BUPATI KARAWANG
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI KARAWANG
NOMOR 83 TAHUN 2018

TENTANG

PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN KARAWANG
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARAWANG,

bahwa dalam rangka pelaksanaan reformasi birokrasi perlu
dilakukan penetapan kelas dan nilai jabatan serta perhitungan
tunjangan kinerja Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karawang secara adil, obyektif, transparan dan
konsisten yang didasarkan pada hasil evaluasi jabatan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Penetapan
Kelas dan Nilai Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Karawang;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Barat (Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tlentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495);



10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5879);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri
Sipil Dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Tahun 2002
Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4194)

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887);,

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012 tentang

Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 483);

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun
2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Jabatan Pegawai
Negeri Sipil;



15. Peraturan Daerah Kabupaten Karawang Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Karawang.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN KELAS DAN NILAI
JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
KARAWANG.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Daerah Kabupaten adalah Daerah Kabupaten Karawang.

2. Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Karawang,.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

S. Pegawai adalah Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disebut PNS adalah
Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai
pegawai Aparatur Sipil Negara secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian
untuk menduduki jabatan pemeirntahan.

6. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab,
wewenang, dan hak seseorang PNS dalam suatu satuan oraganisasi Negara.

7. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas
berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

8. Jabatan Struktural adalah suatu kedudukan yang menunjukan tugas

tanggungjawab, wewenang dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam rangka
memimpin suatu satuan organisasi Negara.

9. Kelas Jabatan adalah tingkatan jabatan struktural maupun jabatan fungsional
dalam satuan organisasi negara yang digunakan sebagai dasar pemberian
besaran tunjangan kinerja.

10. Faktor Jabatan adalah komponen-komponen pekerjaan dalam suatu jabatan
yang terdiri dari level-level.

11. Kinerja atau Prestasi Kerja adalah hasil kerja yang dicapai oleh PNS pada
Satuan Organisasi sesuai dengan beban kerja dan sasaran kerja pegawai.



12. Tunjangan Beban Kerja yang selanjutnya disebut Tunjangan Kinerja adalah
tunjangan yang diberikan kepada PNS yang besarnya didasarkan pada hasil
evaluasi jabatan dan capaian prestasi kerja PNS.

13. Pejabat yang Berwewenang adalah pejabat yang berwewenang mengangkat,
memindahkan, dan memberhentikan PNS di lingkungannya dalam dan dari jabatan

atau jabatan lain yang ditunjuk olehnya sesuai dengan kententuan peraturan
perundang-undangan.

BAB II
TUJUAN
Pasal 2

Tujuan penetapan nilai dan kelas jabatan adalah untuk digunakan sebagai dasar
penyusunan/penyempurnaan peta jabatan, penyusunan/penyempurnaan struktur
organisasi, pengangkatan pegawai dalam jabatan, analis jabatan, analisis beban kerja,
penyusunan formasi, perumusan pengembangan pegawai, mutasi dan redistribusi
pegawai, serta pemberian tunjangan kinerja.

BAB III
NILAI DAN KELAS JABATAN

Pasal 3

(1) Nilai dan kelas jabatan di lingkungan Pemerintah Daerah ditetapkan berdasarkan
proses evaluasi jabatan.

(2) Proses evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan dengan
metode Sistem Evaluasi Faktor (Factor Evaluation System).

(3) Faktor-faktor yang digunakan dalam sistem evaluasi faktor sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) terdiri atas:

a. faktor evaluasi jabatan struktural; dan

b. sistem evaluasi faktor jabatan fungsional.

Pasal 4

(1) Faktor penilaian jabatan struktural sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (3)
huruf a terdiri dari 6 (enam) faktor jabatan, meliputi:

a. ruang lingkup dan dampak program;
b. pengaturan organisasi,

c. wewenang penyelia dan manajerial;
d

hubungan personal yang harus dilakukan;

kesulitan dalam pengarahan pekerjaan; dan

=

kondisi lain dan situasi khusus.



(2) Kriteria penilaian jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (3)
huruf b, terdiri dari 9 (sembilan) faktor jabatan, meliputi:

a. pengetahuan dan keahlian;

pengawasan penyelia;

pedoman/panduan kerja;

kompleksitas pekerjaan;

ruang lingkup dan dampak tugas;
hubungan personal yang harus dilakukan;
tujuan hubungan;

SR a0 o

persyaratan/tuntutan fisik; dan
i.  lingkungan kerja.

(3) Kreteria setiap level dan nilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2)
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I dan Lampiran II dan merupakan bagian
tidak terpisahkan dalam Peraturan Bupati ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Karawang.

Ditetapkan di Karawang

Diundangkan di Karawang

pada tanggal 44 pegember 2018

BERITA DAERAH KABUPATEN KARAWANG TAHUN 2018
NOMOR gg -



LAMPIRAN I: PERATURAN BUPATI KARAWANG

1. SEKRETARIAT DAERAH

NOMOR 83 TAHUN 2018

TENTANG PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG SEAEARES EXSe KESULITAN
NO. NAMA JABATAN sanamel s B Apay | LINGKUP & B oAl |[PENYELIAAN &|  SIFAT TUJOAN | PENGARAHAN | KONDIST
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)

1 |Sekretaris Daerah 15 3555 2 350 3 350 3 900 4 100 125 505 1225
2 [Asisten Pemerintahan 14 3030 2 | 350 2 250 2 775 75 3| 100 505 975
3 Kepala Bagian Tata

Pemerintahan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
4 Kepala Sub Bagian Otonomi

Daerah 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
5 Kepala Sub Bagian Bina

Kecamatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310

Kepala Sub Bagian Akuntabilitas
R

Kinerja Daerah 9 1455 1 178 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
7 |Kepala Bagian Hukum 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 | 2| 75 | 3 340 2 | 575
8 Kepala Sub Bagian Perundang-

Undangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
9 Kepala Sub Bagian Bantuan

Hukum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310

Kepala Sub Bagian Evaluasi
10 .

Dokumentasi Hukum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 & 340 1 | 310
11 Kepala Bagian Kerjasama

Daerah 13 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG EURIROAY EBROUNI KESULITAN
NO. NAMA JABATAN J;{:;‘,‘:in J A’g:fu LINGKUP & ngg:;[‘; ASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K(ﬁf:m
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Sub Bagian Kerjasama
12
Antar Daerah 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Kerjasama
13 | ;
Pihak Ketiga 9 1455 | 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
14 |Kepala Bagian Pertanahan 12 2115 1| 175 1 100 2 775 3 7s | 2| 75 | 3 340 2 | 575
15 Kepala Sub Bagian Inventarisasi
i 9 1455 1| 175 | 1 100 1 450 2 50 | 1| 30 | 3 340 1 | 310
16 Kepala Sub Bagian Fasilitasi
Masalah Pertanahan 9 1455 il 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Asisten Pembangunan 14 3030 2| 3s0 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 4 505 3 | 975
18 | Kepala Bagian Perekonomian 12 2115 1|l 173 |1 100 2 775 3 7s | 2| 75 | 3 340 2 | s75
19 Kepala Sub Bagian Bina
Pengembangan Ekonomi Daerah 9 1455 1 175 1 100 1 450 o 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Bina Badan
20 lysaha Daerah
Usaha Daer 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
1 Kepala Sub Bagian Bina Sumber
Daya Air dan Lingkungan Hidup
9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22 Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
23 Kepala Sub Bagian Verifikasi
Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Pengendalian
2 dan Monitoring Pembangunan
& - 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




Kepala Sub Bagian Evaluasi dan

25
Pelaporan Pembangunan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
26 Kepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat 12 2115 175 100 775 75 75 340 575
97 Kepala Sub Bagian Bina
Keagamaan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
08 Kepala Sub Bagian Bina
Kebudayaan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Bina
29 ) :
Kesejahteraan Sosial 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
30 Kepala Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa 12 2115 175 100 775 75 75 340 575
Kepala Sub Bagian Pengelolaan
&l Pengadaan Barang/Jasa
e 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Pengelolaan
32 |Layanan Pengadaan Secara
Elektronik 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Pembinaan
33 |dan Advokasi Pengadaan
Barang/Jasa 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
34 |Asistsn Administras 14 3030 350 250 775 75 100 505 975
35 |Kepela Bagian: Ymum 12 2115 175 100 775 75 75 340 575
Kepala Sub Bagian Rumah
36
Tangga 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
37 |Kepala Sub Bagian Protokol 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
38 :
Staf Ahli 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
39 |Kepala Bagian Perlengkapan 12 2115 175 100 775 75 75 340 575




Kepala Sub Bagian Analisa
40 Kebutuhan dan Pengadaan
g 9 1455 1| 175 100 1 450 2 50 1| 30 340 1 | 310
41 Kepala Sub Bagian Distribusi
dan Inventarisasi 9 1455 1 175 100 1 450 2 50 1 30 340 1 | 310
49 Kepala Bagian Administrasi
Umum 12 2115 1 175 100 2 775 3 75 2 75 340 2 | 575
43 Kepala Sub Bagian Program dan
Pelaporan 9 1455 1 175 100 1 450 2 50 1 30 340 1 | 310
44 | Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 | 1| 175 100 1 450 2 so | 1| 30 340 1 | 310
45 Kepala Sub Bagian Kepegawaian
dan Kearsipan 9 1455 1 175 100 1 450 2 50 1 30 340 1 | 310
46 (Kepala Bagian Organisas 12 o115 | 1| 175 100 |2 775 3 75 | 2| 75 340 2 | s75
47 |Kepala Sub Bagian Kelembagaan
9 1455 1 175 100 1 450 2 50 1 30 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian
48
Ketatalaksanaan 9 1455 1 175 100 i 450 2 50 1 30 340 1 | 310
49 Kepala Sub Bagian
Pendayagunaan Aparatur 9 1455 1| 175 100 1 450 2 50 | 1| 30 340 1 | 310
STAF AHLI
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI PENGETAHU PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITAS u:gg: & HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN |LINGKUNG
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN AN i PRIBADI HUBUNGAN FISIK AN KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Staf Ahli Bidang
Pemerintahan, Hukum
1 dan Politik 13 2415 6 950 4 450 450 4 225 3 150 3 60 120 1 5 1 5




Staf Ahli Bidang
Ekonomi, Keuangan dan

Pembangunan
2 13 2415 6 950 4 450 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 S
Staf Ahli Bidang
Kemasyarakatan dan
Sumberdaya Manusia
3 13 2415 6 950 4 450 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 )
2. SEKRETARIAT DPRD
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
RUANG wownnang. || TORUSCRNEERRAL | wemman
NO. NAMA JABATAN KBLAS | samas | LiNGKUP & | PRI | PENYELIAAN & SIFAT T TUJUAN | PENGARAHAN R
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
1 |Sekretaris DPRD 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 3 340 3 | 975
o |Kepala Bagian Umum 12 2115 1| 175 1 100 2 775 3 75 | 2] 75 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Rumah
3 |Tangga dan Perlengkapan 9 1455 1 175 1 100 1 450 . 50 | 30 3 340 1 | 310
4 | Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1455 1| 175 | 1 100 1 450 2 s0 | 1| 30 | 3 340 1 | 310
5 |Kepala Bagian Keuangan 12 2115 1| 175 1 100 |2 775 3 75 | 2| 75 | 3 340 2 | 575
g |Kepala Sub Bagian Anggaran 9 1455 1| 175 | 1 100 1 450 2 so [ 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian
Perbendaharaan dan Verifikasi
'S kb an Vertixast 9 1455 | 1] 175 | 1 100 |1 450 2| so | 1| 30 |3 340 1 | 310
g |Kepala Bagian Persidangan 12 2115 1| 175 1 100 2 775 3 75 | 2| 75 | 3 340 2 | s75
Kepala Sub Bagian Rapat Dan
9 |Risalah 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 so [ 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Perundang-
10 |Undangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




Kepala Bagian Humas Dan
11 |Perencanaan Program 12 2115 1 175 I 100 2 Ti9 3 75 2 75 3 340 2 S75
Kepala Sub Bagian Humas dan
12 |Protokol 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Perencanaan
13 |dan Evaluasi Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
3. INSPEKTORAT
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
RUANG WEWENANG KESULITAN
KELAS NILAI RAN
NO. NAMA JABATAN et | saBATAN | LINGKUP & PENGATURAN | o\ R IAAN &  SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN | KONDISI
paMPAK | ORGANISASI | '\ v\ JERIAL | HUBUNGAN |HUBUNGAN| PEKERJAAN | AN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
| [|Imspektur 14 3030 | 2| 350 |2 250 | 2 775 3| 75 [ 3] 100 | 4 505 3 | 975
5 [Seiaeratis Inspekiorat 12 o115 | 1| 175 [ 1| 100 |2]| 775 3| 75 | 2| 75 [ 3] 340 2 | s75
Kepala Sub Bagian Perencanaan
3 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Evaluasi Dan
4 Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Administrasi
5 Dan Umm 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 S50 1 30 3 340 1 310
Inspektur Pembantu Wilayah I
6 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Inspektur Pembantu Wilayah II
7 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Inspektur Pembantu Wilayah IIT
8 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Inspektur Pembantu Wilayah IV
9 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 78 2 75 3 340 2 575




4. DINAS PENDIDIKAN

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S5 | FAKTOR 6
. LT SHANG I HUBUNGAN PERSONAL | . =
NO. NAMA JABATAN ey | JABATAN | LINGKUP & B ey |PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | pENGARAHAN | KONDISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN |HUBUNGAN | PEKERJAAN | AN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)

Kepala Dinas Pendidikan,

1 |Pemuda dan Olah Raga 14 3030 | 2| 350 [ 2 250 |2 775 3 75 | 3| 100 | 4 505 3 | 975
Sekretaris Dinas Pendidikan,

2 |Pemuda dan Olah Raga 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 | 2] 75 | 3 340 2 | §75
Kepala Sub Bagian Program dan

3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310

4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 @ss | 1] 175 |1 100 |1 450 2| s0 | 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan

6 |Masyarakat 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1| 30 |3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pendidikan Anak

7 |Usia Dini 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pendidikan

g |Masyarakat 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pendidikan

g |Sekolah Dasar 11 2070 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 1| 30 [ 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Kurikulum,

10 |Kesiswaan dan Ketenagaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Kelembagaan,

11 |Sarana dan Prasarana 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 i| 30 | 8 340 1 | 310
Kepala Bidang Pendidikan

12 |Sekolah Menengah Pertama 11 2070 1] 175 1 100 2 775 3 s | 1] 30 |3 340 2 | 575




Kepala Bidang Pendidikan
12 |Sekolah Menengah Pertama 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Kurikulum,
13 |Kesiswaan dan Ketenagaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Kelembagaan,
14 |Sarana dan Prasarana 9 1455 1] 175 |1 100 1 450 2 so |11 20 | 3 340 i | 310
Kepala Bidang Pemuda dan Olah
15 |Raga 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1| 30 | 3 340 2 | 575
16 |KKepala Seksi Pemuda 9 ass | 1| 17s | 1 100 |1 450 2| so | 1] 30 |3 340 1 | 310
17 |Kepala Seksi Olah Raga 9 1ass | 1| 175 | 1 100 |1 450 2| s0 | 1] 30 | 3 340 1 | 310
5. DINAS KESEHATAN
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN FERSORAL | resorsran
NO. NAMA JABATAN Jgi‘gn 3 Aﬁfm LINGKUP & ?:g:;g:su: PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K?‘i?;&
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
j [Fepala Dinax Keachatan 14 3030 | 2] 350 | 2 250 | 2 775 3 7s | 3| 100 | 4 505 3 | 975
g |Belretasis Diniks Ecsthatan 12 2115 | 1| 175 [ 1 100 |2 775 3 75 [ 2] 75 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 3 340 1 | 310
4 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 | 1| 17s [ 1] 100 |1]| 450 2| so | 1] 30 [3] 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Kesehatan
6 |Masyarakat 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | s75
Kepala Seksi Kesehatan
7 |Keluarga dan Gizi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Seksi Promosi dan
Pemberdayaan Masyarakat

8 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Kesehatan
Lingkungan, Kesehatan Kerja

9 |dan Olah Raga 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pencegahan dan

10 |Pengendalian Penyakit 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Surveilans dan

11 [Imunisasi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular

12 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak

13 |Menular dan Kesehatan Jiwa g 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pelayanan

14 |Kesehatan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pelayanan

15 |Kesehatan Primer 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pelayanan
Kesehatan Rujukan dan

16 |[Jaminan Kesehatan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pelayanan
Kesehatan Tradisional, Mutu

17 |dan Akreditasi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Sumber Daya

1g |Kesehatan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575

jg |Kepala Seksi Kefarmasian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Alat Kesehatan dan
Perbekalan Kesehatan Rumah

20 |Tangga 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




21

Kepala Seksi Sumber Daya
Manusia Kesehatan

1455

175

100

450

50

30

340

310

22

Kepala UPTD Laboratorium
Kesehatan Kelas A

1365

175

100

450

S0

75

205

310

23

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

24

Kepala UPTD Puskesmas
Adiarsa

25

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

26

Kepala UPTD Puskesmas
Anggadita

27

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

28

Kepala UPTD Puskesmas
Balongsari

29

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

30

Kepala UPTD Puskesmas
Batuaya

31

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

32

Kepala UPTD Puskesmas
Bayurlor

33

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

34

Kepala UPTD Puskesmas
Ciampel

35

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

36

Kepala UPTD Puskesmas
Cibuaya

37

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310




38

Kepala UPTD Puskesmas
Cicinde

39

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

40

Kepala UPTD Puskesmas
Cikampek

41

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

42

Kepala UPTD Puskesmas
Cikampek Utara

43

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

44

Kepala UPTD Puskesmas Curug

45

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

46

Kepala UPTD Puskesmas
Cilamaya

47

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

48

Kepala UPTD Puskesmas
Gempol

49

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

50

Kepala UPTD Puskesmas
Jatisari

51

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

52

Kepala UPTD Puskesmas
Jayakerta

53

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

o4

Kepala UPTD Puskesmas Jomin

55

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310




56

Kepala UPTD Puskesmas
Kalangsari

57

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

58

Kepala UPTD Puskesmas
Karawang

59

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

60

Kepala UPTD Puskesmas
Karawang Kulon

61

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

62

Kepala UPTD Puskesmas
Kertamukti

63

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

64

Kepala UPTD Puskesmas Klari

65

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

66

Kepala UPTD Puskesmas
Kotabaru

67

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

68

Kepala UPTD Puskesmas
Kutamukti

69

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

70

Kepala UPTD Puskesmas
Kutawaluya

71

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

72

Kepala UPTD Puskesmas

Lemahduhur




73

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

74

Kepala UPTD Puskesmas Loji

75

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

76

Kepala UPTDPuskesmas
Majalaya

77

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

78

Kepala UPTD Puskesmas
Medangasem

79

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

80

Kepala UPTD Puskesmas
Nagasari

81

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

82

Kepala UPTD Puskesmas Pacing

83

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

84

Kepala UPTD Puskesmas
Pakisjaya

85

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

86

Kepala UPTD Puskesmas
Pangkalan

87

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

88

Kepala UPTD Puskesmas
Pasirukem

89

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

90

Kepala UPTD Puskesmas Pedes




91

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

92

Kepala UPTD Puskesmas
Purwasari

93

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

94

Kepala UPTD Puskesmas
Rawamerta

95

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

96

Kepala UPTD Puskesmas
Rengasdengklok

97

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

98

Kepala UPTD Puskesmas
Sukatani

99

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

100

Kepala UPTD Puskesmas
Sungaibuntu

101

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

102

Kepala UPTD Puskesmas
Tanjungpura

103

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

104

Kepala UPTD Puskesmas
Telagasari

105

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

106

Kepala UPTD Puskesmas
Telukjambe

107

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310




108

Kepala UPTD Puskesmas
Tempuran

109

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

110

Kepala UPTD Puskesmas
Tirtajaya

L1

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

112

Kepala UPTD Puskesmas
Tirtamulya

113

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

114

Kepala UPTD
PuskesmasTunggakjati

115

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

116

Kepala UPTD Puskesmas Wadas

117

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

118

Kepala UPTD Puskesmas
Wanakerta

119

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310

UPTD RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KELAS B NON
PENDIDIKAN

Direktur Rumah Sakit

Wakil Direktur Medik dan
Keperawatan

12

2115

175

100

775

75

75

340

575

Kepala Bidang Pelayanan Medik

11

2070

175

100

775

75

30

340

575




Kepala Seksi Perencanaan
Pelayanan Medik

4 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
kepala Seksi Pengendalian

4 |Operasional Pelayanan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

i K

g |Kepala Bidang Keperawatan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perencanaan Dan

g |Peningkatan Mutu Askep 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengendalian Mutu
Pelayanan Keperawatan

7 o 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Penunjang Medik

8 1 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perencanaan
Penunjang Medik Dan Fasilitas

g [Medik 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengendalian
Pelayanan Penunjang Medik Dan

1 [Fasiiitas medik 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Wakil Direktur Administrasi Dan

g |Revanean 12 2115 175 100 775 75 75 340 575

12 [Kepala Bagian Sckretarat 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

13 |Pan Kepegawaian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Hukum,
Humas, Pemasaran Dan Promosi
Kesehatanh

14 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




Kepala Sub Bagian Rumah
Tangga Dan Logistik

15 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310

16 |Kepain Baglan Keuangan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 | 1| 30 | 3 340 2 | s75
Kepala Sub Bagian Mobilisasi

17 |Pana 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian

18 |Perbendaharaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Akuntansi

19 |Dan Verifikasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bagian Perencanaan Dan

20 |Anggaran 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Perencanaan
Program Dan Anggaran

21 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Penyediaan
Sarana Medik Dan Non Medik

22 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Pelaporan

23 |Program Dan Informasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310

6. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN
NO. NAMA JABATAN JAKBE;‘,ﬁN 3 :gkfm LINGKUP & P::g::fsl:sul' PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN Kﬂm
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

1 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 | 975




Sekretaris Dinas Pekerjaan

o [Umum dan Penataan Ruang 12 2115 175 100 775 75 75 340 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
g |Fepola Bidang.Jatan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perencanaan
7 |Teknis Jalan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Peningkatan dan
g |Pembangunan Jalan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengawasan Jalan
9 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
jg [Fepala Bidang Jeribatin 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perencanaan
11 [Teknis Jembatan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Peningkatan dan
12 |Pembangunan Jembatan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengawasan
13 |Jembatan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
g P tang Sumber Daya Atr 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perencanaan
15 |Teknis Sumber Daya Air 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Peningkatan dan
Pembangunan Sumber Daya Air
16 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




Kepala Seksi Pengawasan

17 |Sumber Daya Air 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

1g |Kepala Bidang Bangunan 1 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perencanaan

19 |Teknis Bangunan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengembangan dan

9o |Pemanfaatan Bangunan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengawasan

91 |Bangunan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Penataan Ruang

22 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perencanaan

93 |Teknis Tata Ruang 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengembangan

24 |Tata Ruang 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pemanfaataan Tata

95 |Ruang 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

26 |Kepala Bidang Pemeliharaan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pemeliharaan

o7 [Jalan dan Jembatan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pemeliharaan

28 |Sumber Daya Air 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pemeliharaan

29 |Bangunan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala UPTD Peralatan dan

30 |Perbengkelan Kelas A 1365 175 100 450 50 75 205 310

31 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Laboratorium

3p |Bahan Konstruksi Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310




Kepala Sub Bagian TU

33 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pelayanan
Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kelas A Wilayah 1
34 1365 175 100 450 50 75 205 310
35 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pelayanan
Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kelas A Wilayah 2
36 1365 175 100 450 50 75 205 310
sy [ epelnib SEERG. TN 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pelayanan
Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kelas A Wilayah 3
38 1365 175 100 450 50 75 205 310
39 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pelayanan
Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kelas A Wilayah 4
40 1365 175 100 450 50 75 205 310
41, |FepaiasibBagen TH 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pelayanan
Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kelas A Wilayah 5
42 1365 175 100 450 S0 75 205 310
43 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310




7. DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS5 | FAKTOR 6
—— ——— HUBUNGAN PERSONAL
NO. NAMA JABATAN eyl I8 AN | LINGKUP & Pg:::;&‘:g PENYRTIAAN ] BIFET TUJUAN P’éﬁzm oy
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman
1 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 4 505 3 | 975
Sekretaris Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan
» |Permukiman 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1ass | 1| 175 [ 1 100 |1 450 2| so | 1] 30 | 3] 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
g |Kepala Bidang Perumahan 11 2070 | 1| 175 |1 100 |2 775 3| 75 [ 1| 30 |3 340 2 | s75
Kepala Seksi Penyediaan
7 |Perumahan 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Prasarana, Sarana
dan Utilitas dan Kerjasama
g |Antar Lembaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pembangunan dan
Pengembangan Kawasan
9 |Perumahan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
10 |Kepala Bidang Permukiman 11 2070 1| 175 |1 100 |2 775 3| 75 | 1] 30 |3 340 2 | 575
Kepala Seksi Infrastruktur
11 |Permukiman 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Penyehatan
12 |Lingkungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Seksi Pembangunan dan
Penataan Kawasan Permukiman

13 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pertamanan dan

14 |Pemakaman 11 2070 175 100 775 75 30 340 575

15 |Kepala Seksi Pertamanan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

16 |Kepala Seksi Pemakaman 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Penerangan Jalan

17 |Umum 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pengawasan dan

18 |Pengendalian 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pengawasan dan

19 |Pengendalian Perumahan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengawasan dan

20 |Pengendalian Permukiman 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengawasan dan
Pengendalian Pertamanan dan

21 |Pemakaman 9 1455 175 100 450 S0 30 340 310
Kepala UPTD Rumah Susun

22 |Sederhana Sewa Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

o3 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman Kelas
A Wilayah 1

24 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

o5 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman Kelas
A Wilayah 2

26 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

o7 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310




8. DINAS PERIKANAN

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL | /o sULITAN
NO. NAMA JABATAN JAK::SN J Ah;n‘Afu LINGKUP & nggﬁuslfsu; PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN RONDIRL
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | pEkERJAAN | AT
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
1 |Kepala Dinas Perikanan 14 3030 | 2| 350 |2 250 |2 775 3| 75 | 3| 100 | 4 505 3 | 975
o |Sekretaris Dinas Perikanan 12 2115 1] 175 |1 100 |2 775 3 75 | 2] 75 | 3 340 2 | s75
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 so0 | 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Perikanan
6 |Tangkap 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pengelolaan
7 |Tempat Pelelangan lkan 9 uss | 1| 175 |1 100 1 450 2 so | 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Sarana dan
g |Prasarana Penangkapan 9 uss | 1| 175 |1 100 |1 450 > | s0 | 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Kelembagaan
g |Nelayan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Perikanan
10 |Budidaya i 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
11 [Kepala Seksi Perbenihan 9 j4ss | 1| 175 | 1| 100 1| 450 2| s0 | 1| 80 [3] 340 1 | 310
Kepala Seksi Sarana dan
12 |Prasarana 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Kelembagaan dan
Produksi
13 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Bidang Pemberdayaan
14 |Masyarakat Perikanan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 | 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Peningkatan Nilai
15 |Tambah Produksi 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Produksi Non ikan
16 9 1455 1| 175 | 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Perikanan Non
17 |Konsumsi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 316
Kepala UPTD Pangkalan
18 |Pendaratan Ikan Kelas A 9 1365 1| 175 |1 100 1 450 2 s0 | 2| 75 | 2 205 1 | 310
1o |Kepala Sub Bagian TU 8 1205 | 1| 175 |1 100 1 450 1 25 [ 1] 30 | 2 205 1 | 310
Kepala UPTD Balai Benih Ikan
20 |Kelas A 9 1365 1| 175 1 100 1 450 2 s0 | 2| 75 | 2 205 1 | 310
o1 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1] 175 | 1 100 1 450 1 25 | 1] 30 | 2 205 1 | 310
9. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL | o ourrman
NO. NAMA JABATAN Jf:;‘,ﬁﬂ e Argifu LINGKUP & Pg:g::fs!:s“: PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | pENGARAHAN | KONDPISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | pEKERJAAN | AN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Perindustrian dan
1 |Pedagangan 14 3030 g 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 1 975
Sekretaris Dinas Perindustrian
dan Pedagangan
2 12 2115 1| 175 1 100 2 775 3 75 | 2| 75 | 3 340 2 | s75
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 s0 | 1| 30 3 340 1 | 310
4 | Kepala Sub Bagian Keuangan 9 4ss | 1| 175 |1 100 |1 450 2| so [ 1| 30 | 3 340 1 | 310




Kepala Sub Bagian Umum dan

5 |Kepegawaian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

¢ |Kepala Bidang Industri 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Industri Agro,

7 |Aneka, Kerajinan dan Kimia 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Industri Logam,
Mesin, Alat Transportasi,
Telematika, Tekstil dan

g |Elektronika 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengembangan,
Promosi dan Kerjasama Industri

9 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

1o |Kepala Bidang Perdagangan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Perdagangan

11 |Dalam Negeri 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Perdagangan Luar

12 |Negeri 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Promosi dan

13 |Informasi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

14 |Kepala Bidang Pasar 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pengembangan dan

15 |Kerjasama Pasar 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengelolaan

16 |Pendapatan Pasar 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Keamanan,

17 |Kebersihan dan Ketertiban 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

18 |Kepala Bidang Kemetrologian 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pembinaan dan

jg |Penyuluhan Kemetrologian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




Kepala Seksi Pengawasan
20 |Kemetrologian 9 455 1 7
!\deld DCKSI l"Cld}'d.Ila.Il l 1 5 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Pengujian Barang Dalam
2 1)) gt 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
22 |Kepala UPTD Pasar Wilayah 1 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2| 75 2 205 1 | 310
23 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1. 1 316
24 |Kepala UPTD Pasar Wilayah 2 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 | 310
25 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 178 1 100 1 450 1 25 1| 30 | 2 205 1 | 310
26 |Kepala UPTD Metrologi Legal 9 1365 1| 175 1 100 1 450 2 so | 2| 75 | 2 205 1 | 310
o7 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1| 175 1 100 1 450 1 25 [ 1] 30 | 2 205 1 | 310
10. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
RUANG WEWENANG KESULITAN
T URAN
NO. NAMA JABATAN EELAD NILAL | | N GKUP & | TenoAT PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Perpustakaan dan
1 |Kearsipan 14 2865 2| 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Perpustakaan
o |dan Kearsipan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1] 175 |1 100 1 450 2 so | 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
¢ |Kepala Bidang Perpustakaan 11 2070 | 1] 175 |1 100 |2 775 3| 75 | 1| 30 [3 340 2 | s75
Kepala Bidang Kearsipan
7 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575




11. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUREARTERSORA™ KESULITAN
NO. NAMA JABATAN Jgiﬁn S AILI}I;:IAN LINGKUP & Pg‘gg:;gig PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K?‘ﬂm
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Pariwisata dan
1 |Kebudayaan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 4 505 3 | 975
Sekretaris Dinas Pariwisata dan
2 [Kebudayaan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |pelaporan 9 1455 1 175 1 100 3 450 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Keuangan 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Destinasi
6 |Pariwisata 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Sarana dan
7 |Prasarana Pariwisata 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Kelembagaan dan
8 |Pengembangan Kemitraan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengembangan
Destinasi Wisata dan Ekonomi
g |Kreatif 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pemasaran
10 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Analisis Data dan
11 |Informasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Promosi Nusantara
12 |dan Mancanegara 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pemasaran
13 |Pariwisata dan Budaya 9 1455 il 375 | 1 100 |1 450 2 so | 1| 30 |3 340 1 | 310




14 |Kepala Bidang Kebudayaan 11 2070 | 1| 175 | 1 100 |2 775 3| 75 | 1| 30 | 3 340 2 | s75
Kepala Seksi Cagar Budaya dan
15 |Permuseuman 9 1455 i 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i | 310
Kepala Seksi Pelestarian
Sejarah, Nilai Budaya, Bahasa,
16 |Sastra dan Aksara Daerah 9 1455 1| 173 | 1 100 1 450 2 50 | 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Seksi K. i
17 |Fepaa Sexst Resenian 9 1455 | 1| 175 | 1 100 |1 450 2| s0 | 1| 30 | 3 340 1 | 310
12. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG i i— KESULITAN
NO. NAMA JABATAN JAK;::‘,‘;:N J gﬁfw LINGKUP & Pcf:g:;[]s!:su: PENYELIAAN &|  SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K(I);:E:SI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Badan Perencanaan
1 |Pembangunan Daerah 14 3030 2 350 2 250 3 775 3 75 3 100 4 505 3 | 975
Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah
2 12 2115 1 175 1 100 . 775 3 75 2 75 3 340 2 | §75
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 340 1 | 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Prasarana dan
6 |Tata Ruang 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Tata Ruang,
Permukiman dan Lingkungan
7 |Hidup 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Sub Bidang Infrastruktur
Wilayah, Perhubungan Dan
Sumber Daya Air

8 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Perekonomian

9 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bidang Industri,
Koperasi Dan Penanaman Modal

10 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang Pertanian,
Ekonomi Kerakyatan Dan

11 |Perikanan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pemerintahan

19 [Dan Kesejahteraan Sosial 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bidang
e

5 |PesssntahEn 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang

14 |kescjahteraan Sosial 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pembiayaan,

15 [Monitoring dan Evaluasi 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bidang Pembiayaan
Pembangunan Daerah

16 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang Evaluasi Dan

17 |Pelaporan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




13. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL | o b SULITAN
NO. NAMA JABATAN e | o | LINGKUP & B e |[PENYELIAAN &  SIFAT T TUJUAN | PENGARAHAN S
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Badan Pengelolaan
1 |Keuangan dan Aset Daerah 14 3030 2| 350 | 2 250 2 775 3 7s | 3| 100 | 4 505 3 | 975
Sekretaris Badan pengelolaan
o |Keuangan Dan Aset Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
g |fepdia SubBagan Reuangan 9 1455 | 1| 175 | 1 00 | 1] as0 2| s0 | 1| 30 [ 3] 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
g |Kepala Bidang Anggaran 11 207 |1]| 175 |1 100 |2 775 3| 75 | 1| 30 |3 340 2 | s75
Kepala Sub Bidang Penyusunan
7 |Anggaran 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Anggaran
g |BTL Pegawa 9 @ss | 1] 175 |1 100 |1 450 2| s0 [1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Sub BidangAnalisa Dan
9 |Evaluasi Anggaran 9 1455 1 175 1 100 { 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Penatausahaan
10 |Keuangan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Manajemen
11 |Pengelolaan Kas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 3io
Kepala Sub Bidang Verifikasi
yg |Penerbitan SP2D BIL 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 so | 1| 30 | 3 340 1 | 310




Kepala Sub Bidang Verifikasi
Penerbitan SP2D Belanja
13 |Langsung 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
14 |Kepala Bidang Aset 11 2070 [ 1| 175 |1 100 |2 775 3 75 | 1| 30 [ 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Perencanaan
Kebutuhan Dan Penggunaan
15 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 3 340 1 | 310
kepala Sub Bidang
Pemanfaatan, pengamanan dan
16 |pemeliharaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang
penatausahaan dan
17 |Penghapusan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 |3 340 1 | 310
18 |Kepala Bidang Akuntansi 11 2070 1] s |1 100 |2 775 3 75 | 1| 30 |3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Pembukuan
19 |Dan Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Akuntasi
Aset Investasi Dan Persediaan
20 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Akuntansi
Pendapatan, Belanja Dan
21 |Pembiayaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
14. BADAN PENDAPATAN DAERAH
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
RUANG WEWENANG KESULITAN
KELAS NILAI URAN
NO. NAMA JABATAN J AB;:T AN | JaBATAN | LINGKUP & ?:g:;ls Asy |PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | pENGARAHAN | FONDISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN |HUBUNGAN| PEKERJAAN | ~*0
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Badan Pendapatan
1 |Daerah 14 3030 2] 3s0 2 250 2 775 3 75 3] 100 | 4 505 3 | 975
Sekretaris Badan Pendapatan
2 [Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 | 75 3 340 2 | 575




Kepala Sub Bagian Program dan

3 |Pelaporan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

5 |Kepegawaian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pengembangan

6 |Potensi Pendapatan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bidang Regulasi Dan
Penyuluhan Pajak Daerah

7 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang Intensifikasi
Pajak Daerah Dan Retribusi

g |Daerah 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang
Ekstensifikasi Pajak Daerah Dan

g |Retribusi Daerah 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang PBB dan BPHTB

10 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bidang Pendaftaran

11 |Pan Penetapan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang Pemeriksaan

12 |Pan Keberatan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang Penagihan

13 |Dan Penindakan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pajak Daerah

14 |Lainnya 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bidang Pendaftaran

15 |Dan Penetapan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang Pemeriksaan

16 |Pan Keberatan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bidang Penagihan

17 |Dan Penindakan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




15. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUBGAN PESSORE KESULITAN
NO. NAMA JABATAN Jg:'ﬁn 5 :ngm LINGKUP & nggﬁgﬁ‘sﬂ: PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN | KONDISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | pEkERJAAN | AT
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya

1 [Manusia 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 4 505 3 | 975
Sekretaris Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

2 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan

3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310

4 | KepalaSub Bagian Keuangan 9 1455 1| 175 | 1 100 |1 450 2 so | 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pengadaan dan

g |Pemberhentian ASN 11 2070 | 1| 175 |1 100 |2 775 3 75 | 1] 30 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Pengadaan

7 |Aparatur Sipil Negara 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang
Pemberhentian Aparatur Sipil

g |Negara 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pengembangan

g |Pegawai ASN 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 875
Kepala Sub Bidang Mutasi dan
Jabatan Aparatur Sipil Negara

10 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Sub Bidang Kinerja dan
11 |Kompetensi ASN 9 1455 | 1| 175 |1 100 |1 450 2 so | 1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Bidang Kesejahteraan,
Disiplin dan Kepangkatan ASN
12 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang
Kesejahteraan Dan Disiplin
13 |Aparatur Sipil Negara 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Kepangkatan
Dan Sistem Informasi ASN
14 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pendidikan dan
15 |Pelatihan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | s75
Kepala Sub Bidang
16 |Pengembangan Diklat 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang
17 |Penyelenggaraan Diklat 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
16. KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUEUNOAN PEERORM. | swantaran
NO. NAMA JABATAN Jﬁi‘?ﬁl‘ J ANBIK:IAN LINGKUP & Ig‘:g::ls ASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN KtLPISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN| PEKERJAAN o
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Kantor Kesatuan Bangsa
j |den Politik 12 265 | 1| 175 | 2 250 |2 775 3| 75 | 2| 75 | 3 340 2 | 575
o |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1455 | 1| 175 |1 100 |1 450 2| so | 1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Bina Ideologi dan
g |Wewasan EEhangsaan 9 1455 1| 175 | 1 100 1 450 2 so |1] 30 | 3 340 1 | 310




Kepala Seksi Bina Ketahanan
Seni, Budaya, Agama dan

4 |Kemasyarakatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Hubungan Antar
5 |Lembaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HIRUNGAMy BRanasat KESULITAN
LA URAN
NO. NAMA JABATAN J:;:A'rin J :gkfm LINGKUP & Pg:g:;l Sasy |[PENYELIAAN &|  SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K?}E’;SI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Badan Penanggulangan
Bencana Daerah
1 14 2865 ). 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 | 975
Sekretaris Badan
Penanggulangan Bencana
2 |Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program Dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 |Kepala SubBagian Keuangan 9 1ss | 1] 175 |1 100 |1 450 2| s0 | 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum Dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 | 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pencegahan Dan
6 |Kesiapsiagaan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 f 30 3 340 2 | 575
7 |Kepala Seksi Pencegahan 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 50 | 1 30 | 3 340 1 | 310
g |Kepala Seksi Kesiapsiagaan 9 1455 1| 17s 1 100 1 450 2 50 | 1 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Kedaruratan Dan
g |Logistik 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | s75




1o |Kepala Seksi Tanggap Darurat 9 1455 [ 1| 175 | 1 100 1 450 2 50 | 1] 30 |3 340 1 | 310
Seksi Logistik
11 |Kepala Seksi Logis 9 1455 1| 178 11 100 1 450 2 50 [ 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Bidang Rehabilitasi Dan
12 |Konstruksi 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1| 30 |3 340 2 | 575
13 |Kepala Seksi Rehabilitasi 9 1455 | 1| 175 [ 1 100 |1 450 2 | s0o | 1] 30 |3 340 1 | 310
ala Seksi Rekonstruksi
{4 [Bepale Seleal RekonawaEs 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala UPTD Pemadam
15 |Kebakaran Kelas A 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 so | 2] 75 | 2 205 1 | 310
16 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1| 175 |1 100 |1 450 1 25 [ 1] 30 |2 205 1 | 310
18. DINAS SOSIAL
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
NO NAMA JABATAN BELAS | BEZ 1§UANG PENGATURAN WENYEWENI Ama NG EEEOLITAN | oSt
. JABATAN | JABATAN | LINGKUP & | 0 s nisast |FENYELIAAN & SIFAT SOOAR | FENGARARAN | .y
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Sosial
1 p 14 2865 2| 350 | 2 250 2 775 3 75 | 3| 100 | 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Sosial
9 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 | 2] 75 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
Pelaporan
3 p 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Keuangan
4 &l 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
% )
s |Kepegawaian 9 1455 1] 175 |1 100 1 450 2 50 1] @6 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Perlindungan dan
g [Jaminan Sosial 11 2070 ¥ | u7s 1 100 2 775 3 75 1| 30 |3 340 2 | 575




Kepala Seksi Perlindungan
Sosial Korban Bencana

1455

175

100

450

50

30

340

310

Kepala Seksi Jaminan Sosial
Keluarga

1455

175

100

450

50

30

340

310

Kepala Seksi Jaminan Sosial
Orang Terlantar, Korban Tindak
Kekerasan dan Perdagangan
Orang

1455

175

100

450

50

30

340

310

10

Kepala Bidang Rehabilitasi
Sosial

11

2070

175

100

775

75

30

340

575

11

Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
Anak dan Lanjut Usia

1455

175

100

450

50

30

340

310

12

Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
Penyandang Disabilitas

1455

175

100

450

50

30

340

310

13

Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial,
Tuna Sosial dan Korban
Penyalahgunaaan NAPZA

1455

175

100

450

50

30

340

310

14

Kepala Bidang Pemberdayaan
Sosial

11

2070

175

100

775

75

30

340

575

15

Kepala Seksi Pemberdayaan
Sosial Perorangan, Keluarga dan
Kelembagaan Masyarakat

1455

175

100

450

50

30

340

310

16

Kepala Seksi Pemberdayaan
Sosial Fakir Miskin

1455

175

100

450

50

30

340

310

17

Kepala Seksi Penyuluhan Sosial,
Pengelolaan Sumber Dana
Bantuan Sosial dan
Kepahlawanan, Keperintisan
dan Kejuangan

1455

175

100

450

50

30

340

310

18

Kepala UPTD Loka Bina Karya
Kelas A

1365

175

100

450

50

75

205

310

19

Kepala Sub Bagian TU

1295

175

100

450

25

30

205

310




19. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
RUANG WEWENANG KESULITAN
KELAS I RAN
NO. NAMA JABATAN A | sABATAN | LINGKUP & PENGATURAN | pENYELIAAN |  SIFAT | TUJUAN | PENGARAHAN KONDISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN | AN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Kependudukan
1 [dan Pencatatan Sipil 14 2865 2 | 350 2 250 2 775 3 75 | 3| 100 | 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
2 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Perencanaan
3 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 ass | 1| 17s |1 100 |1 450 2| s0 | 1| 30 | 3| 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pendaftaran
g |Penduduk 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 9 | 575
Kepala Seksi Identitas Penduduk
7 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pindah Datang dan
Pendataan Penduduk
g [Foooatman Tencs 9 1455 | 1] 175 |1 100 |1 450 2| s0o | 1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pencatatan Sipil
9 51 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pencatatan
10 |Kelahiran dan Kematian 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 so | 1] 30 | 3 340 1 | 310




Kepala Seksi Pencatatan
Perkawinan, perceraian,
perubahan status anak dan
1y [PEMErEINEAaan 9 1455 1 175 100 1 450 2 50 1 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
12 |Kependudukan 11 2070 1 175 100 g 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Sistem Informasi
13 |Administrasi Kependudukan 9 1455 | 1| 175 100 |1 450 2| so | 1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengolahan dan
Penyajian Data Kependudukan
14 9 1455 1 175 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pemanfaatan
15 |Data dan Inovasi Pelayanan 11 2070 1] s |12 100 |2 775 3 75 | 1| 30 | 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pemanfaatan Data
dan Dokumentasi
16 |Kependudukan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Kerjasama dan
17 |Inovasi Pelayanan 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 so | 1| 30 |3 340 1 | 310
20. DINAS PERTANIAN
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
RUANG WEWENANG KESULITAN
KELAS NILAI RAN
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & | FENGATURAN |, vFLIAAN &|  SIFAT TUJUAN | pENGARAHAN | FONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
| |Kepala Dinas Pertanian 14 3030 2| 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 4 505 3 | 975
o |Sekretaris Dinas Pertanian 12 2115 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 2] 75 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Sub Bagian Keuangan

4 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

5 |Kepegawaian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Tanaman Pangan

6 11 2070 175 100 775 75 30 340 575

g |Bepela Selesi Tanaman Pagl 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Tanaman Palawija

8 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Perlindungan

g [Tanaman Padi dan Palawija 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Perkebunan dan

10 |Hortikultura 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Tanaman Buah

11 [dan Tanaman Hias 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Tanaman Sayuran

12 |dan Bio Farmaka 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Tanaman

13 |Perkebunan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Prasarana dan

14 |Sarana Pertanian 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Prasarana dan

15 |Sarana 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengelolaan Lahan

16 |dan Air 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pembiayaan dan

17 |Pengembangan Usaha 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

1g [Kepela Bidang Peternakan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Produksi

19 |Peternakan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




Kepala Seksi Kesehatan Hewan
dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner

20 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengembangan

21 |Usaha Peternakan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Sumberdaya

92 |Manusia dan Penyuluhan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575

g3 [Kepala Seksi Kelembagaan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Ketenagaan dan

24 |Penyuluhan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Informasi dan

25 |Teknologi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala UPTD Rumah Potong

26 |Hewan Ruminansia Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

o7 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Balai Benih dan
Kaji Terap Teknoogi Pertanian

g |Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

o9 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pusat Kesehatan

30 [Hewan Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

31 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan

32 |Banyusari 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

33 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan

34 |Batujaya 9 1365 175 100 450 50 75 205 310




Kepala Sub Bagian TU

35 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
36 |Ciampel 1365 175 100 450 50 75 205 310
37 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
3g |Cibuaya 1365 175 100 450 50 75 205 310
39 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
40 |Cikampek 1365 175 100 450 50 75 205 310
41 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
49 |Cilamaya Wetan 1365 175 100 450 50 75 205 310
43 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
44 |Cilamaya Kulon 1365 175 100 450 50 75 205 310
45 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
46 |Cilebar 1365 175 100 450 50 75 205 310
47 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
48 [lamssn 1365 175 100 450 50 75 205 310




Kepala Sub Bagian TU

49 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
50 |Jayakerta 1365 175 100 450 50 75 205 310
51 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
52 |Karawang Barat 1365 175 100 450 50 75 205 310
53 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
54 |Karawang Timur 1365 175 100 450 50 75 205 310
K Bagian T
55 [Kepela Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
56 |Klari 1365 175 100 450 50 75 205 310
57 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
58 |Kotabaru 1365 175 100 450 50 75 205 310
59 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
60 |Kutawaluya 1365 175 100 450 50 75 205 310
61 |Kepala SubBagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
62 |Lemahabang 1365 175 100 450 S0 75 205 310
63 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310




Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan

64 |Maialaya 1365 175 100 450 50 75 205 310
g5 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
66 |Pakisiaya 1365 175 100 450 50 75 205 310
&7 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
g |Pangkalan 1365 175 100 450 50 75 205 310
6o [Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
70 |Pedes 1365 175 100 450 50 75 205 310
71 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
7 |Purwasari 1365 175 100 450 50 75 205 310
73 |Kepala Sk Bagian T4 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
74 |Rawamerta 1365 175 100 450 50 75 205 310
75 [Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepdld UPTD FENEEIolddll
Pertanian Kelas A Kecamatan
76 |o g 1365 175 100 450 50 75 205 310
77 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310




Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan

78 |Tegalwaru 1365 175 100 450 50 75 205 310
79 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
80 |Telagasari 1365 175 100 450 50 75 205 310
g1 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
82 |Telukjambe Barat 1365 175 100 450 50 75 205 310
g |Fepala Sub Bagian T 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A
g4 |KecamatanTelukjambe Timur 1365 175 100 450 50 75 205 310
g5 [Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
ge |Tempuran 1365 175 100 450 50 75 205 310
g7 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
gg |Tirtajaya 1365 175 100 450 50 75 205 310
gg |Fepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Pertanian Kelas A Kecamatan
gq |Tirtamulya 1365 175 100 450 50 75 205 310
g1 |Kepala Sub Bagian TU 1295 175 100 450 25 30 205 310




21. DINAS PANGAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HERERQAS PERIOAS KESULITAN
NO. NAMA JABATAN Jgi'?in J EX?AN LINGKUP & ngg:;fsl:sul' PENYELIAAN &|  SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN Kgﬁ’;ﬁ
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)

1 |Kepala Dinas Pangan 14 2865 2| 350 | 2 250 | 2 775 3 75 | 3| 100 | 3 340 3 | 975

o |Sekretaris Dinas Pangan 12 2115 1| 175 | 1 100 |2 775 3 75 | 2] 75 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan

3 |Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

4 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 | 1| 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Ketersediaan dan

5 |Kerawanan Pangan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Ketersediaan dan

g |Sumber Daya Pangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Kerawanan Pangan

7 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Distribusi dan

g |Cadangan Pangan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Distribusi Pangan

9 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Cadangan Pangan

10 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Keamanan dan

11 |Konsumsi Pangan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Keamanan Pangan

12 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Konsumsi Pangan

13 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




22. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGEN PEESORAL KESULITAN
NO. NAMA JABATAN Jﬁiﬁn J :;K:IAN LINGKUP & ngg:gm PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K?E’I:,Sl
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu
1 |Pintu 14 2865 3 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu
2 |Satu Pintu 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 878
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 | 1| 17s | 1 100 |1 450 2 so0 | 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Penanaman
6 |Modal 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
REpdld weKsl ETOImMoOSI Udll
Pengembangan Penanaman
7 Lic aa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Kebijakan dan
g |Pelayanan Penanaman Modal 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pelayanan
9 |Perizinan Pembangunan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Perizinan Penataan
Ruang dan Lingkungan Hidup
10 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Perizinan
11 |Pembangunan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Bidang Pelyanan
Perizinan Perekonomian dan
12 |Kesejahteraan Sosial 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Perizinan
13 |Perekonomian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Perizinan
14 |Kesejahteraan sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
15 |Kepala Bidang Peagendalian 11 |##4# 1] 175 | 1 100 |2 775 3 75 | 1| 30 | 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Informasi, Data
dan Pengembangen Sistem
16 |Layanan 9 ### 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengawasan,
17 |Pengendalian dan Pengaduan 9 Hh# 1| 175 | 1 100 1 450 2 so |1| 30 | 3 340 1 | 310
23. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG URGAN PERGORSL KESULITAN
NO. NAMA JABATAN JAK:::::N J Algifu LINGKUP & lf:gﬁgﬁﬁf PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K?‘ESI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Satuan Polisi Pamong
1 |Praja 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 | 975
Sekretaris Satuan Polisi Pamong
2 |Praja 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 875
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |[Kepala Sub Bagiax Keuangan 9 155 | 1| 175 | 1 100 |1 450 2| so | 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 [E<pegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Bidang Penegakan
Perundang-undangan Daerah

6 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pembinaan,

7 |Pengawasan dan Penyuluhan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Penyelidikan dan

g [Penysiican 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Masyarakat

9 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Operasi dan

jg [Fengendalian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

jj [epala Selest Kaasama 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Sumber Daya

yp |[PReEEE 11 2070 175 100 775 75 30 340 575

j, |RePala Belot Pelatiban Dasas 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Teknis Fungsional

14 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Perlindungan

15 |Masyarakat 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Satuan

16, |Feriindungan Masyarakat 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Bina Potensi

{7 |Masyarakat 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




24, DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL | esuLITAN
NO. NAMA JABATAN ] ANBI}I;fAN LINGKUP & P::g:g;ﬁg PENYELIAAN &|  SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K‘iig:s‘
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
1 [Transmigrasi 14 3030 2| 350 2 250 2 TT5 3 75 3| 100 | 4 505 3 | 915
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
o |dan Transmigrasi 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2| 75 3 340 2 ) 75
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 [KEpaiaiSub Begida Unn 9 1455 [ 1| 175 | 1| 100 |1| 450 2| s0 [ 1| 30 [ 3] 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Keuangan
5 [dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pelatihan dan
6 |Produktivitas 11 2070 1] 173 [ 1 100 |2 775 3 75 | 1| 30 | 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pelatihan dan
7 |Pemagangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Standarisasi
Sertifikasi dan Kompetensi Kerja
8 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Penguatan
9 |Produktivitas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Bina Hubungan
Industrial dan Persyaratan Kerja
10 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Hubungan
Industrial, Kesejahteraan
Pekerja dan Jaminan Sosial
11 |Tenaga Kerja 9 1455 1 175 1 100 1 450 B3 50 1 30 3 340 1 | 310




Kepala Seksi Persyaratan Kerja,
Pengupahan dan Norma

12 |Ketenagakerjaan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Penyelesaian
Perselisihan Hubungan

13 |Industrial dan Pembinaan K3 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Bina Penempatan
dan Perluasan Tenaga Kerja

14 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Dalam dan Luar

15 |Negeri 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengembangan

16 |Informasi Pasar Kerja 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Perluasan

17 |Kesempatan Kerja 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

1 |Kepala Bidang Transmigrasi 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Penyuluhan dan

19 |Pengerahan Transmigrasi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pendaftaran dan

g |Seleksi Transmigrasi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pemindahan
Transmigrasi dan Kerjasama

21 |Antar Daerah 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

2o |Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

g [oepale Al Bagian T1 8 1295 175 100 450 25 30 205 310




25. DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSITHAN

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
NO. NAMA JABATAN EELAD | e m?gﬁﬁff & | FENGATURAN pmw& SIFAT TUJUAN p‘éﬁzﬁ"gﬂrﬁﬁn KONDISI
JABATAN | JABATAN | "/ % | ORGANISASI |“\iu s rprar | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN LAIN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
1 |dan Kebersihan 14 3030 | 2| 350 | 2 250 |2 775 3 75 | 3| 100 | 4 505 3 | 975
Sekretaris Dinas Lingkungan
o |Hidup dan Kebersihan 12 2115 1| 175 1 100 |2 775 3 75 | 2] 75 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program,
3 |Data dan Pelaporan 9 1455 1| 175 |1 100 |1 450 2 so | 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Keuangan
4 |[dan Aset 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 | 1| 175 |1 100 |1 450 2| s0 | 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Bidang Tata Lingkungan
6 11 2070 1| 175 1 100 2 775 3 7s | 1] 30 |3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pengkajian
7 |Kebijakan Lingkungan Hidup 9 1455 1l 78 ] 1 100 1 450 2 so | 1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengkajian
g |Dampak Lingkungan 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 50 | 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Penerapan
9 |Administrasi Lingkungan 9 1455 1] 175 1 100 1 450 2 so | 1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pengendalian
Pencemaran, Kerusakan dan
10 |Konservasi Lingkungan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pengendalian
11 |Pencemaran Air dan Tanah 9 1455 | 1| 175 | 1 100 |1 450 2| s0 | 1] 30 |3 340 1 | 310




Kepala Seksi Pengendalian
Pencemaran Udara dan

12 |Perubahan Iklim 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Konservasi

13 |Lingkungan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Kebersihan,
Pengelolaan Sampah dan

14 |Limbah 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pelayanan

15 |Kebersihan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengelolaan

16 |Sempah dan Limbak Non B3 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengelolaan B3

17 |dan Limbah B3 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Penaatan

1g |Peraturan Lingkungan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575

1o, [Bepala Sciast Pengduan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

gp |Kepala Selesi Pengawasan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Penyelesaian
Pengaduan dan Penerapan

21 [Sanksi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala UPTD Laboratorium

pp [Lingkungan Hidup Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

o3 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Lingkungan Hidup
dan Kebersihan Kelas A Wilayah

24 |1 9 1365 175 100 450 50 75 205 310
Kepala Sub Bagian TU

25 8 1295 175 100 450 25 30 205 310




Kepala UPTD Lingkungan Hidup
dan Kebersihan Kelas A Wilayah
26 |2 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 | 310
g7 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1| 175 1 100 1 450 1 25 | 1| 30 | 2 205 1 | 310
Kepala UPTD Lingkungan Hidup
dan Kebersihan Kelas A Wilayah
28 |3 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 | 310
29 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1| 175 1 100 1 450 1 25 1| 30 | 2 205 1 | 310
Kepala UPTD Lingkungan Hidup
dan Kebersihan Kelas A Wilayah
30 |4 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 | 310
31 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1| 175 | 1 100 |1 450 1 25 | 1| 30 | 2 205 1 | 310
26. DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG RSN AT KESULITAN
vo  wamaomatay | KELAS | WAL | nicrup s (PENGATURMN|ppuviiaav ol SIEAT T TONAN | pecaramaN | S
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Koperasi, Usaha
1 |Kecil dan Menengah 14 2865 2 350 2 250 ) 775 3 75 3 100 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Koperasi,
2 |Usaha Kecil dan Menengah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
4 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Kelembagaan dan
5 |Pengawasan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575




Kepala Seksi Kelembagaan dan
Perizinan

6 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Keanggotaan dan
Penerapan Peraturan

7 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengawasan,
Pemeriksaan dan Penilaian
Kesehatan

8 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pemberdayaan

g [Aen Remenihigs Soperas 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Fasilitasi Usaha

1o [Koperast 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Peningkatan

alitas SDM K i

o aperast 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengembangan,
Penguatan dan Perlindungan

j |Usaba Koperas) 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pemberdayaan

13 |Usaha Mikro 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Fasilitasi Usaha
Mikro

14 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengembangan,
Penguatan dan Perlindungan

g, [siiiE Mo 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Peningkatan
Kualitas Kewirausahaan

16 9 1455 175 100 450 S50 30 340 310




27. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
RUANG WEWENANG
KELAS NILAI PENGATURAN KESULITAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JaBaTAN | LINGKUP & ("0 ) nisasy [PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN | FONDISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN LALR
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)

Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan

| |Anak 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan

g |Anak 12 2115 | 1

175 | 100 2 775 3 75 2 7S 3 340 2 575

Kepala Sub Bagian Program dan

3 |Keuangan 9 1455 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

4 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Peningkatan
Kualitas Hidup Perempuan dan

5 |Keluarga 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemberdayaan

g |Perempuan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Peningkatan

7 |Ketahanan Keluarga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang
Pengarusutamaan Gender dan
Kerjasama Kelembagaan

8 1 & 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pengarusutamaan
Gend

9 ender 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Data, Informasi,
Kerjasama dan Kelembagaan

Lo |Ked g 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 so | 1| 30 | 3 340 1 | 310




Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak

11 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perlindungan

12 |Perempuan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Perlindungan Anak

13 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

28. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
HUBUNGAN PERSONAL
RUANG WEWENANG KESULITAN
KELA RAN
NO. NAMA JABATAN JAB AT§N J Algifu LINGKUP & P:gg:;g asp |PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN | KONDISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN [ PEKERJAAN a
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)

Kepala Dinas Pemberdayaan

1 |Masyarakat dan Desa 14 2865 2| 350 | 2 250 2 775 3 75 | 3| 100 | 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

2 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Program dan

3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 | 1] 175 |1 100 |1 450 2| so | 1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pemerintahan

6 |Desa il 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Tata Pemerintahan

7 |Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Bina Perangkat

g |Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




Kepala Seksi Bina Adm, Aset
g |dan Kekayaan Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pengembangan
10 |Desa 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 il 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Sumber Daya Alam
dan Teknologi Tepat Guna
11 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Sarana dan
12 |Prasarana 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Kelembagaan
13 |Desa 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemberdayaan
Kel M tD
i, [t Bayaratut Dot 9 1455 | 1| 175 | 1 100 |1 450 2| s0 | 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Peningkatan
15 |Partisipasi Masyarakat Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pemberdayaan
Usaha Ekonomi Masyarakat
16 |Desa 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 T 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemberdayaan
Pengelolaan Usaha Ekonomi
17 [Masyarakat Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pemberdayaan
Lembaga Pereko nomian
18 |Masyarakat Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
29, DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG AN EXR S KESULITAN
NO. NAMA JABATAN JAKBEAIL“.::N J Algifu LINGKUP & P:gg:gm PENYELIAAN &|  SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN KOI Nq DHIISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)




Kepala Dinas Pengendalian
Pendudukan dan Keluarga

1 |Berencana 14 2865 350 250 775 75 100 340 975
Sekretaris Dinas Pengendalian
Pendudukan dan Keluarga

2 |Berencana 12 2115 175 100 775 75 75 340 575
Kepala Sub Bagian Program dan

3 |Pelaporan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310

4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Sub Bagian Umum dan

5 |Kepegawaian 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk, Advokasi, Data dan

6 |Informasi 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Advokasi dan KIE

7 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengendalian

8 |Penduduk 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Data dan Informasi

9 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Keluarga

10 |Berencana 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepdla ocKsI PENEEIOEATT adrl
Distribusi Alat dan Obat

11 | prnconei 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Jaminan Pelayanan
Keluarga Berencana

12 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Bina kesertaan

13 |Keluarga berencana 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pembangunan

14 |Ketahanan Keluarga 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pemberdayaan

15 |Ketahanan Keluarga 9 1455 175 100 450 50 30 340 310




Kepala Seksi Pendayagunaan
16 |PKB/PLKB dan IMP 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pemberdayaan
17 |Ekonomi Keluarga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 | 310
30. DINAS PERHUBUNGAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG RUBTROANEEREOULN KESULITAN
NO. NAMA JABATAN Jg:::N 3 Arg:fm LINGKUP & Pfggf;,l’s‘:sul' PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN K?‘T:;SI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
1 |Kepala Dinas Perhubungan 14 2865 2 350 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 | 975
2 |Sekretaris Dinas Perhubungan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 210
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
g |KeopelaBidang Lala Lintas 11 2070 | 1] 175 | 1 100 |2 775 3| 75 | 1] 30 |3 340 2 | 575
Kepala Seksi Manajemen dan
7 |Analisis Dampak Lalu Lintas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Rekayasa Lalu
8 |Lintas Jalan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Angkutan dan
g [Sarana 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | §75
Kepala Seksi Angkutan Dalam
Trayek, Tidak Dalam Trayek dan
10 |Angkutan Barang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1| 30 | 3 340 1. | amo
Kepala Seksi Pengujian Sarana
11 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
12 |Kepala Bidang Prasarana 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1| 30 3 340 2 | s75




Kepala Seksi Perencanaan dan

13 [Pembangunan Prasarana 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Pengoperasian dan
Perawatan Prasarana

14 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pengembangan

15 |dan Keselamatan 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Pemaduan Moda

16 |dan Teknologi Perhubungan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Keselamatan dan

17 |Lingkungan Perhubungan 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala UPTD Perparkiran Kelas

18 |A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

19 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310

20 |Kepala UPTD Terminal Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310
Kepala Sub Bagian TU

1 1 i 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Penguji Kendaraan

2o |Bermotor Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310
Kepala Sub Bagian TU

g3 |cPaa Bub tagan 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala UPTD Pelayaran dan

24 |Pelabuhan Kelas A 9 1365 175 100 450 50 75 205 310

o5 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 175 100 450 25 30 205 310




31. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBGNORT PERSORA KESULITAN
NO. NAMA JABATAN J:‘;;',?EN 3 ANBH:;IAN LINGKUP & P:;g:;g:sul' PENYELIAAN &| SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN | KONDISI
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN LAIN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika
1 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Komunikasi
o [dan Informatika 12 2115 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 2| 75 | 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 |Keuangan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 so | 1] 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
4 |Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Penyelenggaraan
E- Government
5 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Infrastruktur dan
g [Prioseg 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 so | 1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Persandian dan
Keamanan Informasi
4 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Hubungan
8 Masyarakat 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pemberitaan dan
Kemitraan Media Massa
9 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengelolaan
10 |Pokumentasi 9 1455 1| 175 | 1 100 1 450 2 50 | 1| 30 | 3 340 1 | 310




Kepala Seksi Statistik Sektoral

11 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Bidang Pengelolaan
jig [Enfoemas btk 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Seksi Data, Pengaduan
13 dan Pelaporan Informasi 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala Seksi Diseminasi
1y |[EmAs 9 1455 175 100 450 50 30 340 310
Kepala UPTD Lembaga
15 [Persnae Pubi 9 1365 175 100 450 50 75 205 310
Kepala Sub Bagian TU
16 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
32. KECAMATAN DAN KELURAHAN
1 Camat 12 2290 350 100 75 75 75 340 575
g |Seletaos Kecamatin 11 2070 175 100 775 75 30 340 575
Kepala Sub Bagian Umum,
3 Program Dan Pelaporan 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala Sub Bagian Keuangan
4 |Dan Kepegawailan 8 1295 175 100 450 25 30 205 310
g |Kepelz Selced Eemerintalion 9 1430 175 100 450 25 30 340 310
Kepala Seksi Ketentraman Dan
6 |Ketertiban 9 1430 175 100 450 25 30 340 310
Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Dan
7  |Desa/Kelurahan 9 1430 175 100 450 25 30 340 310
Kepala Seksi Kesejahteraan
g |Sosial 9 1430 175 100 450 25 30 340 310
Kepala Seksi Pelayanan Umum
9 9 1430 175 100 450 25 30 340 310




Lurah

10 1495 350 100 450 50 30 205 310

i [Prostts Relurahns 1295 175 100 450 25 30 205 310

P i i 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala Seksi Ekonomi Dan

jg |Fembangunan 1295 175 100 450 25 30 205 310
Kepala Seksi Ketentraman Dan

14 |Ketertiban 1295 175 100 450 25 30 205 310




1. SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN IT :

KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL

PERATURAN BUPATI KARAWANG

NOMOR 83 TAHUN 2018
TENTANG PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

FAKTOR 1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAKTORS | FAKTOR6 | FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
& " rm— KELAS NILAI |PENGETAH | PENGAWASA | _. . . |KOMPLEKSI m‘:g;gg » | HUBUNGAN TUJ[?NA:A TUNTUTAN | LINGKUNGAN
& AE. JABATAN | JABATAN UAN N TAS il PRIBADI H"BN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Pengelola Penyelenggaraan Otonomi
1 |Daerah 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
o |Pengadministrasi Otonomi Daerah 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Analis Pemerintahan Umum dan
3 |Otonomi Daerah 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
4 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Perangkat Kecamatan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
6 |Pengadministrasi Pemerintahan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
7 |Penyusun Bahan Kebijakan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 17 10 1 20 1 5 1 5
g |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2| 75 1 25 | 1 | 10 1 | 20 ] 1 5 1 5
Penyusun bahan Evaluasi dan |
g |pelaporan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Laporan Penyelenggaraan
10 |Pemerintahan Daerah 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5
12 |Pengadministrasi Umum 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
13 |Analis Legislasi 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Penyusun Rancangan Perundang-
14 |undangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




35 |Fengelola data 6 690 4 | sso 25 25 |1]| 25 1 | 25 10 20 | 1 5 |1 5

3¢ |Pramu Bakti 3 340 2 | 200 25 25 1 25 1 25 10 20 1 5 1 5

37 |Pemeriksa Anggaran 7 940 5 | 750 25 25 |2| 7s 1 | 25 10 20 | 1 5 |1 5
Analis Monitoring, Evaluasi dan

38 |Pelaporan 7 940 5 | 750 25 25 & 75 1 25 10 20 1 5 1 5
Pengelola Pengendalian, Monitoring

39 [dan Evaluasi Pembangunan 6 690 4 | s50 25 25 1 25 1 25 10 20 | 1 5 1 5
Analis Monitoring, Evaluasi dan

40 |Pelaporan 7 940 5 | 750 25 25 2 75 1 25 10 20 1 5 1 5
Perancang Kebijakan Penghadaan

4] |Barang/Jasa 7 940 s | 750 25 25 2 75 1 25 10 20 | 1 5 1 5
Penelaah kebijakan Pengadaan Barang

42 |dan Jasa 7 940 5 | 750 25 25 2 75 1 25 10 20 | 1 5 1 5

43 |Pengelola Layanan Pengadaan 6 690 4 | s50 25 25 1| 25 1 | 2s 10 20 | 1 s |1 5
Pengelola Layanan Pengadaan Secara

44 |Elektronik 6 690 4 | 550 25 25 1 25 1 25 10 20 1 5 1 5

45 |Pengendali teknologi Informasi 7 940 s | 750 25 25 |2] 75 1 | 25 10 20 | 1 5 1 5

46 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 | 350 25 25 1| 25 1 | 25 10 20 | 1 s |1 5

47 |Ajudan 5 535 3 | 350 25 25 1 25 1 25 25 50 | 1 5 1 5

48 |Sekretaris 6 690 4 | 550 25 25 1 25 1 25 10 20 | 1 5 1 5

49 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 690 4 | 550 25 25 1 25 1 25 10 20 | 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah

50 |Tangga dan Perlengkapan 7 940 S 750 25 25 2 75 1 25 10 20 1 1

51 |Pengelola Kendaraan 6 690 4 550 25 25 i 25 1 25 10 20 1 1 5

52 |Pengemudi 3 370 2 | 200 25 25 1 25 1 25 10 20 | 2 20 2 20

53 |Teknisi Elektronik 5 490 3| 350 25 25 1 25 1 25 10 20 | 1 1 5

54 |Teknisi Listrik dan Jaringan 5 490 3 | 350 25 25 1 25 1 25 10 20 | 1 5 1 5
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana

55 |dan Prasarana 7 940 5 750 | 25 25 2 75 1 25 10 20 1 5 1 5




Pengadministrasi Sarana dan

56 |Prasarana 5 490 350 25 25 1 25 25 10 20 5

57 |Penata Kendaran Dinas 7 940 5 | 750 25 25 2 75 25 10 20 5 5
Pengadministrasi Pemeliharaan

58 |Gedung Kantor 5 490 3 | 350 25 25 1 25 25 10 20 5 5

59 |Pengelola Bangunan Gedung 6 690 4 | 550 25 25 1 25 25 10 20 5 5

60 |Petugas protokol 5 490 3 | 350 25 25 1 25 25 10 20 5 5

61 |Analis Humas dan Protokol 7 940 5 | 750 25 25 2] 75 25 10 20 5 5

62 |Pranata Acara 6 690 4 | 550 25 25 1 25 25 10 20 5 5

63 |Analis Tata Usaha 7 940 5 | 750 25 25 2 75 25 10 20 5 5

64 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 | 350 25 25 1| 2s 25 10 20 5 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana

65 |dan Prasarana 7 940 5 | 750 25 25 2 75 25 10 20 5 5
Penyusun Rencana Hasil Telaahan

66 |Usul penghapusan Barang 7 940 5 | 750 25 25 2 75 25 10 20 5 5
Penyusun Program Angaran dan

67 |Pelaporan 7 940 5 | 750 25 25 2 75 25 10 20 5 5

68 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 4 | 550 25 25 1| 25 25 10 20 5 5

gy [Anmbie Rencans. Fropram din Begaten 7 940 | 5 | 750 25 25 |2 7s 25 10 20 5 5

70 [Peneolsh Data dan Laporan Keuangan| 600 | 4 | 550 25 25 |1]| 25 25 10 20 5 s
Pengelola Pengajuan Surat Persetujuan
Pembayaran Sekretariat Daerah

71 6 690 4 | 550 25 25 1 25 25 10 20 5 5

72 |Pengelola Gaiji 6 690 4 | 550 25 25 1 25 25 10 20 5 5

73 |Verifikator Keuangan 6 690 4 | 550 25 25 1 25 25 10 20 5 5

74 |Bendahara 7 935 4 | 550 125 25 2 75 75 25 50 5 5
Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi

75 |Keuangan 7 940 5 750 25 25 2 75 25 10 20 5 S
Pengelola Data Pelaksanaan Program

76 |dan Anggaran 6 690 ) 550 25 25 1 28 25 10 20 5 S




77 |Pranata Kearsipan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20| 1 5 1 5
7g |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3] 380 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 [ 20| 1 5 1 S
7q |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 [ 20| 1 5 1 5
go |Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai 6 690 4 [ 550 |1 25 1 25 1| 25 1 | a5 |1 10 1 [ 20| 1 5 1 5
g1 |Analis Kelembagaan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 [ 20| 1 5 1 5
g2 |Pengolah Data Kelembagaan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1| 25 1 | 25 |1 10 | 1]20]1 5 |1 5
g3 |Pengelola Dokumentasi 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 | 20 |1 5 1 5
g4 |Analis organisasi dan Tatalaksana 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 75 1 | 25 |1 10 1 [ 20 |1 5 1 5
85 |AnalisJabatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 75 1 25 | 1 10 1 [ 20| 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL 0
Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa
1 |Pertama 8 1310 5| 750 | 2 125 2 125 | 3| 150 2 75 | 2 25 2] 50| 1 5 1 5
Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa
2 [Muda 9 1385 5| 750 | 2 125 2 125 | 3| 150 3 | 1s0 | 2 25 2 | 501 1 5 1 5
Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa
3 |Madya 11 1930 6 | 950 | 3| 275 3 275 | 4| 225 3 | iso|] 2 25 O ! 5 1 5
2. SEKRETARIAT DPRD
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
NO NAMA JABATAN KELAS | NILAI |PENGETA |PENGAWASA| oo,y |(KOMPLEKS| o7, | HUBUNGAN TOJUAN | TUNTUTAN | LINGKUNGAN
: JABATAN | JABATAN | HUAN N ITAS s oie PRIBADI HUBENGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyusun Kebutuhan Barang
Inventaris 940 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5 5
2 |Pengemudi 370 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 [ 20| 2 20 20
Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana 5 490 3350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20| 1 5 5
Pengadministrasi Umum 5 490 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 5




Pengelola Sarana Prasarana Kantor

5 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 26 1 5 1 5
Teknisi Listrik dan Jaringan
6 |Jaringan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3|35 |1 25 (] 25 1 25 1 25 1 10 I | 20 1 5 1 5
8 |Pengelola kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
9 |Analis Tata Usaha 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Pelaksanaan Progrm dan
10 |Anggaran 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
11 |Verifikator Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
12 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1l 50 | 3 5 1 5
13 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2| 50| 1 5 1 5
14 |Penata Laporan keuangan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2| 75 1 25 | 1 10 1] 20 | 1 5 1 5
15 |Pengelola Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
16 |Analis Materi Sidang 4 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Perjalanan Dinas 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
Penelaah Perencanaan Program dan
18 [kegiatan 7 940 5| 750 |1 25 1 25 2 75 1 | 25 1 10 1 | 20 1 1 5
19 |Tenaga Peliputan 6 690 4 | s50 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 1 5
Penelaah Perencanaan Program dan
20 |kegiatan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 i} 25 1 10 1 20 1 1 5
21 |Pengelola Program dan Laporan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 2 | 1 1 5
Pengelola Bahan Perencanaan dan
22 |Program 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5




3. INSPEKTORAT

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |[PENGAWASA o KOMPLEKS|  *UAYS | HUBUNGAN Hﬁ,‘;mh TUNTUTAN | LINGKUNGAN
LING
T RAMAYARATAN JAEATAN | JABATAN | HUAN N FRDOMAR | rras | szwoasum | PHIRADT N FISIK BB
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
| |Anggaran 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1|20 |1 5 1 5
Pengelola Data Pelaksanaan Program
2 |dan Anggaran 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1] 20| 1 5 1 5
3 |Pengelola Keuangan 6 690 4 1550 [1] 25 1 25 1] 25 1 | 25 |1 10 [ 1] 2|1 5 |1 5
4 |Penyusun Rencana Keuangan 940 sl 780 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana
5 |dan Prasarana 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 28 | 1 10 1 | 20| 1 5 1 5
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
6 |DPaerah 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 | 25 |1 10 20| 1 5 1 5
< |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
g |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 | 25 11 10 1] 20 | 1 5 1 S
g |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 1 2 25 2| 50 | 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
JF Pengawas Penyelenggara Urusan
1 |Pemerintah Daerah Muda 9 1385 5] 750 | 2 125 2 125 3 150 3. | 1s6: | 2 25 2| so 1 5 1 5
JF Pengawas Penyelenggara Urusan
2 |Pemerintah Daerah Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 | 4| 225 3| i1so | 2 25 1| 20| 1 5 1 5
3 [JF Auditor Muda 9 1385 s| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 | 150 | 2 25 2| s0 1 5 1 5
4 |JF Auditor Pertama 3 1310 5] 750 | 2 125 2 125 | 3| 150 2 | 78 | 2 25 2|50 | 1 5 1 5
5 |JF Auditor Madya 11 1930 6 | 950 | 3| 275 3 275 | 4| 225 3 | 150 | 2 25 i| 20 ] 1 5 1 5




4. DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTORY
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS u:g;‘;g o | HUBUNGAN ;UU;‘}'NA({:‘ A | TUNTUTAN LINGKUNGAN
N WAMA TABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N FRaapx ITAS PENGARUH | PRIBADI N BERE SERda
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Anslis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 5| 7s0 | 1| 25 1 25 |2| 7s 1 | 25 1] 10 1] 2|1 s |1 5
o |Analis Perencanaan Penganggaran 7 940 s| 7s0 | 1] 25 1 25 |2| 7s 1|25 1] 10 J1]2]2 s |1 5
3 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 [ 750 | 1 25 1 25 |2| 75 1| 25| 1] 100 | 1]2 |1 5 |1 5
Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi
4 |Keuangan i 940 | 756 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 11 z0| 2 5 1 5
Pengelola Data Pelaksanaan Program
5 |dan Anggaran 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1) 6| 1 5 1 5
6 |Penata Keuangan T 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 [ 1 10 1 | 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Gaji 6 690 4 | s50 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 1} 20 | 3 5 1 5
8 |Pengelola Keuangan 6 690 4 ] 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 )| 5 1 5
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana
9 |dan Prasarana 7 940 5 | 750 25 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 201 1 5 1
10_|Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 350 | 1| 25 1 25 |1]| 25 1 |26 la] a6 J1)320] 1 1
11 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
12 |Daerah 6 690 4 ] 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Penyusun Program Pengembangan
13 |Pendidikan Anak Usia Dini i 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 26 1 5 1 5
Pengelola Kelembagaan Pendidikan
14 |Anak Usia Dini 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Data Kelembagaan Kursus
15 |dan Pelatihan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 o | 3 5 1 5
Analis Kebutuhan Pendidik Tenaga
16 |Kependidikan 7 940 5] 7s0 |1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
17 |Analis Kurikulum dan Pembelajaran 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
18 |Pengadministrasi Kesiswaan 5 490 3| 3s0 1 25 1 25 |1]| 25 1 [ 25 [ 1] 10 | 1]20]1 § |1 5
19 |Analis Kepemudaan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 9 75 1] 25 |1 10 1] 20 | 1 5 1 5




20 |Analis Keolahragaan 7 940 g1 750 |1 25 1 25 |2| 75 1 [ 25 | 1] 10 | 1]2]°1 5 1 5
Koordinator Wilayah Kecamatan
21 |Bidang Pendidikan 7 940 5| 750 | 1| 25 1 25 |2| 75 1 | 25 [ 1] 10 [ 1]2 |1 5 |1 5
g |Pengadministrasi Umum 5 490 3|30 1] 25 1 25 1] 25 1 | 25 | 1| 10 [1]20 |1 5 |1 5
Pengadministrasi Sarana dan
ga [Frasarana 5 490 3[35 |1 25 1 25 1| 25 1 | 25 [ 1 10 11201 5 1 5
24 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3| 380 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
25 [Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2| 75 2 | 75 |2 25 2 1501 5 1
JABATAN FUNGSIONAL
1 _|JF Guru Madya 11 1930 6| 950 | 3| 275 | 3 275 | 4| 225 | 3 | 150 | 2] 25 i | 2a | 1 5 1 5
2 |JF Guru Muda 9 1355 5|70 | 2] 135 | @ 125 3] 150 | 3 [ 150 | 2| 25 11 26 ] 1 5 1 5
3 |JF Guru Pertama 8 1280 51750 | 2] 125 | 2 125 [3]| 150 | 2] 75 [ 2] 25 1|20 | 1 5 1 5
4 |JF Pamong Belajar Madya 11 1930 6950 3] 275 | 3 275 | 4| 225 | 3 | 150 ]| 2| 25 1| 2 | 1 5 1 5
5 |JF Pamong Belajar Muda 9 1355 5) 750 |2 ]| 198 | 2 125 | 3| 150 | 3 | 150 | 2| 25 1120 | 1 5 1 5
6 |JF Pengawas Sekolah Utama 13 2585 6] 950 [ 4| 450 | 4 450 |[s5| 325 | 4 | 255 | 2| 25 g l1z0] 1 5 1 5
7 |JF Pengawas Sekolah Madya 11 1960 6 | 950 | 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
8 |JF Pengawas Sekolah Muda 9 1385 S| 750 12]| 125 | 2 125 [3]| 150 | 3 | 150 | 2| 25 g | 56 | 3 5 1 5
9 |JF Penilik Sekolah Madya i1 1930 6950 | 3] 275 | 3 275 | 4| 225 | 3 | 150 | 2| 25 1|2 |1 5 1 5
10 [JF Penilik Sekolah Muda 8 1280 5| 7850 | 2 125 | 2 125 |3] 1s0 | 2 | 75 [ 2] 25 1 | 20| 1 5 1 5

5. DINAS KESEHATAN

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR S8 | FAKTOR9
KELAS NILAI PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS ‘“’”;g o | HUBUNGAN HZU;:NASA TUNTUTAN | LINGKUNGAN
LINGK
NO. NAMA JABATAN JABATAN | saBaTAN | HUAN N PEDOMAN ITAS cEnoarus | PRIBADI e FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Perencanaan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 | 1] 2|1 5 1
2 |Bendahara 7 935 4| 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 | s0 1 S 1 5
Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi
3 |Keuangan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
4 |Analis Laporan Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 3 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Gaji 5 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




6 |Pengelola Keuangan 6 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
Analisis Jabatan 7 940 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana

8 |dan Prasarana 7 940 5 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S

9 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S

10 [Pengadministrasi Persuratan 5 490 3|35 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 26: ] 1 5 1 5
11 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 J 1 10 1| 20 1 5 1 5
12_|Pengadministrasi Umum 5 490 3[30|1] 25 1 25 11| 35 iles | a] 16 |1 |20] 1 5 |1 5
Pengelola Penataan Sarana dan
13 |Prasarana 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 | 28 | 1 10 il 20| 2 5 1 5
14 |Pengemudi 3 370 2 | 200 | 1 25 1 25 1| 25 1 1 28 00 10 1120 ] 2 20 | 2 20
15 |Pramu Kebersihan 3 340 2 | 200 |1 25 1 25 1 25 1 26 | .1 10 1 | 20 1 5 1 5
16 |Analis Kesehatan Ibu Dan Anak 7 940 s| 7s0 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
17 |Analis Perencanaan Penganggaran ” 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pengelola Program Gizi 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1| 25 1 | 25 |1 10 1 | 20 | 1 5 1 5
19 Pengelola Program Kesehatan Keluarga 5 690 sso | 1 05 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 1
20 |Analis Perencanaan Penganggaran 7 940 750 | 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 1
21 [Pemeriksa Sanitasi 7 940 S ] 750 ] 1 25 1 25 75 1 28 |1 10 112011 1
Pengelola Pengamatan Penyakit dan
22 |Imunisasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 5 1 S
23 |Pengolah Program Imunisasi 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20 1 5 1 5
24 |Analis Penyakit Menular 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan
25 |Penyakit 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S
Pengelola Pemberantasan Penyakit
26 |Menular Langsung 6 690 + 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemberantasan Penyakit
27 |Bersumber Binatang 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan
28 |Penyakit 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2| 75 1 25 | 1 10 1 | 20| 1 5 1 5
29 |Pengelola Penyakit Tidak Menular 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1| 25 1 | 25 |1 10 1 [ 20| 1 5 1 5
Analis Penanggulangan Krisis
30 |Kesehatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 {Pengolah Pelayanan Kesehatan 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 3 25 1 10 1 20 1 5 1 5




Analis Pembayaran Jaminan

32 |Kesehatan ¥ 940 5| 750 | 1 25 1 25 3 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Program Jaminan
33 |Pemeliharaan Kesehatan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 | 2 1 5
34 |Pengelola Rujukan Kesehatan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
Pengolah Data Pembayaran Jaminan
35 |Kesehatan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengevaluasi Sistem Akreditasi
Lembaga Inspeksi & Laboratorium
36 |Medik 940 5| 750 | 1 25 1 26 . 75 1 25 | 1 10 1| 20| 1 1 5
37 |Pengelola Kesehatan Pelayanan 6 690 4 550 | 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 1
Pengelola Pengamatan Penyakit dan
38 |[Imunisasi 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
39 |Pengolah Program Imunisasi 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5 1 8
40 |Pengelola Obat dan Alat Kesehatan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
41 |Pengadministrasi Gudang Farmasi 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 5 1 5
Pengadministrasi Alat dan Obat
42 |Kontrasepsi 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5 1 5
43 |Analis Obat dan Makanan 7 940 s | 750 |1 25 1 25 75 1 | 25 |1 10 [ 1|2 |1 1
44 |Analis Alat dan Obat Kontrasepsi 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 1
Analis Penanggulangan Krisis
45 |Kesehatan 7 940 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1
46 |Analis Perencana Sdmk 940 750 | 1| 25 1 25 | 2| 75 1 | 25 [ 1] 10 [1]20]1 5 |1
Pengelola Administrasi Tempat Uji
47 |Kompetensi 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
48 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 | 25 |1 10 1120 | 1 5 1 5
49 |Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
50 |Analis Obat dan Makanan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
51 |Pengadministrasi Umum 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Sarana Prasarana Rumah
52 |Tangga Dinas 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 L] 20 1 5 1 5
53 |Pengelola Data 6 690 <1 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
54 |Pramu Bhakti 3 340 2 | 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
55 |Pengelola Laboratorium 6 690 4 ] 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
56 |Penata Laporan Keuangan 5 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5




57 |Pengelola Obat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 i) 86] 1 5 5
58 |Pengemudi Ambulance 3 370 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20| 2 20 20
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Asisten Apoteker Pelaksana 6 755 4 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
2 |Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 7 1020 4 | 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 5 20
3 |Asisten Apoteker Pelaksana Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 2 20
4 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1245 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1 | 20 1 5 2 20
5 |Bidan Madya 9 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |Bidan Muda 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3| 150 3 |150] 2 25 1 | 20 1 5 1 5
7 |Bidan Pelaksana 6 740 4] 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 | 20 1 5 1 5
8 |Bidan Pelaksana Lanjutan 74 1005 4 | 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
9 |Bidan Pelaksana Pemula 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
10 |Bidan Penyelia 8 1230 4| 550 | 3 275 . 125 3| 150 2 75 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
11 |Bidan Pertama 8 1280 5 1750 | 2 125 2 125 3] 150 2 75 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
12 |Dokter Gigi Madya 12 2225 6 | 950 | 3 275 4 450 4| 225 4 | 255 | 2 25 1| 20 1 5 2 20
13 |Dokter Gigi Muda 10 1670 5| 750 | 3 275 3 275 3] 150 3 150 | 2 25 1| 20 1 5 2 20
14 |Dokter Gigi Pertama 9 1370 5] 750 | 2 125 2 125 3| 1850 3 | 150 | 2 25 1 | 20 1 5 2 20
15 |Dokter Gigi Utama 14 2805 7 [ 1250 | 4 450 4 450 4| 225 5 ] 35| 3 60 1 | 20 1 5 2 20
16 |Dokter Madya 12 2225 6 | 950 | 3 275 4 450 4 225 4 255 | 2 25 1 20 1 5 2 20
17 |Dokter Utama 14 2805 7 | 1250 | 4 450 4 450 4| 225 s | 325 | 3 60 1 | 20 1 s 2 20
18 |Dokter Muda 10 1720 6 | 950 | 3 275 2 125 3| 150 3 ] 150 | 2 25 1| 20 1 5 2 20
19 |[Dokter Pertama 9 1570 6 | 950 | 2 125 2 125 3| 150 3 | 150 | 2 25 1| 20 1 5 2 20
20 |Epidemiolog Keschatan Madya 11 1930 6| 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 | 150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
21 |Epidemiolog Kesehatan Muda 9 1555 6 | 950 | 2 125 2 125 3| 150 3 | 150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 )
22 |Epidemiolog Kesehatan Pelaksana 6 740 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5
Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

23 |Lanjutan 7 1005 4 | 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 | 2 25 1| 20 1 5 1 5
24 |Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 1230 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1| 20| 1 5 1 5
25 |Epidemiolog Kesehatan Pertama 8 1280 5. ‘780 | 2 125 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
26 |Nutrisionis Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
27 |Nutrisionis Muda 9 1555 6 | 950 | 2 125 g 125 3| 150 3] 150 | 2 25 1| 20 ] 5 1 5
28 |Nutrisionis Pertama 8 1280 s | 750 | 2 125 2 125 3| 150 2 S | 2 25 1| 20 1 5 1 5
29 |Nutrisionis Pelaksana 6 740 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
30 [Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
31 [Nutrisionis Penyelia 8 1230 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 2 = |2 25 1| 20 1 5 1 5
32 |Pembimbing Kesehatan Kerja Pertama 8 1280 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5




33 |Pembimbing Kesehatan Kerja Muda g 1355 5 | 750 | 2 125 2 125 3| 150 3 | 150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
34 |Pembimbing Kesehatan Kerja Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 | 150 [ 2 25 1 | 20 1 5 1 5
35 |Perawat Madya 11 1960 6 | 950 | 3 275 3 75 4| 225 3 | 150 | 2 25 1| 20| 2 20 2 20
36 |Perawat Muda g 1385 6 | 750 | 2 125 2 125 3| 150 3 | 150| 2 25 1] 20| 2 20 2 20
37 |Perawat Pertama 8 1310 5| 750 | 2 125 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1] 20| 2 20 2 20
38 |Perawat Penyelia 8 1260 4 | s50 | 3 275 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1| 20| 2 20 2 20
39 |Perawat Pelaksana Lanjutan 7 1035 4 | 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 | 2 25 1| 20| 2 20 2 20
40 |Perawat Pelaksana 6 770 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 2 75 | 1 10 1| 20 | 2 20 2 20
41 |Perawat Pelaksana Pemula 5 520 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
Penyuluh Kesehatan Masyarakat
42 |Terampil 6 770 4| 550 |1 25 1 25 1 25 2 75 | 1 10 1| 20 [ 2 20 2 20
Penyuluh Kesehatan Masyarakat
43 [Mahir 7 1035 4| 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 | 2 25 L 20 )| 2 20 2 20
Penyuluh Kesehatan Masyarakat
44 |Penyelia 8 1260 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1| 20| 2 20 2 20
Penyuluh Kesehatan Masyarakat
45 |Pertama 8 1310 5 | 750 | 2 125 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1| 20 | 2 20 2 20
45 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda) 1385 | 6| 7s0 12| 125 | 2| 125 [3] 1s0 | 3 |150| 2| 25 [1]20] 2] 20 2 20
Penyuluh Kesehatan Masyarakat
47 |Madya 11 2030 6 | 950 | 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 235 3 |1120( 1 5 1 5
48 |Perawat Gigi Madya 11 1960 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 150 | 2 25 1 | 20 2 20 2 20
49 |Perawat Gigi Muda 9 1385 6 | 750 | 2 125 2 125 3| 150 3] 150]| 2 25 1| 20 2 20 2 20
50 |Perawat Gigi Pertama 8 1310 s | 750 | 2 125 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1 | 20 2 20 2 20
51 |Perawat Gigi Penyelia 8 1260 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1| 26 | 2 20 2 20
52 |Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan 7 1035 4 | 550 | 2 125 2 125 |2 75 5 | 75 | B 25 1] 20 ] 2 20 2 20
53 |Perawat Gigi Pelaksana 6 770 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 2 75 | 1 10 i 120] 2 20 2 20
54 |Perawat Gigi Pelaksana Pemula 5 520 3 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
55 |Radiografer Medis Penyelia 8 1260 4 | 550 | 3 275 2 125 | 3] 150 2 75 | 2 25 1] 20 | 2 20 . 20
56 |Radiografer Medis Pelaksana Lanjutan 7 1035 4 | 550 | 2 125 2 125 | 2 75 2 | 75 | 2 25 1|2 | 2 20 2 20
57 |Radiografer Medis Pelaksana 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 7 e 1 10 1 20 2 20 2 20
Pranata Laboratorium Kesehatan
58 |Muda 9 1385 6 | 750 | 2 125 2 125 3] 150 3 | 150 | 2 25 1| 20| 2 20 2 20
Pranata Laboratorium Kesehatan .
59 |Pertama 8 1310 5] 7s0 | 2 125 2 125 3| 150 2 75 |2 25 1| 20 2 20 2 20
Pranata Laboratorium Kesehatan
60 |Penyelia 8 1245 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 2 7% 1 2 25 1| 20 1 5 2 20




Pranata Laboratorium Kesehatan

61 |Pelaksana Lanjutan 7 1020 4 | 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 | 2 25 1] 20 1 5 2 20
Pranata Laboratorium Kesehatan
62 |Pelaksana 6 755 4] 550 |1 25 1 25 1| 25 2 | 75 ] 1 10 L] @6 ] 3 5 2 20
Pranata Laboratorium Kesehatan
63 |Pelaksana Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
64 |Sanitarian Madya 11 1960 6 | 950 | 3 275 3 975 4| 225 3 | 150 | 2 25 1] 20 2 20 2 20
65 |Sanitarian Muda 9 1385 6 | 750 | 2 125 2 125 3 150 3 | 150 | 2 25 1 | 20 2 20 2 20
66 |Sanitarian Pertama 8 1310 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 2 75 | 2 25 1 120 2 20 2 20
67 |Sanitarian Penyelia 8 1245 4 | 550 | 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
68 |Sanitarian Pelaksana Lanjutan 7 1020 4 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
69 |[Sanitarian Pelaksana 6 755 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
70 |Sanitarian Pelaksana Pemula 5 505 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20 1 5 2 20
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
71 |Pertama 8 1310 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 75 | 2 25 2 | so 1 5 1 5
UPTD RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
1 |Teknisi Kardiovaskuler 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
2 |Pengadministrasi Rekam medis 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengolah Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 80 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi Umum 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
5 |Pramusaji 3 340 2 | 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
6 |Pengelola bantuan Keagamaan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 ] 1 5 1 5
7 |Pengelola Gudang farmasi 6 690 4 | 550 ] 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
8 |Pengambil Sampel 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 20 1 5 1 S
9 |Petugas Kamar Gelap 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
10 |Analis Jabatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Analis Perencanaan Sumber Daya
11 |Manusia Aparatur 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
12 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
13 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
14 |Penyusun Promosi & Kerjasama 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
15 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5 1 5
16 [Pengemudi Ambulance 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
17 |Pengadministrasi Sarana & Prasarana 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pengelola Gudang Farmasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengolah Data Satuan Pengawas
198 |Internal 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




20 |Teknisi Listrik dan Jaringan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 i 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Teknisi Mesin 5 490 3|35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 i 5 1 5
22 |Pengelola Bangunan Gedung 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Instalasi Air dan Listrik 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5
24 |Pengadministrasi pelatihan 5 490 3351 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
25 |Pengelola Bantuan Keagamaan 6 690 4 | ss50| 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengelola Penagihan & Pengawasan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1 10 1 | 20 1 5 1 5
27 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5
28 |Penyusun Laporan Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 85 | .1 10 o 5 1 5
29 |Pengadministrasi Penerimaan 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 a8 | 1 10 1 | 20 ] 5 1 5
31 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
32 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 j 5
33 |Verifikator Keuangan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
34 |Verifikator Medis 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
35 |Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
36 |Pengelola Sistem dan jaringan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
6. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR S8 | FAKTOR9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS| _ RUANG HUBUNGAN | TUYUAN | +UNTUTAN | LINGKUNGAN
Tk NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N RER ITAS rEncARuR | PRIBADI HUB:NGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyusun Program Anggaran dan
1 |Pelaporan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
2 |Pengolah Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
3 |Pengadministrasi Persuratan S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 [Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 |2 75 2 75 | 2 25 2 | s0 1 5 1 5
5 |Penata Laporan Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
8 |Tangga T 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5




9 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
10 |Daerah 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
11 |Penata Laporan Keuangan T 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengawas Jalan dan Jembatan 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5 1 5
13 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
14 |Pengawas Irigasi 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
15 |Juru Gambar 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 [ 1 10 1| 20 1 5 1 5
16 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 | 25 ] 1 10 1] 20 [ 1 5 1 5
17 |Pengawas Bangunan dan Gedung T 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 i | 20 1 5 1 5
18 |Analis Pembangunan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Pengawas Tata Ruang 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
20 |Pengemudi 3 370 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20| 2 20 | 2 20
21 |Pemelihara Jalan 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Spemeliharaan Jaringan
22 |Irigasi 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 10 1 [ 20 1 5 1 5
23 |Pemelihara Bangunan 5 490 3|35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
24 |Operator Excavator S 490 3 350 il 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7. DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTORS8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS| RUANG HUBUNGAN | TUYUAN | 1UNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN s | uocma i e & PEDOMAN ITAS | pevoawon | Prusapr [FTUBTNGA| - pigrg KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyusun Program Anggaran dan
1 _|Pelaporan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
2 |Pengolah Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
3 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 ) 75 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5
4 |Penata Laporan Keuangan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
5 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
8 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 <] 1 5
9 |Pengadministrasi Umum 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5




10 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
11 |Daerah 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 L | 981 X 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
12 |Tangga 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 | 5 1 5
13 |Analis Perencanaan dan Kerjasama 7 940 s| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
14 |Analis Pembangunan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 S
15 |Pengelola keuangan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 {1290} 1 5 1 5
16 |Analis Pengembangan Insfrastruktur 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
17 |Juru Gambar 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2| 75 1 25 | 1 10 i) 26 ] 1 5 1 5
Penelaah Penyehatan Lingkungan
18 |Permukiman 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
19 |Pengawas Tata Pertamanan ¥ 940 s| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
20 |Pranata Taman Makam Pahlawan 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1| 25 1 | 28 11 10 1] 20| 1 5 1 5
21 |Pemelihara Penerangan Jalan 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Pengelola Data dan Laporan
22 |[Pengaduan 6 690 4| s50 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
23 |Analis Pelayanan 7 940 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 2] 1 1 5
Pengawas Tata Bangunan dan
24 |Perumahan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Pembangunan dan
25 |Peningkatan Jalan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
26 |Pengawas Bangunan dan Taman 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
27 [Pengawas Jalan dan Jembatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 S
28 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | s50 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 S
29 |Analis Humas 7 940 5| 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 i 5 1 5
Pengawas Tata Bangunan dan
30 |Perumahan 7 940 5| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5




8. DINAS PERIKANAN

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO NAMA JABATAN KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA| oo . |KOMPLEKS|  CC0'S | HUBUNGAN H";’;;’;g 4| TUNTUTAN | LINGKUNGAN
) JABATAN | JABATAN HUAN N ITAS PENGARUH PRIBADI N FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 [|Analis rencana program dan kegiatan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Bendahara g 935 4 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 S5
3 |Pengelola gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi penerimaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 D
5 |Analis sumber daya manusia aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
6 |Pengadministrasi kepegawaian 5 490 3 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi umum 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 2] 1 5 1 5
8 [Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola pengawas pengolahan
o (PORRIEAGR GAD AR S 6 600 |4 |ssof[1| 25 | 1| 25 1| 25 |1 ]2 [1] 10 [1]2]|1| 5 |1 5
10 |Analis pendaftaran kapal perikanan 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 i 5 1 5
11 |Analis kenelayanan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2| 75 ] 28 | 1 10 1 {20 ] 1 5 1 5
12 [Analis benih 7 940 S5 750 1 25 | 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun bahan teknis prasarana dan
13 |sarana budidaya 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Penyusun rencana pemanfaatan jenis
14 |ikan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5]
Penyusun rencana jaringan pasar ikan
15 |hias 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
JF Pengendali Hama Penyakit Ikan
1 |Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 i 20 1 5 1 )
JF Pengendali Hama Penyakit Ikan
2 |Pertama 8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20




9. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR S8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS | RUANG HUBUNGAN | T UoVUAN | TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN asAtan | JAnaman | HOAN N PEDOMAN | ™" is | bmerors | erusapr (MUPBINGA|prsix KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5
3 [Penata Laporan keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2] 75 1 25 | 1 10 1§20 | 1 5 1 5
4 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
5 |Pengadministrasi Penerimaan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 S
Analis Kesejahteraan Sumber Daya
6 |Manusia Aparatur 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Sarana dan Prasarana
7 |Kantor 6 690 4 ] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
Analis Pengembangan Usaha Agro
9 |Industri 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 ] 75 1 25 | 1 10 1] 20 1 5 1 S
10 |Analis Industri 7 940 51 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 S
11 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
12 |Analis Perdagangan 7 940 S || 750 ] 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
13 |Pengelola Data 6 690 4] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
14 |Penyusun Rencana Promosi 7 940 5] 750 ] 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengelola Data Pameran dan Kemitraan| 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
16 |Analis Kerjasama 7 940 5 1 750 ] 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 S 1 5
17 |Penyusun Rencana Peningkatan Akses 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Analis Keamanan 7 940 51 750 | 1 25 )] 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Penyusun Bahan Materi Penyuluhan 7 940 s 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Penyusun Rencana Pengawasan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
21 [Analis Pengujian 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
22 |Analis Pasar 7 940 51 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Pasar 5 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
24 |Juru Pungut Retribusi 3 340 2 | 200 | 1 25 1 25 1 25 i | 25 |1 10 1 l@0 | 1 5 1 S




25 |Pengadministrasi Umum 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 L 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
|1 |JF Penera Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 | 4| 225 3 | 150 | 2 25 1| 20 1 5 1 5
10. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR9
TUJUAN
MPLEKS| _ RUANG HUBUNGAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NoO. NAMA JABATAN KELAS | NILAI | PENGETA |PENGAWASA| pppoyay |KOTOLEES| cmexves | Mppip np” |HUBUNGA| “pigry KERJA
JAEATAN | JABATAN | HUAN N I PENGARUH N
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 | 750 1 25 1 25 2 75 25 1 10 1 20 1 5 1 S
2 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2| 50 ] 1 5 1 5
3 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 S
4 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 [ 1 10 ) 1 5 1 5
5 |Analis Tata Usaha 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik ! -
6 |Daerah 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5
7 |Pengawas Perpustakaan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20| 1 5 1 S
8 |Pengadministrasi Umum 5 490 3|35 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5
9 |Pranata Kearsipan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 _|JF Pustakawan Pertama 8 1280 5| 750 | 2 125 | 2 125 | 3] 150 2 | 75 | 2 25 i) 86 | & 5 1
2 |JF Arsiparis Pelaksana 6 740 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1] 20 1 5 1
11. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
1 |Pengadministrasi anggaran 5 490 3|a3s0|1]| 25 | 1] 25 [1] =25 1 | 25 | 1] 10 [ 1] 2|1 5 |1 5
Pengelola Pel Data Peneri
2 engelola relapopran ala renerimaan 690 550 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 1 5 1
3 |Bendahara 935 550 | 2 125 1 25 2| 75 2 | 78 | 2 25 2 | s0 [ 1 5 1
4 |Pengelola kepegawaian 6 690 4 | ss50 25 1 25 25 25 10 1 | 20 1 S 1
Penyusun Rencana kebutuhan Sarana
S |dan Prasarana 940 s | 7s0 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Surat 5 690 4 | 550 | 1 25 1 25 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5




Pengelola Sistemn Informasi Manajemen
kepegawaian 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 | 1 1 5
8 |Pengadministrasi umum 490 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 o 1 5
9 [Pengelola Keuangan 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20 |1 1
P lola data P jian dan Publikasi
10 engelola aa €nyajlan dan 1Kasi 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
11 |Pengelola Informasi Kepariwisataan 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Analis Data Cagar Budaya dan Koleksi
12 |Museum 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 11 201 1 5 1 5
Pengadministrasi Kesenian dan
13 |Budaya Daerah 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |JF Pamong Budaya Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 | 150 | 2 25 1 | 20 1 5 i 5
12. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |[PENGAWASA KOMPLEKS| _RUANG gusuncay | TOJUAN | tUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN PEDOMAN LINGKUP & | “opipapy  |HUBUNGA|  prgig KERJA
JABATAN | JABATAN | HUAN N ITAS PENGARUH N
. (1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyusun Program Anggaran dan
1 |Pelaporan 940 5 750 25 1 25 2 75 i) 25 10 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 935 550 | 2 125 1 25 75 2 75 | 2 25 2 | 50 1 5
3 |Penata Keuangan 940 750 25 1 25 2 75 25 | 1 10 20 1 5 1
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
4 |Negara 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 125 |1 10 1 1 20| 1 5 1 S
5 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
6 |Pengadministrasi Umum 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 i ] 95 11 10 1] 20 | 1 5 1 5
7 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 1 25 1 25 ) 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Perencana Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 | 150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
2 |Perencana Muda 9 1385 5 750 125 125 3 150 150 25 50 1 5 1 )
Perencana Perencana 8 1310 750 125 125 150 75 25 50 1 1




ir

[Statistisi Pertama

8

1280 |5|750|2| 125 |2| 125 ls| 150]2l7512l 25 |1120|1l ) |ll 5

13. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASIT DAERAH

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7] FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KILAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS| _RUANG HUBUNGAN TUJUAN | ,;NTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JAEATAN | JABATAN HUAN N PEDOMAN ITAS ?g‘:}ﬁ? u; PRIBADI HUBI;N GA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (L-3) (1-3)
1 |Penata Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana
2 |dan Prasarana T 940 5 750 | 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pemeriksaan Anggaran 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 S
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
4 |Sistem Keuangan 940 5] 750 | 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
5 [Pemeriksa Anggaran 7 940 750 | 1 25 1 25 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 1
6 |Analis Perbendaharaan 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Data Pencairan Dana 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
8 [Verifikator Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Surat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
Penyusun Kebutuhan Barang
10 |Inventaris 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
11 |Analis Tuntutan Ganti Rugi 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
12 |Sistem Keuangan 7 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 ] 5
Penyusun Rencana Hasil Telaahan
13 |Usul Penghapusan 7 940 5 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pengelola Surat
15 |Penyusunan Laporan Keuangan 7 940 S 750 | 1 25 1 25 2 75 I 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
16 |Pengolah Data Laporan Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Akuntansi 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
18 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 ) 75 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5
19 |Pengelola Data Rekonsiliasi 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5




14. BADAN PENDAPATAN DAERAH

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI | PENGETA |PENG RUANG v :
KNO. WANMA. JEEATAN JABATAN | JABATAN | HUAN = ;‘“SA FELCII Km;g:: e intung SR HUBENGA TU:‘?S‘;;AN LmI'GEEKIE.JN: -
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

1 |Pengelola program dan Pelaporan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1| 25 1| 25 |1 10 1120 | 1 5 1 5

2 |Verifikator keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

3 |Pengelola gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

4 |Bendahara i 935 4 550 | 2 125 1 25 2 75 2 7o 2 25 2 50 1 S 1 5

5 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Pengolah Data Aplikasi dan

6 |Pengelolaan Data Sistern Keuangan 6 690 4 1550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S

7 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5

8 |Analis sumber daya manusia aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana

9 |dan Prasarana 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2| 75 1 | 25 I3 10 1|2 |1 5 1 5
Penyusun Kebutuhan Barang

10 |Inventaris T 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

11 |Pengadministrasi umum 490 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20| 1 1

12 |Pengelola data 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Pengelola pemanfaatan barang milik

13 |daerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

14 |Pengelola kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengolah data penyuluhan dan

15 |layanan informasi 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

16 |Analis Pendapatan Daerah 7 940 5| 750 ] 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Pengelola sumber pendapatan asli

17 |daerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5

18 |Pengelola data dan potensi pajak 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

19 |Pengendali Teknologi Informasi 7 940 5| 7Zs0 ] .1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Wajib Pajak/Retribusi

20 |Daerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1

o1 |Pengolah data pelayanan 6 690 4 ] 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengolah data Pendataan pemetaan

22 |dan penilai 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




23 |Analis pemeriksaan pajak 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5

04 |Verifikator pajak 6 690 4| ss0 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 il 20| 3 5 1 5

25 |Pengolah Data 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20| 1 5 1 5

26 |Pengadministrasi Pajak 5 490 3 (3501 25 1 25 1| 25 1| 25 |1 10 1] 20| 1 5 1 5

27 |Pengelola penagihan dan pengawasan 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Pengelola sumber pendapatan asli

28 |daerah 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Pengelola Data dan Dokumen

29 |Perpajakan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

30 |Pengolah data pemeriksa pajak 6 690 4| ss0 |1 25 1 25 1| 25 1 | 25 | 1 10 1] 20 1 5 1 5

31 |Pengolah data penagihan pajak 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 201 1 5 1 5

15. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 | FAKTOR 4 [ FAKTOR 5 | FAKTOR 6 [FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA [PENGAWASA KOMPLEKS RUANG HUBUNGAN TUJUAN | /. ;NTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN HUAN N PEDOMAN ITAS :C:"l;l: U; PRIBADI HUBENGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyusun Program anggaran dan
1 |pelaporan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 S
2 |Penata Keuangan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Bendahara T 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
4 |Pengelola keuangan 6 690 4 [ s50 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Verifikator keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
6 |Analis tata usaha 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 D 1 S5
8 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis perencanaan sumber daya
9 |manusia 7 940 5| 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola formasi dan pengadaan
10 |pegawai 6 690 -+ 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
11 |Analis pembayaran program pensiun 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 | 20 1 S 1




12 |Penyusun rencana mutasi 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
13 |Analis kinerja 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 i | 20 1 5 1 5
14 |Analis kompetensi T 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 1 {2 |1 5 1 5
15 |Analis Jabatan 7 940 s | 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 1 | 20 1 5 1 5
16 |Analis pendidikan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5

Analis kesejahteraan sumber daya
17 |manusia aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 /| 5
18 |Pengelola Disiplin Pegawai 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
19 |Pengadministrasi kepegawaian 5 490 3 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Analis Pengembangan Karir 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
21 |Pengelola pengembangan karir 6 690 4 ] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1] 5

Analis informasi pengembangan
22 |sumber daya manusia aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
23 |Pengadministrasi pelatihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Analis data dan kerjasama diklat 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2| 75 1 | 25 |1 10 1 [ 2 | 1 5 1 5
05 |Pengelola penyelenggaraan diklat 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 [ 20 1 5 1 5
26 |Pengadministrasi pelatihan 5 490 3 [ 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

JABATAN FUNGSIONAL
1 |[JF Widyaiswara Utama 13 2485 6 | 950 | 4 | 450 4 450 [ 5] 325 4 | 255 | 2 25 1] 20 | 1 5 1 5
2 |JF Widyaiswara Madya 11 1960 6 | 950 | 3 275 3 275 | 4| 225 3 | 150 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5
3 |JF Widyaiswara Muda 9 1385 5| 750 | 2 125 2 125 3| 150 3 | 150 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5

16. KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS RUANG HUBUNGAN TUJUAN | //NTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N FEDUMER ITAS bENoamus | PRIBADI “UBgNGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

1 |Analis Tata Usaha 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
2 |Penata Keuangan 7 940 5 | 750 | 1} 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
3 |Analis Wawasan Kebangsaan 7 940 5 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
4 |Analis Kemasyarakatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5
6 |Analis Hubungan Antar Lembaga 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 2 | 1 5 1 5




17. BADAN PENANGULANGAN BENCANA DAERAH

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS B ARG HUBUNGAN TUJUAN | (;NTUTAN | LINGKUNGAN
i NAMA MAN KUP & HUB
BO SRREAES JABATAN | JABATAN | HUAN N FRR ITAS bENGARum | PRIBADI gNGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Analis rencana program dan kegiatan 7 940 5] 750: | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pengelola Laporan Keuangan
3 |Penata Keuangan 7 9240 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana
4 |dan Prasarana Kantor 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Analis Tata Usaha 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Bendahara 7 935 4| 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 | 50 1 1
Penelaah Penetapan dan Pelayanan
7 |Teknis T 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengawas Resi Gudang 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Analis bencana 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Analis kebakaran 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
11 |Pranata pemadam kebakaran 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Penata Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18. DINAS SOSIAL
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
- J - KELAS NILAI | PENGETA [PENGAWASA| oo\, KOMPLEKS u:gg‘; o | HUBUNGAN Hﬁ‘ﬁfg | TUNTUTAN LINGKUNGAN
B AMA JARA JABATAN | JABATAN | HUAN N ITAS e isos | PRIBADI N FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Pengadministrasi Perencanaan dan
1 |program 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ¥
2 |Bendahara 7 935 4| 550 | 2 125 1 25 2 75 2 ]| 75 | 2 25 2 | 50 1 5 1
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana
3 |dan Prasarana 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2. 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Pengelola Pemberdayaan Keluarga 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
5 |Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5




6 |Pengelola Data 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 {20] 1 5 1 8
7 |Pengelola Data Bantuan Sosial 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1126] 1 B 1 5
19. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 5 1 5
2 |Penata Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1|20 |1 5 1 5
3 |Pengelola Gaiji 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 | 26 | 4 5 1 5
4 |Analis Tata Usaha 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana
5 |dan Prasarana 7 940 5| 750 | 1 25 1 g5 2 75 1 25 | 1 10 1120 | 1 5 1 5
6 |Pengadministrasi Umum 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1| 25 1 25 | 1 10 1120 ] 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1] 20| 3 5 1 5
8 |Pemeriksa Kependudukan 7 940 S| 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Data 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 2|1 5 1 5
Analis Kependudukan dan Pencatatan
10 |Sipil 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 i] 20 )] 1 5 1 5
11 |Pengelola Dokumentasi 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 10 20 | 1 5 1 5
12 |Bendahara 7 935 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 |50 | 1 1 5
Analis Data dan Kerjasama
13 |Pemasvarakatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 ] 1 5 1 5
20. DINAS PERTANIAN
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR8 | FAKTOR 9
TUJUAN
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS| _RUANG HUBUNGAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PEDOMAN LINGKUP &
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N ITAS e | PrIBADI HUB:NGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) 1-3)
Penyusun Program Anggaran dan
1 |Pelaporan 7 940 s | 750 [ 1 25 1 25 g 75 1 25 | 1 10 1] 26 ] 1 5 1 5
2 |Pengelola Data 6 690 4| 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 95 | 1 10 1 [ 20 [ 1 5 1 5
3 |Bendahara 7 935 4 | 550 [ 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2] s0] 1 5 1 5
4 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 [ 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 [ 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Persuratan S 490 3| 350 ] 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pramu Kebersihan 3 340 2 | 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5




Pengelola Data Sayure=———=m 1 dan
10 |Biofarmaka 6 690 -+ 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Analis Pengembanan ——————e="es, §at Mesin
11 [Pertanian 940 750 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 1
12 |Pemeriksa Pupuk dan__ __Pestisida 940 750 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 1
Pemeriksa Pengelolaamse———mm  lahan dan
13 |pertanian dan air irige———mm =i 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1
14 |Pengadministrasi Umv_—m_ 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 i) 20 | 1 5 1
JABATAN FUNGSION W7
1 _|JF Medik Veteriner Pe —m—tama 8 1280 5| 750 | 2 125 2 125 | 3| 150 2 75 | 2 35 i § 20 1 5 1
21. DINAS PANGAN
FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 FA
NO NAMA JAE=—==_ATAN KELAS | NILAI |PENGETA |PENGAWASA| prpoyay |KOMPLEKS| |y | HUBUNGAN pumonca | TONTUTAN | LING
) JABATAN | JABATAN | HUAN N ITAS PENGARUE | PRIBADI N FISIK !
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3)
Pengelola Gaji 690 550 25 1 25 25 1 25 10 20 | 1 5 1
2 |Bendahara 7 935 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 S0 1 5 1
Perancang Sistem Infc———m= mr——masi
3 |Kepegawaian 7 940 S 750 1 25 1 28 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
4 |Pengelola kepegawaiar———m_ 6 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Pengelola Disiplin Pegem———===——mm_  wvai 6 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1
Pengelola Ketersediaa mmmss=—""m  dan Kerawanan
6 |Pangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Pengelola Ketersediaamme=—""—ma  dan Kerawanan
7 |Pangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
8 |Pengelola Ketahanan NEEEES=—""= —angan 6 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 | 25 |1 10 1] 2 | 1 5 1
9 |Pengelola Pola Pangarm Farapan 6 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 | 25 |1 10 1] 20 [ 1 5 1




9. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA [PENGAWASA KOMPLEKS| _RUANG | yypuNGAN | - o AY | TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. RARAARATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N FHDONA ITAS e | PrIBADI HUBENGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 [Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 7 935 4] 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 | 50 1 5 1 5
3 |Penata Laporan keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
4 |Pengelola Gaji 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
5 |Pengadministrasi Penerimaan 5 490 313850 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Analis Kesejahteraan Sumber Daya
6 |Manusia Aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
Pengelola Sarana dan Prasarana
7 |Kantor 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 | 20 1 5 1 5
8 |[Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 S5
Analis Pengembangan Usaha Agro
9 |Industri 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
10 |Analis Industri 7 940 5| 756 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Analis Perdagangan 7 940 5 | 750 11 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
13 |Pengelola Data 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
14 |Penyusun Rencana Promosi 7 940 5] 750 ] 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengelola Data Pameran dan Kemitraan 6 690 4] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Analis Kerjasama 7 940 5| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1] 20 1 5 1 5
17 |Penyusun Rencana Peningkatan Akses 7 940 5| 750 | & 25 1 25 2 75 1 2% 1 1 10 1] 20| 1 5 1 5
18 |Analis Keamanan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 | 20 1 5 1 5
19 |Penyusun Bahan Materi Penyuluhan 7 940 S| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
20 |Penyusun Rencana Pengawasan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 [ 20 1 5 1 5
21 |Analis Pengujian 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
22 |Analis Pasar 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Pasar 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20 1 5 1 5
24 |Juru Pungut Retribusi 3 340 2 | 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5




25 |Pengadministrasi Umum 5 490 3.0 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 {20 ] 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |JF Penera Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 | 150 | 2 25 1] 36 | 1 5 1 5
10. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS RUARG HUBUNGAN |_LUYUAN | '\/NTUTAN | LINGKUNGAN
PEDOMAN LINGKUP & HUB
Ho- NAMA JARATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N ITAS PENGARUH | PRIBADI :N GAl FisIk KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 10 1 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2150 |1 5 1 5
3 |Pengelola Gaiji 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
4 |Pengelola Keuangan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 | 20 1 5 1 5
5 |Analis Tata Usaha 7 940 5 | 750 | 1 25 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
6 |Daerah 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
7 |Pengawas Perpustakaan 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
8 |Pengadministrasi Umum 5 490 3|35 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 ] 1 5 1 5
9 |Pranata Kearsipan 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |JF Pustakawan Pertama 8 1280 5 | 750 | 2 125 2 125 | 3] 150 2 75 | 2 25 20 | 1 5 1 5
2 |JF Arsiparis Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 S
11. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
| |Pengadministrasi anggaran 5 490 3|30 ]1] 25 1 25 |1] 25 1 [ 25 [ 1] 10 | 1] 2|1 5 |1 5
P lola Pel ran Data Penerimaan
EngECiReReE 6 690 | 4 | ss0 25 |1 25 |1| 25 25 10 | 1] 2] 1 1 5
Bendahara 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2 | 50 1 1 5
Pengelola kepegawaian 6 690 4 | 550 25 1 25 25 25 10 1 | 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana kebutuhan Sarana
5 |dan Prasarana 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




Pengelola Sistem Informasi Manajemen
kepegawaian 690 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1
Pengadministrasi umum 5 490 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 1 5
g |Pengelola Keuangan 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola data Penyajian dan Publikasi
10 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 1
11 |Pengelola Informasi Kepariwisataan 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 1
Analis Data Cagar Budaya dan Koleksi
12 |Museum 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Kesenian dan
13 |Budaya Daerah 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |JF Pamong Budaya Madya 11 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
12. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS RUANG HUBUNGAN TUJUAN | 'NTUTAN | LINGKUNGAN
LINGKUP &
NO. NAMA JABATAN sankran ) anman | oS N PEDOMAN | ““rras | pewoswon | remaor |HUBUNGA| pigrg KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyusun Program Anggaran dan
1 |Pelaporan 7 940 750 | 1 25 1 25 75 1 25 10 1 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 7 935 550 | 2 125 1 25 75 2 75 || 2 25 2 | 50 1 5 1 5
3 |Penata Keuangan 940 750 | 1 25 1 25 75 1 25 10 20 1 5 1
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
4 |Negara 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
5 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 90 | 1 5 1 5
6 |Pengadministrasi Umum 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
7 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Perencana Madya 11 1930 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 | 150 | 2 25 1| 20 1 5 1 5
2 |Perencana Muda 9 1385 5 | 750 125 125 3 150 150 | 2 25 50 1 5 1 5
Perencana Perencana 1310 5 | 750 125 125 150 75 25 50 1 1




[ 4 ’Statistisi Pertama
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13. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
N — KELAS | NILAI | PENGETA [PENGAWASA| .. == |KOMPLEKS|  RUAYS | HUFUNGAN H";}Eg;g ' | TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. AN JABATAN | JABATAN | HUAN N ITAS SSRGS PRIBADI - FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

1 |Penata Keuangan 7 940 s | 750 | i1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana

2 |dan Prasarana 14 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 5

3 |Pemeriksaan Anggaran 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 5
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data

4 |Sistem Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 1
Pemeriksa Anggaran 940 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 1

6 |Analis Perbendaharaan 7 940 5 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5

7 |Pengelola Data Pencairan Dana 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5

8 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5

g |Pengelola Surat 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Kebutuhan Barang

10 |Inventaris 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

11 |Analis Tuntutan Ganti Rugi 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 | 10 1 20 1 5 1 5
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data

12 |Sistem Keuangan 7 940 9 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
Penyusun Rencana Hasil Telaahan

13 |Usul Penghapusan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S

14 |Pengelola Surat

15 |Penyusunan Laporan Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 S5 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S5

16 |Pengolah Data Laporan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

17 |Pengelola Akuntansi 6 690 o 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

18 |Bendahara 7 935 4 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 ) 1 5

19 |Pengelola Data Rekonsiliasi 6 690 4| 550 | 1 25 1] 25 1 25 1 | 25 | 1 10 1] 20 | 1 5 1 5




22. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
LA PENGET
NO. NAMA JABATAN . s 8 K SNaSTA | PENGEWASA|  pEDOMAN KOMIPLEKS ;ﬁ%,?ﬁ; ORI ;U[;%UNASA TUNTVIAN | INGEUNGAN
' (1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

1 |Analis Perencanaan 7 940 5|1 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
5 |Analis Pajak dan Retribusi Daerah 7 940 S| 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
3 |Analis Keuangan 7 940 S| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 .
4 |Pranata Kearsipan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 :53

Analis informasi pengembangan
5 |sumber daya manusia aparatur 7 940 s| 7s0 | 1 25 1 5 o 75 i . y " 1 - ; .

Penyusun Kebutuhan Barang 1 S
6 |Inventaris 940 s | 750 | 1 25 1 26 l2]| 78 1 | 25 1] 1o 1| 20 | 1 5 1 5
7 Bcnqahara 7 935 4 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
8 |Analis Dokumen Perijinan 7 940 5| 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 5 1 5

Penyusun Rencana kebutuhan Rumah
9 |Tangga dan Perlengkapan 7 940 S | 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5
10 |Penyusun Rencana Investasi T 940 5 | 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
11 |Analis Penanaman Modal 7 940 5| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 i
12 Pcngelola Perijinan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
13 |Analis Dokumen Perijinan 7 940 S| 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 ) s
14 |Analis Pelayanan T 940 51750 | 1 25 1 25 2] 78 1] 25 |1 10 1|20 1 5 1
15 |Pengelola Perizinan 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 -
16 |Analis Bangunan dan Perumahan 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 > 75 i = : i6 " & 1 . 1 2
17 |Penyusun Bahan informasi i 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




23. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 | FAKTOR 5 l FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9 _[
KELAS PENGETA | PE RUANG TUJUAN
v wawaososm | KELAS | | PENGETA|PENGAMASA| poponay |KOYILEKS| wUHRL  MRNCA |mumonaa| TN | SUEENOAT
- (1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

Penyusun Rencana Kegiatan dan

1 |Anggaran 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

2 |Penata Keuangan 7 940 5| 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

3 |Pemeriksa Transaksi Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

4 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawas Pelaporan Transaksi

5 |Keuangan 7 940 5] 750 | 1 25 I 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

6 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Kepegawaian 6 690 550 [ 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Sarana dan Prasarana

8 |Kantor 6 690 4| 550 | 1 25 if 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

9 |Pengadministrasi Umum 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

10 |Analis Hukum 7 940 5 1 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

11 |Pengelola Sarana dan Operasi 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Keamanan dan

12 |Ketertiban 6 690 4] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

13 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 1 5

14 |Petugas Keamanan 3 370 21200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20

15 |Pengadministrasi Umum 5 490 3135 (1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Teknis Pelatihan Fungsional

16 |bagi aparatur dan non aparatur 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Keamanan dan

17 |Ketertiban 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL

1 |JF Polisi Pamong Praja Pertama 8 1295 5 | 750 | 2 125 2 125 3 150 2 75 2, 25 1 20 1 5 7 20

2 |JF Pol%s? Pamong PraJ:a Pelaksana 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20

3 |JF Polisi Pamong Praja Muda 9 1370 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5 2 20




JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
4 |Lanjutan 7 1035 4 | 550 | 2 125 2 125 2 75 2 76 | 2 25 L] 36 1 2 20 2 20
JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
5 |Pemula 5 520 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 | 2 20 2 20
24. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTORS8 | FAKTOR9
KELAS NILAI | PENGETA | PENGAWASA KOMPLEKS|  RUANG HUBUNGAN | TUYUAN | rUNTUTAN | LINGKUNGAN
. HANA JABNTAR JABATAN | JABATAN | HUAN N ERDOMAR ITAS e | PrIBADI "UB::NGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Pengelola program dan Pelaporan 6 690 4 | 550 ] 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pramu Kantor 3 340 2| 200 ] 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 4 5
4 |Bendahara T 935 4 550 | 2 125 1 25 2 fi=) 2 75 2 25 2 50 1 S5 1 S
5 |Pengelola Data 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Tenaga Kerja Indonesia 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Penempatan Tenaga Kerja 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 B 75 1 25 1 10 1|20 1 5 1 5
FUNGSIONAL
1 |JF Pengantar Kerja Penyelia - 1230 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 2 75 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
JF Mediator Hubungan Industrial
2 |Madya i 1930 6 | 950 | 3 75 3 275 | 4] 225 3 | 1s0| 2 25 1 | 20 1 5 1 5
JF Mediator Hubungan Industrial
3 |[Muda 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3| 150 3 | 150 2 25 1| 20 1 5 1 5
4 |JF Instruktur Madya i1 1930 6 | 950 | 3 275 3 275 4| 225 3 ] 150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
5 |JF Instruktur Muda 9 1355 s | 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
6 |JF Instruktur Pertama 8 1280 5| 750 | 2 125 2 125 | 3] 150 o 75 | 2 25 1] 20 1 5 1 5
7 |JF Instruktur Penyelia 8 1230 4 | 550 | 3 275 2 125 3| 150 3 75 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5




25. DINAS LINGKUNGAN HIDUP

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS RUANG HUBUNGAN | TO9UAN | TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N PEDOMAN ITAS penoanon | Prisapr |HUBENGA| prgrg KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Penata Keuangan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 2 [ 1 5 1 5
2 |Penyusun Laporan keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 TS 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2] 80| 1 5 1 5
4 |Pengelola gaji 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 I 201 4 5 1 5
5 |Penelaah Dampak Lingkungan 7 940 5 | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 80§ 1 5 1 5
Pengelola Dampak MengenaiAnalisis
6 |Dampak Lingkungan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20 [ 1 5 1 5
7 |Pengelola Informasi Lingkungan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 | 1 5 i 5
g |Pengelola Penyehatan Lingkungan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Lingkungan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5 1 5
10 |Analis Sistem Mutu dan Lingkungan 2 940 5] 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
11 |Analis Lingkungan Hidup 7 940 §J] 750 | 1 25 1 25 z 75 1 25 ] 1 10 1 [ 20 3 5 1 5
12 |Juru Retribusi Kebersihan 3 340 2 [ 200 | 1 25 1 25 | 1| 25 1 | 25 [ 1] 10 [ 1] 2|1 g |1 5
13 |Juru Pungut Kebersihan 3 340 2 (2001 25 1 25 1| 25 1 | 25 |1 10 | 1] 2|1 5 12 5
14 |Pengemudi 3 370 2 | 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1] 20| 2 20 | 2 20
JABATAN FUNGSIONAL
1_|Pengawas Lingkungan Hidup Muda 9 1355 5 | 750 | 2 125 2 125 | 3] 150 3 150 2 25 L] 201 3 S 1 5




26. DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 [FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO NAMA JABATAN KELAS NILAI PENGETA |PENGAWASA PEDOMAN KOMPLEKS u:gxmug . HUBUNGAN I-;TI:JBJUAN TUNTUTAN | LING —
. JABATAN | JABATAN HUAN N ITAS PENGARUH PRIBADI ENGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Penata Keuangan 7 940 750 | 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
o |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
3 |Penata Laporan Keuangan 7 940 51 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
4 . LAy P 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1|20 | 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana
5 |dan Prasarana 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Penyuluh Kewirausahaan 7 940 5] 750 [ 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Fasilitator Perizinan 7 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
g |Penyuluh Kewirausahaan 3 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 |1 5 1 5
27. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 | FAKTOR 4 [ FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO NAMA JABATAN KELAS NILAI | PENGETA [PENGAWASA| ... .. |KOMPLEKS LnoRty s | HUBUNGAN H?BJ;INA: TUNTUTAN | LINGKUNGAN
¥ JABATAN | JABATAN HUAN N ITAS PENGARUH PRIBADI N = FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
2 |Pengelola Gaji 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis jabatan 7 940 5 | 750 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
4 |Daerah 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola data 6 690 4 | 550 | 1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 5
6 |Pengelola keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola pemberdayaan perlindungan
7 |perempuan dan anak 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawas kekerasan terhadap
8 |perempuan dan anak 7 940 5 | 750 1 25 1 25 2 s 1 25 1 10 1 20 1 ) 1
9 |Pengadministrasi persuratan 5 490 3 | 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1




28. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

FAKTOR 1| FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI PENGETA [PENGAWASA RUANG TUJUAN
NO. NAMA JABATAN oy | sAmATAs| EEAN N PEDOMAN KO';fr':':KS LG o g KUB:NG Al Tu:;rst:;m LIN:::JNAGAN
1-9) - J .

Penyusun Program Anggaran dan ( 15 11-2) (1-6) 1-6) L [1-9) (1-3) (1-3)
1 |Pelaporan 7 940 S| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2150 |1 5 1 5
3 |Penata Keuangan 7 940 S| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Penata Laporan Keuangan 7 940 5] 750 | 1 25 | 25 2 75 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6_|Pengelola Gaji 6 690 4] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1] 20| 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Umum 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Surat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Penyusun Kebutuhan Barang
10 |Inventaris 75 940 S || 750 | L 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 | 5 I ]
11 |Analis Institusi Masyarakat Pedesaan 7 940 s| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 ] 10 : e 1 : . "
12 |Penata Keuangan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Desa dan Kelurahan . . 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5

Pengelola Kekayaan dan Administrasi 1 S
14 |Desa . 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Penyusun Rencana Peningkatan Peran
15 |Serta Masyarakat 7 940 S| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Penyusun Rencana Penguatan
16 |Kelembagaan Masyarakat 7 940 5175 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 53 1 5
18 |Analis Kelembagaan Masyarakat Desa 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1

Analis Pengembangan Ekonomi S
19 |Pedesaan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Penyusun Institusi Masyarakat
20 |Pedesaan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5

Penyusun Pembinaan Institusi 1 S
21 |Masyarakat Pedesaan 7 940 S| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




29. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI PENGETA | PENGAWASA KOMPLEKS RUANG HUBUNGAN | TO9UAN | 1 UNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N PEDOMAN ITAS e | PR HUBENGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Laporan Akuntabilitas 940 750 25 1 25 |2 75 25 10 |1]2]1 1 5
5 |Bendahara 935 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2| 50| 1 5 1 5
Penyusun Rencana kebutuhan Sarana
3 |dan Prasarana 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1|20 ] 1 5 1 5
Penyusun Bahan Data Kependudukan
4 |dan Keluarga Berencana 7 940 5 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Keluarga Berencana 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 95 | 1 10 11 20 1 5 1 5
Penyusun Bahan Peningkatan
6 |Kesejahteraan Keluarga T 940 5 750 1 25 1 25 2 ris, 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
30. DINAS PERHUBUNGAN
FAKTOR 1] FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS| RUAYG | pypyngan | TOOUAN | 1yNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JATRTAl | oxmansn| AN x PEDOMAN A LGE & SR REATH HUBgNGA PISIR peusiny
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5| 750 |1 25 1 5 12| 78 1 |28 |1 10 1120 ] 1 5 1 5
2 |Analis Perencanaan Pengangaran 7 940 s| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 28 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5
3 |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 5| 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1|20 |1 5 1 5
4 |Bendahara 7 935 4 | 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 2[5 ] 1 5 1 5
5 |Pengelola Gaiji 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 o8 ] 1 10 1|1 20| 1 5 1 5
6 |Pengelola Keuangan 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 {20 ] 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3|35 |1 25 1 25 1 25 1 a5 | 1 10 1] 20 | 1 5 1 5
8 |Analis Jabatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 Ll 28 1 5 1 5
9 |Anallis data dan informasi 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1] 20] 1 5 1 5
10 |Pengelola surat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 [ 1] 10 1 {2 ] 1 5 1 5
11 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1|20 1 5 1 5




Pengelola Pemanfaatan Barang milik

25

20

12 |daerah 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 1 25 1 10 1 1 5 1 5
13 |Penata Laporan Keuangan 7 940 5| 70 | 1 25 i 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
14 |Pengawas Lalu Lintas Darat 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengadministrasi LLAJ 5 490 3] 385 11 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
17 |Pengadministrasi Umum 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan sarana
18 |dan Prasarana 7 940 5 ) 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
19 |Pengelola Perparkiran 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 1 S
20 |Pengadministrasi Penerimaan
21 |Pengelola Retribusi Terminal 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Kebutuhan Barang
22 |Inventaris 7 940 5] 750 ] 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1
23 |Pemeriksa Operasional Pelabuhan 7 940 5] 750 |1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1
24 |Pengawas Pelabuhan 74 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 256 1 10 1 20 1 1
JABATAN FUNGSIONAL
JF Penguji Kendaraan Bermotor
1 |Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 | 25 1 10 1 20 1 5
JF Penguji Kendaraan Bermotor
2 |Pelaksana 6 770 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5
JF Penguji Kendaraan Bermotor
3 |Pelaksana Lanjutan 7 1035 4 | 550 [ 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5
JF Penguji Kendaraan Bermotor
4 |Penyelia 8 1260 4 | 550 | 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 | 50 1 5




31. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 [FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS| RUANG HUBUNGAN TUJUAN | ;yNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N IS ITAS e, | PrRIBADI HUB:NGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Bendahara d 935 4 | 550 | 2 125 1 25 75 2 75 | 2 25 2 | s0 1 5 1 5
5 |Penata Keuangan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
3 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Pemeriksa laporan dan Transaksi
4 |keuangan 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
5 |Tangga dan Perlengkapan i 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
6 |Analis Jabatan 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
7 |Pengendali Teknologi Informasi 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
8 |Analis Persandian ¢ 940 5] 750 | 1 25 1 25 3 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
g |Analis Berita 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1| 20 1 5 1 5
10 |Penyusun Bahan Publikasi ¢ 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
11 |Penyusun Berita dan Pendapat Umum 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
12 |Penyusun Bahan Informasi 7 940 5] 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Penyusun Bahan Informasi 7 940 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 | 20 1 5 1 5
14 |Analis Berita 7 940 s | 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
32. KECAMATAN DAN KELURAHAN
FAKTOR 1| FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR 4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 |[FAKTOR 7| FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI | PENGETA |PENGAWASA KOMPLEKS| _ RUANG HUBUNGAN TUJUAN | 1(yNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | HUAN N FEDONan ITAS e |  PriBADI HUBENGA FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
KECAMATAN
1 |Pengadministrasi Umum 5 490 3|35 |1 25 1 25 1 25 1 95 ] 1 10 1 | 20 1 5 1 5
2 |Pengelola keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 | 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
4 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




Pengelola Pelaporan dan Evaluasi

25

25

10

20

5 |Pelaksanaan Kegiatan APBD 6 690 4 ] 550 | 1 25 1 25 1 1 1 1 1 5 1 5
6 |Pengelola Sarana dan Prasarana 6 690 4 ] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Bendahara 7 935 4 550 | 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 S0 1 S 1 5
9 |[Verifikator Anggaran 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1| 5 1 5
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
10 [Daerah 6 690 el 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
12 |Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Pengelola Data Keamanan dan
14 |Ketertiban 6 690 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
15 |Pranata Perlindungan Masyarakat 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
Pengelola Data Ad ministrasi dan
16 |Verifikasi 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 5
17 |Pengelola program dan Laporan 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 5
Pengelola Sistem Informasi
18 |Administrasi Kependudukan 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis pemberdayaan Masyarakat dan
19 |Kelembagaan 940 750 | A 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1
20 |Pengelola Administrasi Pemerintahan 690 550 | 1 25 1 25 25 1 | 25 [ 1 10 1] 20 | 1 1
21 |Pengadministrasi Surat
22 |Pengelola PBB P2 dan BPHTB 6 690 1 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 5
23 |Pengadministrasi Kependudukan 5 490 31350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan
24 |Program 5 490 3.1 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Pengelola Administrasi Pemerintahan 6 690 4] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 Il 20 1 1 5 1 5
26 |Pengadministrasi Pertanahan 5 490 31350 |1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 Ll 201 1 5 1 5
27 |Pengadministrasi Perizinan 5 490 3[3s0]1 25 1 25 1 25 1 ) 25 | 1 10 1| 20| 1 5 1 5
pg |AAnalis Layanan Umum 6 690 |4 |sso|1| 25 [1| 25 |1 25 1|25 1| 10 |1]20] 1] 5 |1 5
Analis monitoring, Evaluasi dan
29 |Pelaporan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 | 25 |1 10 1] 20 t 5 1 5
Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi
ag [Dacmah 690 4 |sso|1]| 25 1 25 1| 25 1 | 25 | 1] 10 | 1] 20| 1 5 |1 5
Analis Dokumen Perizinan
31 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 o 1 S5
45 [Fengelals Data Bantuan Sosial 690 sso | 1| 25 1 25 | 1| 25 1 | 25 [ 1] 10 [ 1] 2|1 5 |1




Pengelola Pemberdayaan Lembaga
33 |Sosial 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1| 2 | 1 5
34 |Pengolah Data Pelayanan 6 690 4 550 | 1 25 1 25 1 25 L 5—-.__
1 25 1 10 1 20 1 5 1
JABATAN FUNGSIONAL SKJ
1 |JF Polisi Pamong Praja Pelaksana 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20
JF Polisi Pamong Praja Pelaksana 2 20 20
2 |Lanjutan i 1035 4 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2
JF Polisi Pamong Praja Pelaksana 20 3&
3 |Pemula 5 520 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25
1 10 1
20 | 2 | 20 20
1 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 [ 1 10 1| 26 | 1 5
1 5
2 |Pengelola Keuangan 6 690 4|55 | 1] 25 1 25 |1| 28 1 [ 25 [ 1] 10 [1]2]1] s |1 5
3 |Pengelola Pemanfaatan BMD 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 —]
Pengelola Data Pelaksanaan Program 2 ] ) —
4 |dan Anggaran 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1
5 |Pengadministrasi Umum 5 490 3135 11 25 1 25 1] 25 1 25 |1 10 1| 20| 1 z : :
6 |Pengadministrasi Perizinan 5 490 3|1 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S : :
1 5
7 |Pengelola Data 6 690 B 550 i 25 1 25 1 25 1 25
Pengelola Data Keamanan dan L 20 1 20 ! 5 1 S
8 |Ketertiban 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1] 25 1 25 | 1 10 1420 ] 1
9 |Pengelola Keamanan dan Ketertiban 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ) e " : 1 5
Il 5
10 |Pengelola Program dan Kegiatan 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5
1 5




