BUPATI KARAWANG
PROVINSI JAWA EARAT
PERATURAN BUPATI KARAWANG
NOMOR 65 TAHUN 2019

TENTANG

PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN KARAWANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARAWANG,

: a. bahwa dalam rangka pelaksanaan reformasi birokrasi perlu

1.

dilakukan penetapan kelas dan nilai jabatan serta
perhitungan tunjangan kinerja Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Karawang secara adil,
obyektif, transparan dan konsisten yang didasarkan pada
hasil evaluasi jabatan;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Penetapan Kelas dan Nilai Jabatan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karawang;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana
telah diubah dengan Undeng-Undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tarnbahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negare Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 44338);



10.

11

12,

13.

Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
56, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5879);

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan
Struktural sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan
Struktural (Lembaran Negara Tahun 2002 Nomor 33
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4194);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

. Peraturan Menteri Dalara Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang  Pedoman  Pengelolaan  Keuangan  Daerah
sebagaimana telah diubzh beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 483);

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;



14. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21.
Tahun 2011 tentang Psdoman Pelaksanaan Evaluasi
Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Karawang Nomor 14 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Karawang.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN KELAS DAN
NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KARAWANG
BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

.Daerah Kabupaten adalah Daerah Kabupaten Karawang.

_Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Bupati sebagai unsure penyelenggara

Pemerintah Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

. Bupati adalah Bupati Karawang.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala Daerah Kabupaten dan

10.

11§

12,

13.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

. Pegawai adalah Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disebut PNS adalah

Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai
Pegawai Aparatur Sipil Negara secarz tetap oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintahan.

.Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan tugas, tanggungjawab,

wewenang dan hak seorang PNS dalam suatu satuan organisasi Negara.

.Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas

berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

.Jabatan struktural adalah suatu kedudukan yang menunjukan tugas

tanggungjawab, wewenang dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam
rangka memimpin suatu satuan organisas: Negara.

.Kelas Jabatan adalah tingkatan jabatan struktural maupun jabatan

fungsional dalam satuan organisasi negara yang di gunakan sebagai dasar
pemberian besaran tunjangan kinerja.

Faktor jabatan adalah komponen-komponen pekerjaan dalam suatu jabatan
yang terdiri dari level-level.

Kinerja atau prestasi kerja adalah hasil kerja yang di capai oleh PNS pada
Satuan Organisasi sesuai dengan beban kerja dan sasaran kerja pegawai.

Tunjangan Beban Kerja yang selanjutnya disebut Tunjangan Kinerja adalah

tunjangan yang diberikan kepada PNS yang besarnya didasarkan pada hasil
evaluasi jabatan dan capaian prestasi kerja PNS.

Pejabat yang berwenang adalah pejabat yang berwenang mengangkat,
memindahkan, dan memberhentikan PNS di lingkungannya dalam dan dari
jabatan atau jabatan lain yang ditunjuk olehnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.



BAB II
TUJUAN
Pasal 2

Tujuan penetapan nilai dan kelas jabatan adalah untuk digunakan sebagai
dasar penyusunan/ penyempurnaan peta jabatan, penyusunan/
penyempurnaan struktur organisasi, pengargkatan pegawai dalam jabatan,
analis jabatan, analisi beban kerja, penyusunan formasi, perumusan
pengembangan pegawai, mutasi dan redistribusi pegawai, serta pemberian
tunjangan kinerja.

BAB III
NILAI DAN KELAS JABATAN

Pasal 3

(1) Nilai dan kelas jabatan di lingkungan Pemerintah Daerah ditetapkan
berdasarkan proses evaluasi jabatan.

(2) Proses evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
dengan metode Sistem Evaluasi Faktor (FFactor Evaluation System).

(3) Faktor-faktor yang digunakan dalam sistem evaluasi faktor sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) terdiri atas:
a. faktor evaluasi jabatan struktural; dan
b. sistem evaluasi faktor jabatan fungsional.

Pasal 4

(1) Faktor penilaian jabatan struktural sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (3) huruf a terdiri dari 6 (enam) faktor jabatan, meliputi:
ruang lingkup dan dampak program;

pengaturan organisasi;
wewenang penyelia dan manajerial;

a

b

c

d. hubungan personal yang harus dilekukan;
e. kesulitan dalam pengarahan pekerjaan; dan
{.

kondisi lain dan situasi khusus.

(2) Kreteria penilaian jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal

3 ayat (3) huruf b, terdiri dari 9 (sembilan) faktor jabatan, meliputi:
a. pengetahuan dan keahlian;

pengawasan penyelia;

pedoman/panduan kerja;

kompleksitas pekerjaan;

ruang lingkup dan dampak tugas;
hubungan personal yang harus dilakukan;
tujuan hubungan;

T -

persyaratan/tuntutan fisik; dan

=

lingkungan kerja.



(3) Kriteria setiap level dan nilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat
(2) sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ dan Lampiran II dan
merupakan bagian tidak terpisahkan dalam Peraturan Bupati ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 5

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Karawang
Nomor 11 Tahun 2019 tentang Penetapan Kelas dan Nilai Jabatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Karawang (Berita Daerah Kabupaten
Karawang Tahun 2019 Nomor 11) dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Karawang.

Diundangkan di Karawang
pada tanggal_ 1 Desember 2019

ACEP JAMHURI

BERITA DAERAH KABUPATEN KARAWANG TAHUN 2019
NOMOR s



1. SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN I:

PERATURAN BUPATI KARAWANG

NOMOR 65 TAHUN 2019
TENTANG PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNAGN PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | benNGATURAN | WEWENANG MTBUNGAR PERSOTAL | kEsuLiTan KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  gypat TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | quguncan | HUBUNGay | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
| |Sekretaris Daerah 15 3555 350 | 3 350 3 900 100 | 3| 125 505 5 | 1225
2 |Asisten Pemerintahan 14 3030 350 | 2 250 2 775 75 100 505 975
g [Kepaia Bagian Tata 12 2115 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 2 | 575
Pemerintahan
4 |Kepala Snb Bagian Otonomi 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 |3 340 1 | 310
Daerah
5 |Kepala Sub Bagian Bina 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kecamatan
Kepala Sub Bagian 1455
1| 175 |1 100 1 450 2| so |1 340 1 | 310
& Akuntabilitas Kinerja Daerah 2 30 3
7 |Kepala Bagian Hukum 12 2115 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |2 75 3 340 2 | s75
g |Kepala Sub Bagian Perundang- 9 14ss | 1| 175 |1 100 1 450 2| so [1]| 30 |3 340 1 | 310
Undangan
g |Kepala Sub Bagian Bantuan 9 1455 1] 175 |1 100 1| 450 2| s0o | 1] 3 |3 340 1 | 310
Hukum
1o |Kepala Sub Bagian Evaluasi 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Dokumentasi Hukum
y3 |Kcpela Bagian Kerjasdma. 12 2115 | 1| 175 |1 100 2| 775 3| 75 |2| 75 |3 340 2 | 575
Daerah
jo |Kepala Sub Bagian Kerjasama 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Antar Daerah




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NAMA JABATAN KELAS | NILAI RUANG | ppngaTuran | WEWENANG UNGAN PERSONAL | xesuurtan | oo o
NO. JABATAN | saBaTan | INGKUP & | 0 o cast |PENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN P
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Sub Bagian Kerjasama
4
13 | pibrake Ketiga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
14 |Kepala Bagian Pertanahan 12 2115 1 175 1 100 2 4] 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian [nventarisasi
15 dan Administrasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Fasilitasi
4
16 Waesich Bertanahan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Asisten Pembangunan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
18 |Kepala Bagian Perekonomian 12 2115 | 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Bina
14
19 Pengembangan Ekonomi Daerah 9 — l 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Bina Badan
14
20 Usaha Daerah 9 55 1 175 1 100 1 450 2 S50 i 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Bina Sumber
145
21 [Daya Air dan Lingkungan Hidup & 2 =22 1B 100 1 450 2| so |1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bagian Administrasi
115
22 Pembangunan 12 2 1 175 1 100 2 775 3 7D 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Verifikasi
145
23 Program 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian
24 |Pengendalian dan Monitoring 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Pembangunan
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan
145
L Pelaporan Pembangunan 3 = ) 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
K la Bagi Kesejahter
26 |Cotevnt - R s 12 2115 | 1| 175 | 1 1o |2 775 3| 75 [2| 75 |3 340 2 | 575

b



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN BELAS | NI NORUD & | PENGATURAN | FEFFEVARE S oOY | RESULITAN | g
: JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | - caNisasy |PENYELIAAN & gipat TUJUAN | PENGARAHAN | ™
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
o7 Kepala Sub Bagian Bina 9 1455 ! 175 ! S .
Keagamaan 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Bina
Kepala Sub Bagian Bina
29 Kesejahteraan Sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bagian Pengadaan
30 Barang dan Jasa 12 2115 1 175 1 100 2 TTS 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Pengelolaan
14
31 Pengadaan Barang/Jasa 9 55 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Pengelolaan
32 |Layanan Pengadaan Secara 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Elektronik
Kepala Sub Bagian Pembinaan
33 |dan Advokasi Pengadaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Barang/Jasa
34 |Asisten Administrasi 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 5 3 100 4 505 3 975
35 |Kepala Bagian Umum 12 2115 1 175 1 100 2 75 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Rumah
36 Tangga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
37 |Kepala Sub Bagian Protokol 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
38 Staf Ahli 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 il 310
39 |Kepala Bagian Perlengkapan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Analisa
40 Kebutuhan dan Pengadaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS | NILAI BUAMG | ppygaTuRAN | WEWENANG | mmswumaN |
NO. NAMA JABATAN JABATAN | saBaTAN | LINGKUP & |~ 0 "0 isr |PENYELIAAN &|  gipat TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN Laie
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Sub Bagian Distribusi
: . 1455 L
41 |4an Inventarisasi 4 1 175 1 100 1 450 & 50 1 30 3 340 1 | 310
n Administrasi
45 | e=pels Bagian: dministeas 12 2115 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 | 2 75 3 340 2 | s75
Umum
Kepala Sub Bagian Program dan
9 1455 7 1
43 Pelaporan 1 175 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
44 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Kepegawaian
1455
45 dan Kearsipan 9 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
46 |Kepala Bagian Organisasi 12 2115 i 175 i 160 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian
1455
47 e —— 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian
9 1455 75 1
48 |etatalaksanaan 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian
9 1455 75 1
= Pendayagunaan Aparatur : . R ! a5 = o 1 30 3 340 1 310
STAF AHLI
FAKTOR 1| FAKTOR2 | FAKTOR 3 FAKTOR4 | FAKTORS5 | FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
NO NAMA JABATAN KELAS NILAI PENGETA |[PENGAWASA PEDOMAN KOMPLEKSITA nggﬁgg & HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
: JABATAN | JABATAN HUAN N S PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
PENGARUH
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Staf Ahli Bidang
1 |Pemerintahan, 2415 6 950 | 4 450 B 450 h 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
Hukum dan Politik 13




FAKTOR 1| FAKTOR2 | FAKTOR 3 FAKTOR4 | FAKTOR5 | FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
KELAS NILAI PENGETA |[PENGAWASA KOMPLEKSITA RUANG HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PEDOMAN LINGKUP
NO.| NAMA JABATAN | . o.TaN | JABATAN | HUAN N s PEN(;ARU: PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Staf Ahli Bidang
2 |Ekonomi, Keuangan 2415 6 a50 B 450 o+ 450 i 225 3 150 3 60 3 120 1 S 1 5]
dan Pembangunan ok
Staf Ahli Bidang
g |Kemasyaraiatan 2415 6| 9s0 | 4| 450 | 4 450 4 225 3| 150 | 3 60 3 120 1 5 |1 5
dan Sumberdaya
Manusia 13
2. SEKRETARIAT DPRD
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEINIETRANE = — EESULITAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |Sekretaris DPRD 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 |Kepala Bagian Umum 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
g [PoroSnbEagian Rumah 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Tangga dan Perlengkapan
4 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Bagian Keuangan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
6 |Kepala Sub Bagian Anggaran 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian
. 1455 1 17 1 100 1 4
7 Perbendaharaan dan Verifikasi 9 5 50 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Bagian Persidangan 12 2115 1 1756 | 100 2 775 3 75 2 75 3 340 9 575




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS5 | FAKTOR 6
KELAS | NILAI RUANG | ppnGaTURAN | WEWENANG UNGAN PERSONAL | KESULITAN | o\
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
L e i 9 1455 [ 1| 175 |1 100 1 450 2 | so |1 30 |3 340 1 | 310
Risalah
o ([Eepsie Sk Bagtian Feasting: 9 1455 [ 1| 175 |1 100 1 450 2 | so |1 30 |3 340 1 | 310
Undangan
yj [SenalnEagian Fumas Dan 12 2115 [ 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |2 75 | 3 340 2 | 575
Perencanaan Program
g [KepeiaSub Bagian Humas dan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Protokol
13 Kepala Sub Il3ag1an Perencanaan 9 1455 1 175 1 100 ) 450 5 =h [ = 2 —_ : -
dan Evaluasi Program
3. INSPEKTORAT
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
o NAMA JABATAN KELAS | NILAL | oli | PENGATURAN | ol e AAnay | KONDISI
0. JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN | —, .,
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |Inspektur 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 | 975
2 |Sekretaris Inspektorat 12 2115 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 | 2 75 3 340 2 | 575
3 |Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
g |EepalaSub Bagin Evalvasi Dan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 50 |1 30 3 340 1 | 310
Pelaporan
5 Kepala Sub Bagian Administrasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 i s 3 340 . o
Dan Umm
6 [Inspektur Pembantu Wilayah I 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

6



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG s i AL KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpaT TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN D ORGANISASI LAIN
AMPAK MANAJERIAL | yUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
7 |Inspektur Pembantu Wilayah II 12 2115 1 175 1 100 2 TS 3 75 2 75 3 340 2 575
8 |Inspektur Pembantu Wilayah III 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
9 |Inspektur Pembantu Wilayah IV 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
4. DINAS PENDIDIKAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI SEUARG PENGATURAN WEWENANG ot KESULITAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  gipAT TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN P ORGANISASI LAIN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Pendidikan,
14 3030 2 350 2 250 2 T75 3 75 3 100 4 505 3 975
1 Pemuda dan Olah Raga
Sekretaris Dinas Pendidikan
’ 12 2115 1 175 1 100 2 1D 3 75 2 75 3 340 2 575
* Pemuda dan Olah Raga
g |Kepala Sub Bagian Program dan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2| so |1 30 3 340 1 | 310
Pelaporan
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
g ([MepalaSubBaghn U dax 9 1455 [ 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Kepegawaian
Kepala Bidang Pendidikan Anak
6 |Usia Dini dan Pendidikan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Masyarakat
g || Sepata Seio Pendidiien. Ans 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2| so |1 30 3 340 1 | 310
Usia Dini




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | ppncaruran | WEWENANG e KESULITAN | o npist
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &| grrat TOJU PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN DAL ORGANISASI AN LAIN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
g [Kepala Seksi Pendidikan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Masyarakat
g [Kepala Bidang Pendidikan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Sekolah Dasar
1o |Kepala Seksi Kurikulum, 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Kesiswaan dan Ketenagaan
11 |Kepala Seksi Kelembagaan, 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Sarana dan Prasarana
Kepala Bidang Pendidikan
9 2070 1
11 ok gl buliguninien 11 1 175 | 1 00 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | s75
13 |Kepala Seksi Kurikulum, 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kesiswaan dan Ketenagaan
14 |Kepala Seksi Kelembagaan, 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Sarana dan Prasarana
15 [Kepala Bidang Pemuda dan 11 2070 1 175 | 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Olah Raga
16 |Kepala Seksi Pemuda 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
17 |Kepala Seksi Olah Raga 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
5. DINAS KESEHATAN
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | ponGaTURAN | WEWENANG UNGAN PERSONAL EBSULITAN | opmye;
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpat TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | quBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |Kepala Dinas Kesehatan 14 3030 2 [ 350 | 2 250 2 775 3 75 | 3 100 | 4 505 3 ] 975




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI FEANG PENGATURAN WHWENARG b e KEEUEETAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | saBATAN | LINGKUP & | * 0 = asy |PENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN s
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
2 |Sekretaris Dinas Kesehatan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 D 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Program dan
145
3 Pelaporan 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
g 1455 T
5 Kepegawaian 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Kesehatan
1 207
6 Masyarakat 1 0 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
_ |Kepala Seksi Kesehatan o giaer g
: 1455 1 175 1 0 :
/ Keluarga dan Gizi 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Promosi dan
4
8 Pemberdayaan Masyarakat 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Kesehatan
9 |Lingkungan, Kesehatan Kerja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
dan Olah Raga
Kepala Bidang Pencegahan dan
. 207
10 Pengendalian Penyakit 11 0 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Surveilans dan
1455
11 T 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pencegahan dan
1455
= Pengendalian Penyakit Menular 2 : 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pencegahan dan
13 |Pengendalian Penyakit Tidak 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Menular dan Kesehatan Jiwa
Kepala Bidang Pelayanan
2
14 e e 11 070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
L KELAS NILAI RUANG | pENGATURAN | WEWENANG UNGAN PERSONAL KESULITAN | o ISI
e, RIS JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | b anisast [FERNYELIAAN & sIRAT TUJUAN | PENGARAHAN | =,
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Pelayanan
1455
15 Kenehatas Prismes 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pelayanan
16 |[Kesehatan Rujukan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Jaminan Kesehatan
Kepala Seksi Pelayanan
17 |Kesehatan Tradisioral, Mutu 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
dan Akreditasi
Kepala Bidang Sumber Daya
18 2070
Reschatati ] 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
19 |Kepala Seksi Kefarmasian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Alat Kesehatan dan
20 |Perbekalan Kesehatan Rumah 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Tangga
Kepala Seksi Sumber Daya
14
21 |Manusia Kesehatan 9 = 1 178 100 1 450 B 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala UPTD Laboratorium
22 Kesehatan Kelas A 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 i 310
23 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
26 : = = - - - . Z =
Adiarsa
27 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
28 i = = = - - - = s :
Anggadita
29 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
30 - - = = - - = , .
Balongsari
31 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 o 205 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
! — pas RUANG | oo WEWENANG | MUBUNGANPERSONAL | gesyLrran | oo
NO. AMA J JABATAN | JABATAN LINGKUP & | o~ o v aS] PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | yUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala UPTD Puskesmas
32 = = = 2 = = = = 2
Batuaya
33 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
34 - = - - - - = -
Bayurlor
35 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
36 |z - 5 - - - - - = =
Ciampel
37 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
38 |- - = = _ - - = = =
Cibuaya
39 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
40 S - £ - - - - = = "
Cicinde
4] |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
42 Kepala UPTD Puskesmas . _ i
Cikampek . - - = =
43 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
44 Kepala UPTD Puskesmas i ¥ i
Cikampek Utara ) ) = - = =
45 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
46 |Kepala UPTD Puskesmas Curug - - - - = = - - ;
47 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
48 | .. - = = = = = - - -
Cilamaya
49 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KES
KELAS NILAI PENGATURAN ULITAN
NO. AMA JABAT. KONDISI
(o] N AN JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala UPTD Puskesmas
50 - - - = =
Gempol - E -
51 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
52 g - - - = - R )
Jatisari - )
53 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 I 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
54 - - - - = - )
Jayakerta = -
55 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
56 |Kepala UPTD Puskesmas Jomin - = - = = - = R B
57 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
58 ; - - - = : = .
Kalangsari = =
59 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
60 - = = = = = -
Karawang = -
61 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
62 - - - . - =
Karawang Kulon H 5 -
63 [Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 ) 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
64 ‘ - = - - - -
Kertamukti - - -
65 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
66 |Kepala UPTD Puskesmas Klari - - - 5 < - ) R




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN ERUAS | Beha RUANmrpG PENGATURAN | HFFIARS e N s
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
67 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
68 - - = = = = = = =
Kotabaru
69 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
70 ; - = - - - - = = -
Kutamukti
71 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
72 - - = = - .
Kutawaluya
73 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
74 Kepala UPTD Puskesmas . i
Lemahduhur . . . = = -
77 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 | 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
78 |Kepala UPTD Puskesmas Loji - - - = = = - _ ;
79 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
80 Kepala UPTDPuskesmas . i,
Majalaya . ) g - - -
81 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
82 = e = = = = = = =
Medangasem
83 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
84 : - = = = - - - = -
Nagasari
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL KES
NO NAMA JABATAN s MICAY | pvcone o | TESICATURAR P::Yﬁm& AmAN | KONDISI
: JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | jUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
85 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
86 |Kepala UPTD Puskesmas Pacing - - - = : - = R )
87 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
88 o - = = - - = = = =
Pakisjaya
89 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
Yu = - - - - - - -
Pangkalan
91 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 K75 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
92 . - = - - - - - - -
Pasirukem
93 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
94 |Kepala UPTD Puskesmas Pedes - - = - = = _ ~ )
97 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
98 . = = = - - o " =
Purwasari
99 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
100 Kepala UPTD Puskesmas ) i
Rawamerta ) & - 2 -
101 {Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
102 Kepala UPTD Puskesmas i i .
Rengasdengklok . - - = -

14



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI HUANG PENGATURAN WEWENANL o PERSONAL HERULITAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JaBATAN | LINGKUP & | "0~ 0 cass |PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN LAY
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
103 [Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
104 Kepala UPTD Puskesmas . ) i )
Sukatani - = -
105 [Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 il 310
106 Kepala UPTD Puskesmas . . i . A
Sungaibuntu - S =
107 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 I'7S 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
108 : = - - - -
Tanjungpura
109 [Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
110 : - = - - - = = . -
Telagasari
111 [Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
112 Kepala UPTD Puskesmas 5 i i i )
Telukjambe ) z i )
113 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
114 - = = = . - - - -
Tempuran
115 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
116 Kepala UPTD Puskesmas i } i . !
Tirtajaya ) i i )
117 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
118 Kepala UPTD Puskesmas . X ) .
Tirtamulya - .




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
T KELAS NILAI ARG PENGATURAN WEEE ARG £ i o i KONDISI
No. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | LINGKUP & | 0 - visast |FENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
119 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
120 Kepala UPTD . .
PuskesmasTunggakjati ) . = = =
121 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
122 |Kepala UPTD Puskesmas Wadas - - - = - = - R 3
123 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Puskesmas
124 - - - - - - - - -
Wanakerta
125 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
UPTD RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KELAS B NON
PENDIDIKAN
126 |Direktur Rumah Sakit - - - = = - ; - ;
Wakil Direktur Medik dan
2
127 Keberiwsin 12 115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
128 |Kepala Bidang Pelayanan Medik 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perencanaan
1455
129 Pelayanan Medik 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
kepala Seksi Pengendalian
1455
130 Operasional Pelayanan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
131 [Kepala Bidang Keperawatan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perencanaan Dan
1455
b Peningkatan Mutu Askep - E R 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengendalian Mutu
4
133 [0 lavanan Keperawatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5§ FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL i
NoO. NAMA JABATAN KELAS | NILAI | oo | PENGATURAN | A & S AmAy | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN | FESGARAHAR | .50
DAMPAK MANAJERIAL | qupuNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)

134 |Kepala Bidang Penunjang Medik 11 2070 1 175 )| 100 2 7D 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perencanaan

135 |Penunjang Medik Dan Fasilitas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Medik
Kepala Seksi Pengendalian

136 |Pelayanan Penunjang Medik 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Dan Fasilitas medik
Wakil Direktur Administrasi Dan

137 Keuangan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 T 3 340 2 575

138 |Kepala Bagian Sekretariat 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | §75
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

139 [ 1 Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 310
Kepala Sub Bagian Hukum,

140 |Humas, Pemasaran Dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Promosi Kesehatan
Kepala Sub Bagian Rumah

141 | ega Dan Logistik 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 310

142 |Kepala Bagian Keuangan 11 2070 1 175 1 100 2 775 2 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Mobilisasi

143 Dei 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian

144 ot o S e 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 S50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Akuntansi

145 Dan Verifikasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S5 FAKTOR 6
KELAS NILAI i PENGATURAN FERRED N = e e SURPEAER A KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | saBaTAN | LINGKUP & | * 0 - isasi |PENYELIAAN &  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Bagian Perencanaan Dan
2070
146 Anggaran 11 1 175 1 100 2 T7S 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Perencanaan
1455 175
147 Program Dan Anggaran 9 1 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Penyediaan
1455
Ea8 Sarana Medik Dan Non Medik 2 - : S 1 e : 150 2 . 1 30 3 340 1 310
i P
14 [F5Pele ol Bugien Pelsparan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Frogra drl iiiorinasi
6. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS | NILAI RUANG | oo arygay | WEWENANG | FUPCNGAR PRRSOTAL | KESULITAN | o onniey
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JaBaTAN | LINGKUP & | "0 0 cas1 |PENYELIAAN &|  grpa TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
14 3030 35 2
1 dan Penataan Ruang 2 Y 2 50 2 775 3 75 3 100 4 505 3 | 975
Sekretaris Dinas Pekerjaan
12 2115 175 1
2 |Umum dan Penataan Ruang . 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
1455 1 175
3 Pelaporan 9 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
A 1455 175 1 100 :
S Kepegawaian 9 1 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310

o

o



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
Yo - KELAS NILAI RUANG | ppnGATURAN | WEWENANG UNGAN PERSONAL | wesuLrtan | o
: JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | b o anisass [FENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN | "
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
6 |Kepala Bidang Jalan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 91D
Kepala Seksi Perencanaan
7 Melcsiin: Jalit 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Peningkatan dan
8 Penbanganen Jalan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Seksi Pengawasan Jalan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 |Kepala Bidang Jembatan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 7S 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perencanaan | m— -
11 o i il 9 455 1 L75 1 100 1 450 2 50 1 30 S 340 1 310
Kepala Seksi Peningkatan dan
1455
12 Pembangunan Jembatan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengawasan
13 SenibataE 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Bidang Sumber Daya Air 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Perencanaan
455
15 |Teknis Sumber Daya Air - ’ Ll ke 100 1 450 2| s0 |1 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Peningkatan dan
1455
0 Pembangunan Sumber Daya Air g 1 i : o 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengawasan
45
L7 Sumber Daya Air 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala Bidang Bangunan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perencanaan
145
19 Teknis Bangunan 9 S 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
o NAMA JABATAN e HILAL NGKUB & | PENGATURAN A OO, | KESULITAN | g
NO. JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | quBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Pengembangan
4
20 | 3an Pemanfaatan Bangunan 2 1459 1 175 1 100 1 450 E 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengawasan
145
21 Bangunan 9 S 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22 |Kepala Bidang Penataan Ruang 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perencanaan
: 1455
23 Teknis Tata Ruang 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengembangan
14
2% |Tata Ruang 9 55 |1| 175 | 1| 100 |[1]| 4s0 2| s0o | 1| 30 |3| 340 1| 310
Kepala Seksi Pemanfaataan Tata
25 Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 | 310
26 |Kepala Bidang Pemeliharaan 11 2070 i | 175 1 100 2 TTS 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemeliharaan
27 Sulan den Jembetan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pemeliharaan
1455
28 Sumber Daya Air 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pemeliharaan
145
29 Bangunan 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Peralatan dan
1365
30 Perbengkelan Kelas A 9 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
31 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Laboratorium
5
e Bahan Konstruksi Kelas A 4 %0 1 LTS 1 100 1 450 - 50 2 75 2 205 1 310
33 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEN HUBUNGAN PERSONAL
NO. NAMA JABATAN KELAS | NILAI |t o | PENGATURAN | o oN & Aty | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala UPTD Pelayanan
34 |Pekerjaan Umum dan Penataan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Ruang Kelas A Wilayah 1
35 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pelayanan
36 |Pekerjaan Umum dan Penataan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Ruang Kelas A Wilayah 2
37 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pelayanan
38 |Pekerjaan Umum dan Penataan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Ruang Kelas A Wilayah 3
39 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 if 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pelayanan
40 |Pekerjaan Umum dan Penataan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Ruang Kelas A Wilayah 4
41 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pelayanan
42 |Pekerjaan Umum dan Penataan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Ruang Kelas A Wilayah 5
43 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




7. DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
o T KELAS NILAI RUANG | oovcaruray | WEWENANG | HUBONGAN PERSONAL | gesuLrraw OO
o JABATAN | JaBATAN | VINGKUP & | 0 ANIsasr |PENYELIAAN &|  gipat TUJUAN | PENGARAHAN | ™ " =
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Perumahan
1 |Rakyat dan Kawasan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
Permukiman
Sekretaris Dinas Perumahan
2 |Rakyat dan Kawasan 12 2115 1] 175 |1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Permukiman
Kepala Sub Bagian Program dan
1455
3 Pelprsrs 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
1455
5 |Kepegawaian 9 1 175 11 100 1 450 2 50 |1 30 3 340 1 | 310
6 |Kepala Bidang Perumahan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 | 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Penyediaan
1455
7 Perumahan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Prasarana, Sarana
8 |dan Utilitas dan Kerjasama 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Antar Lembaga
Kepala Seksi Pembangunan dan
9 |Pengembangan Kawasan 9 1455 1 176 1 100 )} 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Perumahan
10 |Kepala Bidang Permukiman 11 2070 1 175 1 100 2 778 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Infrastruktur
11 Permukiman 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Penyehatan
1455
12 Lingkungan 9 1 176 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pembangunan dan
1
13 | penataan Kawasan Permukiman 2 =8 ] IS 3 10D 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN | NGHUD & | PENGATURAN | FEFERNS e e T
: JABATAN | JABATAN | LINGRUP & | canisast |FENYELIAAN & gipar TUJUAN | PENGARAHAN | ™
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)

Kepala Bidang Pertamanan dan

14 Pemakaman 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575

15 |Kepala Seksi Pertamanan 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

16 |Kepala Seksi Pemakaman 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Penerangan Jalan

17 SRt 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pengawasan dan

18 Pepgenilitan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pengawasan dan

19 |pengendalian Perumahan 9 sl B R 100 L 450 2| s [1] 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengawasan dan

. Pengendalian Permukiman 2 i : s ] 100 1 450 e 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengawasan dan

21 |Pengendalian Pertamanan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Pemakaman
Kepala UPTD Rumah Susun

1365

22 |Sederhana Sewa Kelas A J i : kt3 . 109 1 450 2 S0 2 75 2 205 1 | 310

23 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Perumahan Rakyat

24 |dan Kawasan Permukiman Kelas 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
A Wilayah 1

25 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 a5 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Perumahan Rakyat

26 |dan Kawasan Permukiman Kelas 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
A Wilayah 2

27 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




8. DINAS PERIKANAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | ppngaruran | WEWENANG = KESULITAN | o NpisI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpaT TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)

1 |Kepala Dinas Perikanan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975

2 |Sekretaris Dinas Perikanan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 o] 3 340 2 575

5 [Kepala Sub Bagian Program dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
pelaporan

4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 L 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

5 |Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepegawalan

6 [|Kepala Bidang Perikanan 11 2070 1| 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Tangkap

7 [Kepala Seksi Pengelolaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Tempat Pelelangan Ikan

g |Kepala Seksi Sarana dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Prasarana Penangkapan

g |Kepala Seksi Kelembagaan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Nelayan

10 |Kepela Bidang Perikanan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 | 1 30 3 340 2 | s75
Budidaya

11 |Kepala Seksi Perbenihan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

1o |Kepala Seksi Sarana dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Prasarana

i3 [Kepala Sekei Kelembagaan dan 9 1455 1| 17s 1 100 1 450 2 50 | 1 30 3 340 1 | 310
Produksi

14 |Kepala Bidang Pemberdayaan 11 2070 1l 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 3 340 2 | 575
Masyarakat Perikanan




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | oongaturan | WEWENANG HOPUNGAY PERSOM™. | xesuLitan KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | yUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-3) (1-4) (1-8) (1-6)
15 |Kepala Seksi Peningkatan Nilai 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 | 3 340 1 | 310
Tambah Produksi
16 |Kepala Seksi Produksi Non ikan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2| so |1 30 3 340 1 | 310
17 |Kepala Seksi Perikanan Non 9 1455 i 175 I 100 | 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Konsumsi
18 |Kepala UPTD Pangkalan 9 1365 1| 175 I 100 1 450 2| s0 |2 75 2 205 1 | 310
Pendaratan Ikan Kelas A
19 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1| 175 |1 100 1 450 1 25 | 1 30 2 205 1 | 310
og |Ecpela UPED Balki Berih Tkan 9 1365 1 175 I 100 1 450 2 50 | 2 75 2 205 1 | 310
Kelas A
21 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1| 175 |1 100 1 450 1 25 |1 30 2 205 1 | 310
9. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | ,onGATURAN | WEWENANG HUBTNGAN PERSONAL KESULITAN | o onpist
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | gupunGaN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) 1-3) 1-3) (1-4) 14 (1-8) (1-6)
: : =
j |KepelaDinas Perindustrian dan 14 3030 | 2| 350 |2 250 2 775 3 75 | 3 100 | 4 505 3 | 975
Pedagangan
o |Sekretaris Dinas Perindustrian 12 2115 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 | 2 75 3 340 2 | 575
dan Pedagangan
3 |Kepala Sub Bagian Program dan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Pelaporan
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN KELAS Rl u:ggg& FENGATURAN | pewve: r::ff& i ULITAN | gonpist
: JABATAN | JABATAN ORGANISASI b SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN s
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
i d
5 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1| as0 2| s0 [1]| 30 |3 340 1 | 310
Kepegawaian
6 |Kepala Bidang Industri 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Industri Agro,
145 175
U Aneka, Kerajinan dan Kimia 2 2 i 1 100 1 450 e 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Industri Logam,
Mesin, Alat Transportasi
’ ? 1455
8 Telematika, Tekstil dan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Elektronika
Kepala Seksi Pengembangan,
1455
? |promosi dan Kerjasama Industri 9 L 173 ! 100 1 450 - S0 1 30 3 340 1 | 310
10 |Kepala Bidang Perdagangan 13 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perdagangan
9 1455 1 74 1
L Iatam Negesi 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
jg; [epala Sckal Petdagangan Laar 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| so |1 30 3 340 1 | 310
Negeri
Kksi z
15 jEepals BERiE roriosk dan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| so [1| 30 |3 340 1 | 310
Informasi
14 |Kepala Bidang Pasar 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 S75
Kepala Seksi Pengembangan
1455 1 175
15 | 4an Kerjasama Pasar 7 1 100 1 450 2 50 |1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengelolaan
1455 1 7
16 Pendapatan Pasar g 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Keamanan,
1455
b Kebersihan dan Ketertiban 3 B ] k7S ' 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala Bidang Kemetrologian j i | 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN KELAS NILAI REANG PENGATURAN WEWIMANG = i NLETAN KONDISI
. JABATAN | JABATAN | INGKUP & | panisast |PERYCLIAAN &) sIRAT TUJUAN | PENGARAHAN | L
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Pembinaan dan
= Penyuluhan Kemetrologian 2 b : 175 ! 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengawasan
1
20 Kemetrologian 9 455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pelayanan
21 |Pengujian Barang Dalam 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Keadaan Terbungkus
22 |Kepala UPTD Pasar Wilayah 1 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
23 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 5. 205 1 310
24 |Kepala UPID Pasar Wilayah 2 5 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
25 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 25 1 30 2 205 1 310
26 |Kepala UPTD Metrologi Legal 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 | 2 75 2 205 1 | 310
27 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 I 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
10. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
s LAL RUANG WEWENANG | HUBUNGAN PERSONAL | gpsuLITAN
NO. NAMA JABATAN g LINGKUP & | ToNCATURAN | ppnvELIAAN & KONDISsI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Perpustakaan dan
1 Kearsipan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Sekretaris Dinas Perpustakaan
2
2 dan Kearsipan 12 115 1 175 1 100 2 7o 3 7o 2 75 3 340 2 575

I



FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUARG | pewcatoray | WEWENARG (NGAT PERSONAL | xesuLITAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN SABATAN | saBATAN | INGKUP & |~ 0 & A1 |PENYELIAAN &  grpar TUJUAN | PENGARAHAN | © 0
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
3 |Kepala Sub Bagian Program dan 9 1455 | 1| 175 | 1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Pelaporan
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
g [Fepela SubBagian Umnm.dan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 50 | 1 30 3 340 1 | 310
Kepegawaian
6 |Kepala Bidang Perpustakaan 11 2070 [ 1| 175 | 1 100 2 775 3| 75 |1 30 |3 340 2 | s75
7 |Kepala Bidang Kearsipan 11 2070 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 |3 340 2 | s75
11. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | emsnsxosax | SURSEARG NGAT PERSONAL | ESuLITAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN x| ORGANISASI LAIN
DAMP MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-3) (1-4) (1-8) (1-6)
; |Kepela Dinas Pariwisata dan 14 3030 [2]| 350 |2 250 |2| 775 3| 75 | 3| 100 |4 505 3 | o75
Kebudayaan
o |Sclretaris Dinas Pariwisata dan 12 2115 [ 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 | 2 75 | 3 340 2 | s75
Kebudayaan
3 |Kepala Sub Bagian Program dan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2 | so |1 30 |3 340 1 | 310
pelaporan
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1455 | 1| 175 | 1 100 1 450 2 | so |1 30 |3 340 1 | 310
Kepegawaian
¢ |Kepala Bidang Destinasi 11 2070 |[1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 |3 340 2 | s75
Pariwisata




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSOEAL KESULITAN
NO NAMA JABATAN KELAR NILAI |/ /NGKUP & | FENGATURAN | b N vELIAAN & KONDISI
: JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TuJUAN | PENGARAHAN e
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Sarana dan
1
7 |prasarana Pariwisata 4 s 1 173 1 100 1 450 & 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Kelembagaan dan
1455
8 Pengembangan Kemitraan ? ] 175 : 100 1 450 - 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengembangan
9 |Destinasi Wisata dan Ekonomi ] 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kreatif
10 [Kepala Bidang Pemasaran 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
.. |Kepala Seksi Analisis Data dan
" |informasi ° 1455 ! 175 [ 1 100 1 450 2 s0 |1 30 3 240 1| 210
Kepala Seksi Promosi Nusantara
14
12 dan Mancanegera 9 55 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pemasaran
1455
13 |pariwisata dan Budaya g . 7S 1 100 1 450 B S0 1 30 3 340 1 | 310
14 |Kepala Bidang Kebudayaan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Cagar Budaya dan
1455
15 T —— 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pelestarian
16 |Sejarah, Nilai Budaya, Bahasa, 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Sastra dan Aksara Daerah
17 |Kepala Seksi Kesenian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




12. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL e
NO. NAMA JABATAN KELAs | NILAr | PO | PENGATURAN | AN & A eAmAN | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Badan Perencanaan
3030
. Pembangunan Daerah % . =5 4 Co _ 775 75 3 100 4 505 3 | 975
Sekretaris Badan Perencanaan
2115
8 Pembangunan Daerah 2 1 A9 : 100 2 775 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
4
3 Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 7S 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan et ; N .
3 2 1453 1 175 1 100 1 1
2 |Kepegawaian 450 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Prasarana dan
6 Tata Ruang 11 2070 1 175 1 100 2 775 7o 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Tata Ruang,
7 |Permukiman dan Lingkungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 a3 340 1 310
Hidup
Kepala Sub Bidang Infrastruktur
8 |Wilayah, Perhubungan Dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Sumber Daya Air
9 |Kepala Bidang Perekonomian 11 2070 1 175 1 100 2 775 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Industri,
4
i Koperasi Dan Penanaman Modal = e ! L : 100 1 450 S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Pertanian,
11 |Ekonomi Kerakyatan Dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Perikanan
Kepala Bidang Pemerintahan
. 207
12 [pan Kesejahteraan Sosial L1 L ! i 1 100 2 775 75 1 30 3 340 2 | 575




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI FEALANSS PENGATURAN WEWERANE e SEGDMTAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN Jamaraw | JABATAN Lgmmfx & | oroanisasi |PENYELIAAN &|  grpat TUJUAN | PENGARAHAN g
AMP. MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Sub Bidang
1455
13 Pemerintahan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang
: 9 1455 1 175
12 kesejahteraan Sosial : 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pembiayaan,
2070
1o Monitoring dan Evaluasi 1 . 3 Vs l i 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Pembiayaan
1455 L7
L Pembangunan Daerah 2 : _ l 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang Evaluasi
17 1455 1
17 1Dan Pelaporan 9 175 l 100 1 450 2 S50 1 30 3 340 1 310
13. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI o PENGATURAN bbb = e EESULITAR KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN Lgvm & | Orcanisasi |PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
ABA MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN oo
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Badan Pengelolaan
B 3030 3
l Keuangan dan Aset Daerah 1 = o 2 2 2 775 3 75 3 100 4 505 3 | 975
Sekretaris Badan pengelolaan
2115 1
g Keuangan Dan Aset Daerah £ . 7S 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 875
Kepala Sub Bagian Program dan
1455
3 Pelaporan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
9 1455
5 Kepegawaian 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Anggaran 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI EEANN PENGATURAN R HUBTNGAR PERSONAL sl KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Sub Bidang Penyusunan
9 1455 1 175 1 1
{4 Anggaran 00 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang Anggaran
9 1455 1 175 1 100
8 |BTL Pegawai 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub BidangAnalisa Dan
1455 1 175
? |Evaluasi Anggaran ? : 100 1 450 E 50 1 30 3 340 1L | 310
Kepala Bidang Penatausahaan
11 2070 1 175 1 100
10 Kewsnges 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Manajemen
1455 1 175 1 1
L1 Pengelolaan Kas 3 00 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Verifikasi
1455 17 1
12 | penerbitan SP2D BTL ¢ ! » 100 L[ 450 2| s0o [1| 30 |3 340 1| 310
Kepala Sub Bidang Verifikasi
13 |Penerbitan SP2D Belanja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Langsung
14 |Kepala Bidang Aset 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Perencanaan
1455 1 175 1
15 |Kebutuhan Dan Penggunaan 2 : 00 1 450 E 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang
16 |Pemanfaatan, pengamanan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
pemeliharaan
Kepala Sub Bidang
17 |penatausahaan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Penghapusan
18 |Kepala Bidang Akuntansi 11 2070 1 175 1 100 2 77D 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Pembukuan
1455 1 175
19 Dan Pelaporan 9 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
N ATAN KELAS NILAI RPN PENGATURAN TSIV R e i KONDISI
NO. AMA JAB JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | 0 - isas) |PENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | yuBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Sub Bidang Akuntasi
4
20 | Aset Investasi Dan Persediaan 2 s ! LE . 100 . 450 2 50 1 30 3 340 I | 310
Kepala Sub Bidang Akuntansi
21 |Pendapatan, Belanja Dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Pembiayaan
14. BADAN PENDAPATAN DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS | NILAT RUANG e WEWENANG | HUBUNGAN PERSONAL | ypgypiran
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & | "ENGALUKAN | pp NYELIAAN & PENGARAHAN | —onioiet
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Ki Badan Pend tan
| PR S —— 14 3030 |2 30 [2| 2s0 |2| 775 [ 3| 75 |3]| 100 |4| sos | 3|ors
aerah
Sekretaris Badan Pendapatan
2 Bastah 12 2115 1 175 I 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Program dan
1455
3 Pelaporan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
1455 7
. Kepegawaian s 1 175 L 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pengembangan
207
g Potensi Pendapatan 1 ¢ ! 175 L 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Regulasi Dan
14
L Penyuluhan Pajak Daerah = o . 175 L 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN KELAS At Ltll:gﬁNUg g | EERICATURAN pI:IE "::ENANG o TEReo LA KONDISI
) JABATAN | JABATAN ORGANIsas1 |PENYELIAAN & sirat TUJUAN || FREQARAEAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | quBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Sub Bidang Intensifikasi
8 |Pajak Daerah Dan Retribusi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Daerah
Kepala Sub Bidang
9 |Ekstensifikasi Pajak Daerah Dan 9 1455 1 175 1 100 I 450 2 50 1 30 3 340 I 310
Retribusi Daerah
10 |Kepala Bidang PBB dan BPHTB 11 2070 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Pendaftaran
1455 7
3% b Benetapars 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Pemeriksaan
1455 7
12 Dan Keberatan 9 1 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang Penagihan
1455
18 | s Penindakan 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pajak Daerah
: 1 2070 1 175
14 Lairinge 1 1| 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Pendaftaran
1455 1 7
15 Dan Penetapan 9 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang Pemeriksaan
16 Dori Kebesstoi 9 1455 1 175 1 100 1 450 o 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang Penagihan
1455
17 Bas Peindilan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




15. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL KES
NO. NAMA JABATAN KELAS | NILAL | ol | PENGATURAN | N & AMAHAN | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAR | PENGARAHAN | — ..,
DAMPAK MANAJERIAL | HuBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Badan Kepegawaian dan
1 |Pengembangan Sumber Daya 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
Manusia
Sekretaris Badan Kepegawaian
2 |dan Pengembangan Sumber 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Daya Manusia
Kepala Sub Bagian Program dan
3 i 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 . 50 i 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 ! 310
Kepala Bidang Pengadaan dan
2070
6 |pemberhentian ASN 1 I} s 1 100 |2 775 a| 7 |1] 30 |3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang Pengadaan
4
? Vagarassr s Negar 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang
8 |Pemberhentian Aparatur Sipil 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Negara
Kepala Bidang Pengembangan
20
2, Pegawai ASN i 70 1 175 1 100 2 F75 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Mutasi dan
14
10 | jabatan Aparatur Sipil Negara = o 1 MS 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bidang Kinerja dan
i | Kompetensi ASN 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

35



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI BIANG PENGATURAN WENESANG il BESULTTAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN e
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Bidang Kesejahteraan,
11 2070 17
12 Disiplin dan Kepangkatan ASN 1 5 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang
13 |Kesejahteraan Dan Disiplin 9 1455 1 175 1 100 | 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Aparatur Sipil Negara
Kepala Sub Bidang Kepangkatan
1455 7
1% |pan Sistem Informasi ASN 4 ! K7a . 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pendidikan dan
15 11 2070
L A 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bidang
1455 7
ke Pengembangan Diklat 9 1 k78 1 100 1 450 & 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang
. 9 1455 1 17TS
= Penyelenggaraan Diklat 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310
16. KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
i . RUANG [ oo WEWENANG | HUBUNGAN PERSONAL | gpgsyLiTan
NO. NAMA JABATAN i AL | LINGKUP & URAN | PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI TUJUAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL ® HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Kantor Kesatuan Bangsa
2265
1 dan Politik 12 1 175 2 250 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
2 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Bina Ideologi dan _
1455 1 175
3 |wawasan Kebangsaan * ¥ ; L d 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | penGATURAN | WEWENANG Sl e e EESULITAR | xowposi
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Bina Ketahanan
4 |seni, Budaya, Agama dan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Kemasyarakatan
s |Kepala Seksi Hubungan Antar 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 |3 340 1 | 310
Lembaga
17. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | penGATURAN | WEWENANG i ke KESULITAN | ¢ oNDISI
O. NAMA JARATA naax | LINGKUP & | " ' |PENYELIAAN &|  gpaT TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JADATAN ORGANISASI LATN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-3) 14 (1-8) (1-6)
1 |Kepala Badan Penanggulangan 14 2865 | 2| 350 |2 250 2 775 3| 75 | 3] 100 |3 340 3 | 975
Bencana Daerah
Sekretaris Badan
2 |Penanggulangan Bencana 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Daerah
4 [Kepala Sub Bagian Program Dan 9 1“ss | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 | 3 340 1 | 310
Pelaporan
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
s |Kepala Sub Bagian Umum Dan 9 14ss | 1| 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 |3 340 1 | 310
Kepegawaian
¢ [Kepala Bidang Pencegahan Dan 11 2070 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 3 340 2 | 575
Kesiapsiagaan
7 |Kepala Seksi Pencegahan 9 14ss [ 1] 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 | 3 340 1 | 310
8 |Kepala Seksi Kesiapsiagaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL —
No. NAMA JABATAN KELAS | NIAI | vl | PENGATURAN | ol N AmATAN | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Bidang Kedaruratan Dan
9 Logistik 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
10 |Kepala Seksi Tanggap Darurat 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |Kepala Seksi Logistik 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Rehabilitasi Dan
12 Koristraksi 11 2070 1 175 1 100 2 T7S 3 75 1 30 3 340 2 575
13 |Kepala Seksi Rehabilitasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 340 1 | 310
14 |Kepala Seksi Rekonstruksi 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Pemadam
15 A S 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
16 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
18. DINAS SOSIAL
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
AN TABATAN KELAS NILAI BUARG | pewaaroray | WEWENANG FERSOTAL | mesuuman | oo
- JABATAN | JABATAN | LINGKUP & | o canisasy |[PENYELIAAN &) gipat TUJUAN | PENGARAHAN | "/
DAMPAK MANAJERIAL | quBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |Kepala Dinas Sosial 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 |Sekretaris Dinas Sosial 12 2115 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 575
Kepala Sub Bagian Program dan
3 Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
5 Kepegawaisn 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NAMA JABATAN KELAS NILAI BUARG PENGATURAN | WEWENANG OHOAY PERSOTA REHULITA KONDISI
NO. JABATAN | saBaTAN | MINGEUP & | © 0 - isast |PENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN S ar
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Bidang Perlindungan dan
20
6 Jerinai Hosia] 11 70 1 175 1 100 2 T 3 =1 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perlindungan
1455
7 |sosial Korban Bencana 2 ! Vs ! 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Jaminan Sosial
1455 175
8 Keluarga 9 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Jaminan Sosial
Orang Terlantar, Korban Tindak
1455
9 |Kekerasan dan Perdagangan 2 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Orang
K la Bid Rehabilitasi
jo PSP A Didang Reaahiian 11 2070 |[1]| 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 3 340 o | 575
Sosial
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
455
11 Anak dan Lanjut Usia 9 1 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
1455
12 | penyandang Disabilitas 9 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial,
13 |Tuna Sosial dan Korban 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 3 340 1 | 310
Penyalahgunaaan NAPZA
Kepala Bid Pemberdayaan
14 [Lcpaia bidang Fem y 11 2070 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 3 340 5 | 575
Sosial
Kepala Seksi Pemberdayaan
15 |Sosial Perorangan, Keluarga dan 9 1455 1 175 1 100 | 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kelembagaan Masyarakat
Kepala Seksi Pemberdayaan
455
16 Sosial Fakir Miskin 9 145 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
R G HUBUNGAN PERSONAL KES
NO. NAMA JABATAN KELAS | NILAI | olol s e | PENGATURAN | N & AmAay | KONDISI
JABATAN | JABATAN | /o & ORGANISASI SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LATN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (4] (18) [16)
Kepala Seksi Penyuluhan Sosial,
Pengelolaan Sumber Dana
17 |Bantuan Sosial dan 9 1455 1 175 | 100 1 450 2 50 1 30 3 340 | 310
Kepahlawanan, Keperintisan
dan Kejuangan
_ |Kepala UPTD Loka Bina Karya
18 Kelas A 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 20S 1 310
19 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310
19. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
s ” RUANG WEWENANG | HUBUNGAN PERSONAL | gpsyLiran
NO. NAMA JABATAN o i ILAT | | INGKUP & | PENGATURAN |0 vELIAAN & KONDISI
JABATAN | JABATAN | "0 " | ORGANISASI SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN LAIN
MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Kependudukan
! |dan Pencatatan Sipil ks 505 . = < 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Kependudukan
2 |dan Pencatatan Sipil = IS T 2 ) e |- f 100 |2 775 3| 75 |2]| 5 |3 340 2 | s75
3 |Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
1455
5 Kepegawaian 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pendaftaran
(Y i s 11 2070 | 1| 175 |1 100 2 775 3| 75 |1 30 3 340 2 | s75




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAT RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & | TN CATURAN | oo vELIAAN & KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Identitas
T Pendudule e 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pindah Datang dan
455
8 Peridpitass Peiicudilk 9 145 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Bidang Pencatatan Sipil 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pencatatan
1455
10 | Kelahiran dan Kematian 2 Bj HRipi 100 | 1f 450 2| so [1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pencatatan
Perkawinan, perceraian
’ ] 1455
i perubahan status anak dan = . 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 I | 310
pewarganegaraan
Kepala Bidang Pengelolaan
12 |Informasi Administrasi 149 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kependudukan
Kepala Seksi Sistem Informasi
. . 1455
13 Administrasi Kependudukan 9 1 175 1) 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengolahan dan
1455 T
b Penyajian Data Kependudukan 2 : i - 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pemanfaatan
. 2070
5 Data dan Inovasi Pelayanan 1 : TS : 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemanfaatan Data
16 |dan Dokumentasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kependudukan
Kepala Seksi Kerjasama dan
145
17 | novasi Pelayanan 2 5 : L7 L 100 1 450 E 50 1 30 3 340 1 | 310




20. DINAS PERTANIAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULI
KELAS NILAI PENGATURAN TAN KONDI
SI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | yuBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN LAIN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |Kepala Dinas Pertanian 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
2 |Sekretaris Dinas Pertanian 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Program dan
1455
3 Pelaporan 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
1
S Kepegawaian 9 455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Tanaman Pangan 11 2070 i 175 i 100 z TS 3 75 1 30 ) 340 2 575
7 |Kepala Seksi Tanaman Padi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Tanaman Palawija 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Perlindungan
1455
9 Tanaemar Padl dan Dalawiia 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Perkebunan dan
1 2070
10 Hertilalhon 1 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Tanaman Buah
1455
1 an ThrEna s 9 S 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Tanaman Sayuran
1455
12 dan Bio Pavmisda 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 a 340 1 310
Kepala Seksi Tanaman
1455
13 |perkebunan = 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Prasarana dan
207
14 Sarana Pertanian 11 0 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Prasarana dan
1455
15 Sarana 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL
No. NAMA JABATAN KELAS | NILAI | ot | PENGATURAN | o o AN & S aray | KONDISI
JABATAN | JABATAN | “ "0 0" | ORGANISASI SIFAT TUJUARN PENGARAHAN LATN
MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Pengelolaan Lahan
155 9 1455 1| w5 |1 100 1 450 2| & |1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pembiayaan dan
L7 Pengeiibangan Usaha 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala Bidang Peternakan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Produksi
19 S ernalan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Kesehatan Hewan
20 |dan Kesehatan Masyarakat 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Veteriner
Kepala Seksi Pengembangan
21 et Poterrialcin 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Sumberdaya
22 Manusia dan Penyuluhan 11 2070 1 175 1 100 2 77D 3 75 1 30 3 340 2 575
23 |Kepala Seksi Kelembagaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 340 1 310
Kepala Seksi Ketenagaan dan
24 Penyuhthan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Informasi dan
25 | eknologi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala UPTD Rumah Potong
26 Hewan Ruminansia Kelas A ? 126 l 175 ! 100 ] 450 2 50 2 75 2 205 1 310
27 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Balai Benih dan
28 |Kaji Terap Teknoogi Pertanian 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 | 310
Kelas A
29 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pusat Kesehatan
30 Hewan Kelas A 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS | NILAI RUANG | ppxgaruran | WEWENANG CUGAT PERSOTAL | xmsuuman | L oon
NO. NAMA JABATAN JABATAN | saBaTAn | LINGKUP & | © 0 o casy |PENYELIAAN & grpat TUJUAN | PENGARAHAN LATE
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
31 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
32 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Banyusari
33 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
34 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Batujaya
35 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala TTPTD Pengelolaan
36 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Ciampel
37 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
38 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Cibuaya
39 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
40 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Cikampek
41 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
42 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Cilamaya Wetan
43 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
44 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Cilamaya Kulon




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL
NO. NAMA JABATAN KELAS | NmAI | o | PENGATURAN | e sy | KONDISI
JABATAN | JABATAN | 00 ORGANISASI SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
45 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
46 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Cilebar
47 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
48 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Jatisari
49 [Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 1756 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
50 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1305 i 175 I 10U 1 450 2 S50 2 75 2 205 1 310
Jayakerta
51 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
52 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Karawang Barat
53 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
54 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Karawang Timur
55 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
56 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 i) 2 205 1 310
Klari
57 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
58 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Kotabaru




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
P Sara RUANG P — WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL KESULITAN ——
ek JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | o canisast |PENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN | ™
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala UPTD Pengelolaan
58 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Kotabaru
59 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
60 [Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Kutawaluya
61 [Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
62 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Lemanabang
63 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
64 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 S0 2 75 2 205 1 310
Majalaya
65 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310
Kepala UPTD Pengelolaan
66 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Pakisjaya
67 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
68 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Pangkalan
69 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
70 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Pedes
71 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL KES
NO. NAMA JABATAN KELAS MLAL_ | sincior & | EENGATURAN pmm& naray | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | yUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala UPTD Pengelolaan
72 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 TS 2 205 1 310
Purwasari
73 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
74 |Pertanian Kelas A Kecamalan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Rawamerta
75 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
Rengasdengklok
77 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
78 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Tegalwaru
79 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
80 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Telagasari
81 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
82 [Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Telukjambe Barat
83 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
84 |Pertanian Kelas A 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
KecamatanTelukjambe Timur




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG: | pewcarupan | WEWERANG UNGAN PERSONAL | xesuLITAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  gipAT TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
85 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
86 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 | 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Tempuran
87 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 o 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
88 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
Tirtajaya
89 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pengelolaan
90 |Pertanian Kelas A Kecamatan 9 1365 1 175 1 100 il 450 2 50 2 75 7 205 1 310
Tirtamulya
91 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
21. DINAS PANGAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI BANG PENGATURAN copiad PERSONAL EREUIAEAN KONDISI
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &|  grpaT TUJUAN | PENGARAHAN ‘
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |[Kepala Dinas Pangan 14 2865 2 350 2 250 2 TS 3 75 3 100 3 340 3 975
2 |Sekretaris Dinas Pangan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Program dan 9 1455 [ 1| 175 |1 100 1 450 2| s0o |1 30 |3 340 1 | 310
Keuangan
4 [Kepela SubBagian Urum dan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Kepegawaian




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUAN — HUBUNGAN PERSONAL -
NO. NAMA JABATAN e oo I.IHGKU:;r & | EEROATURAN PENYELm& mAnAN | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAK | FESNGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | yuBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Bidang Ketersediaan dan
2070
5 |Kerawanan Pangan a1 ) Lis : 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 || 575
Kepala Seksi Ketersediaan dan
/]
6 Sumber Daya Pangan 9 455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 |Kepala Seksi Kerawanan Pangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Distribusi dan
8 |Cadangan Pangan 11 2070 1 175 | 1 100 2 775 3 75 |1 30 3 340 2 | 575
9 |Kepala Seksi Distribusi Pangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 |Kepala Seksi Cadangan Pangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Keamanan dan
070
11 Konsumsi Pangan 11 2 i 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
12 |Kepala Seksi Keamanan Pangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
13 |Kepala Seksi Konsumsi Pangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL -
NO. NAMA JABATAN KELas | mmar | ool | pENGATURAN | o S eamaAy | KONDISI
JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAN | FENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Penanaman Modal
1 |dan Pelayanan Terpadu Satu 14 2865 | 2| 350 |2 250 2 775 3 75 | 3 100 | 3 340 3 | 975
Pintu




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
" R A KELAS NILAI RUANG | peNGATURAN | WEWENANG UNGAN PERSONAL |  KESULITAN oS
NO. JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Sekretaris Dinas Penanaman
2 |Modal dan Pelayanan Terpadu 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Satu Pintu
Kepala Sub Bagian Program dan
145
2 Pelaporan 9 S 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
1455
5 Kepegawaian 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Penanaman
6 Modal 11 2070 1 175 | 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Promosi dan
7 |Pengembangan Penanaman 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Modal
Kepala Seksi Kebijakan dan
1455
_ Pelayanan Penanaman Modal 9 : 175 f 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pelayanan
9 Perizinan Pembangunan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perizinan Penataan
: 1455
i Ruang dan Lingkungan Hidup 2 . LT : L 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Perizinan
1455
11 Perbangunan 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pelayanan
12 |Perizinan Perekonormian dan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 i3 1 30 3 340 2 575
Kesejahteraan Sosial
Kepala Seksi Perizinan
13 Becaliosiciiiamn 9 1455 1 175 1 100 i 450 2 50 i 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Perizinan
455
L Kesejahteraan sosial 9 145 : tika 3 200 1 450 B S0 1 30 3 340 1 | 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
: KELAS | NILAI RUANG | ppngaTURAN | WEWENANG CTOAT FERSONAL | mmsuuran | Loune
NO. NAMA JAEATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
15 |Kepala Bidang Pengendalian 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Informasi, Data
16 |dan Pengembangan Sistem 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Layanan
Kepala Seksi Pengawasan,
1455 75 5
17 | pengendalian dan Pengaduan 9 1 1 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
23. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
FAWTOR 1 FAKTOR 2 FAHXTCOR 3 FARKTOR 4 FARIUK S FAKTOR 6
- KELAS | NILAI RUANG | pENGATURAN | WEWENANG UNGAN PERSONAY | mesuLrran | Lo o
NO. NAMA JABA' JABATAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Satuan Polisi Pamong
1 Praja 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
2 Sek_retarls Satuan Polisi Pamong 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 5 e 5 A 5 -
Praja
Kepala Sub Bagian Program dan
1455 1 7
3 Pelaporan 9 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
1455
5 Kepegawaian 9 1 175 (] 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Penegakan
2070 7
4 Perundang-undangan Daerah _ ! 172 1 104 4 75 3 £ 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pembinaan,
1455
¥ Pengawasan dan Penyuluhan 2 . L¥s 1 s 1 e 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG | HUBUNGAN PERSONAL
KELAS NILAI PENGATURAN KESULITAN |
: ONDISI
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | * 0 - cas1 |PENYELIAAN & grpa TUJUAN | PENGARAHAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Penyelidikan dan
8 Penyidikan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Ketertiban Umum
2070 =
9 |dan Ketenteraman Masyarakat H 0 1 L 1 L 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 5%
Kepala Seksi Operasi dan
14
10 Pengendalian 9 55 | 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |Kepala Seksi Kerjasama 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Sumber Daya
12 Aparatur 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
13 |Kepala Seksi Pelatihan Dasar 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Seksi Teknis Fungsional 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Perlindungan
207
15 Masyarakat 11 0 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Satuan
4
16 Perlindungan Masyarakat 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Bina Potensi
| G Masyarakat 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




24. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
S KELAS NILAI RUANG | povearumay | WEWENANG | TTPCNGAR PERSONAL | kesuLrman | povnio
NO. NAMA JABA JABATAN | J TAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
ABA DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
5 : 14 3030 2 350
1 Transmigrasi 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
: 3 ) &2, 2115 1 175
2 |dan Transmigrasi 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
Kepala Sub Bagian Program dan
1455 17
3 Pelaporan 9 1 5 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian K
P el g 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 |3 340 1 | 310
dan Kepegawaian
Kepala Bidang Pelatihan dan
2070
6 Produktivitas 11 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pelatihan dan
1455 1 7
74 Pemagangan 9 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
| Kepala Seksi Standarisasi
4 £
‘ 8 Sertifikasi dan Kompetensi Kerja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Penguatan
1455
9 Piradibieing 9 1 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
‘ Kepala Bidang Bina Hubungan
; 2070
10 Industrial dan Persyaratan Kerja 11 1 175 1 100 2 775 3 79 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Hubungan
Industrial, Kesejahteraan
’ 1455
Al Pekerja dan Jaminan Sosial 9 1 S . 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Tenaga Kerja
Kepala Seksi Persyaratan Kerja,
12 |Pengupahan dan Norma 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
: Ketenagakerjaan




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEN HUBUNGAN PERSONAL KES
NO. NAMA JABATAN RELAR AL | ivexue & | T DATURAN PE‘;::YELI::: & Ay | KONDISI
JABATAN | JABATAN | “'n o " | ORGANISASI SIFAT TUJUAN PENGARAHAN LAIN
P MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Penyelesaian
13 |Perselisihan Hubungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Industrial dan Pembinaan K3
Kepala Bidang Bina Penempatan
14 |dan Perluasan Tenaga Kerja 2 4970 . 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Penempatan
15 |Tenaga Kerja Dalam dan Luar 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Negeri
Kepala Seksi Pengembangan
16 |informasi Pasar Kerja 2 1S5 . 173 k 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Perluasan
17 Kesempatan Kesja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala Bidang Transmigrasi 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Penyuluhan dan
4
W Pengerahan Transmigrasi 2 i i av 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pendaftaran dan
4
20 Seleksi Transmigrasi 2 v . £ ! 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pemindahan
21 |Transmigrasi dan Kerjasama 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Antar Daerah
Kepala UPTD Balai Latihan Kerja
22 Kelas A 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
23 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




25. DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
N T KELAS NILAI BIARS PENGATURAN WEWENABG . — RKESULETAN KONDISI
NO. AMA JABATAN JABATAN | JaBATAN | VINGEKUP & |~ 0~ isasr |PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN e
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Lingkungan Hidup )
1 e S 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
Sekretaris Dinas Lingkungan
2115
2 Hidup dan Kebersihan 12 1 175 1 100 2 T7S 3 75 2 78 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Program,
1455
3 |Data dan Pelaporan 9 5 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Keuangan
1455
4 dan Aset 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
ian U d
g |Eopeln SubBagian Umum dis 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2] s0 | 1] 3 |2 340 1 | 310
Kepegawailan L Gl
6 |Kepala Bidang Tata Lingkungan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pengkajian
. : 1455
4 Kebijakan Lingkungan Hidup 9 ! L : 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengkajian
14
8 Dampak Lingkungan 9 55 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Penerapan
. O 1455
9 Administrasi Lingicungan 9 1 175 1 100 1 450 2 S50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pengendalian
10 |Pencemaran, Kerusakan dan 11 2070 i 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Konservasi Lingkungan
Kepala Seksi Pengendalian
14
11 | pencemaran Air dan Tanah E =0 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengendalian
12 |Pencemaran Udara dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Perubahan Iklim
Kepala Seksi Konservasi
14
13 Lingkungan 9 55 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS | NILAI RUANG | peNGATURAN | WEWENANG A PERCOMA. | mmsuumaN | Lovne
NO. NAMA JABATAN saniran | simaray | TEOEUP & PENYELIAAN &|  grpat TUJUAN | PENGARAHAN
ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Bidang Kebersihan,
14 |Pengelolaan Sampah dan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Limbah
15 |Kepala Seksi Pelayanan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 |3 340 1 | 310
Kebersihan
Kepala Seksi Pengelolaan
1455 1 17 1 100
16 Sampah dan Limbah Non B3 9 S 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
1y (WEPRE Bckei Bangrlolan B3 9 14ss | 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 | 3 340 1 | 310
dan Limbah B3
g [EAs Bidani Fenduten 1 2070 |1l 175 | 100 2 775 al 75 |1 30 |3 340 2 | 575
Peraturan Lingkungan
19 |Kepala Seksi Pengaduan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
20 |Kepala Seksi Pengawasan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Penyelesaian
21 |Pengaduan dan Penerapan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Sanksi
Kepala UPTD Laboratorium
1365 17 1
22 Lingkungan Hidup Kelas A 9 1 5 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
23 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Lingkungan Hidup
24 |dan Kebersihan Kelas A Wilayah 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
1
25 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 17S 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Lingkungan Hidup
26 |dan Kebersihan Kelas A Wilayah 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 TS 2 205 1 310
2
27 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 179 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI BUANG PENGATURAN WEWHRARG SREEIEN RS KONDISI
NO. NAMA JABATAN J TAN | JABATAN LINGKUP & ORGANISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
SR DAMPAK MANAJERIAL | yUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN T
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala UPTD Lingkungan Hidup
28 |dan Kebersihan Kelas A Wilayah 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 T 2 205 1 310
3
29 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 o 205 1 310
Kepala UPTD Lingkungan Hidup
30 |dan Kebersihan Kelas A Wilayah 9 1365 1 175 | 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
4
31 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
26. DINAS RUPERASI, USANA RECIL DAN MENDNGAR
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS | NILAI RUANG | poncaroran | WEWENANG | TODUNGAT PERSOREL | KESULITAN | \onnies
NO. NAMA JABATAN JABATAN | saBaTAN | LINGKUP & | © 0 - Nisasi |PENYELIAAN &(  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN ety
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Koperasi, Usaha
2865 2 5 2 2
! |Kecil dan Menengah i ) 50 2 775 3 75 3 100 3 340 3 | 975
Sekretaris Dinas Koperasi,
2115 1 175
- Usaha Kecil dan Menengah e ! 100 o L 3 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Program dan
9 1455 1 175 1 10
3 Keuangan 0 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
9 1455 1 175 1 100 &
4 Kepegawaian 1 450 2 50 1 30 3 340 L || 310
Kepala Bidang Kelembagaan dan
11 2070 I 175 1 100 2
2 Pengawasan 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Kelem bagaan dan
s, 9 1455 1 175 1 100 1
% |perizinan 450 B 50 1 30 3 340 1 | 310

~J




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
Sy KELAS NILAI RUANG | ppwcaTumay | WEWENANG UNGAN PERSONAL | KESULITAN HONDISI
NO. NAMA JABATAN | sABATAN | INGKUP & | "0 -~ cast |PENYELIAAN &|  grpat TUJUAN | PENGARAHAN i
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Keanggotaan dan
1455
4 Penerapan Peraturan ? ! LEo : 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengawasan,
8 |Pemeriksaan dan Penilaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kesehatan
Kepala Bidang Pemberdayaan
2070
K | s P g T 11 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Fasilitasi Usaha
1455
10 Koperasi 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
. |Kepala Seksi Peningkatan & 145E 1 17e o - - =
' |Kualitas SDM Koperasi 7 L ; s . A2 . o0 2 S0 i 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengembangan,
12 |Penguatan dan Perlindungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Usaha Koperasi
Kepala Bidang Pemberdayaan
7
13 Usaha Mikio 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
1 i ilitasi U
1. [Echeia Salonl Fasilitasi Usahia 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 | so |1 30 | 3 340 1 | 310
Mikro
Kepala Seksi Pengembangan,
15 |Penguatan dan Perlindungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Usaha Mikro
Kepala Seksi Peningkatan
1455
16 | kualitas Kewirausahaan g 1 S 3 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 | 310




27. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG HUBUNGAN PERSONAL
NO. NAMA JABATAN A0 kel | savorops || EROATURAN pmwa. ENGARAHAN | KONDISI
JABATAN | JABATAN | "' o " | ORGANISASI SIFAT TUJUAN | PENGARAHAN LAIN
MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Pemberdayaan
1 |Perempuan dan Perlindungan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 78 3 100 3 340 3 975
Anak
Sekretaris Dinas Pemberdayaan
2 |Perempuan dan Perlindungan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Anak
Kepala Sub Bagian Program dan
3 Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
2 KCPCguwuiuu 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Peningkatan
5 |Kualitas Hidup Perempuan dan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Keluarga
Kepala Seksi Pemberdayaan
6 Perempuan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Peningkatan
4 Ketahanan Keluarga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang
8 |Pengarusutamaan Gender dan 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kerjasama Kelermbagaan
Kepala Seksi Pengarusutamaan
9 = 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Data, Informasi,
10 Kerjasama dan Kelembagaan 2 e 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Perlindungan
a Perempuan dan Anak 1 el i 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 | 575




FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR5 | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | songarunan | WEWEHANG e SO O KESULITAN | oo pist
NO. NAMA JABATAN LINGKUP & PENYELIAAN &| grpar TUJUAN | PENGARAHAN
JABATAN | JABATAN ORGANISASI LAIN
DAMPAK MANAJERIAL | qUuBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
{1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) {1-6)
yo |Kepela Seksi Perlindungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Perempuan
13 |Kepala Seksi Perlindungan Anak 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
28. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS | FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | ongaTUuran | WEWENANG bl o0 EESULTTAN | o rrmee
B RS A JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | b G anisass |[FENYELIAAN &|  grpaT TUJUAN | PENGARAHAN | —, .0
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
; |Kepela Dinas Pemberdayaan 14 2865 2| 350 |2 250 2 775 3 75 | 3 100 | 3 340 3 | 975
Masyarakat dan Desa
g |Belretaris Dnas Pemberdayasn 12 2115 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 2 | s75
Masyarakat dan Desa
3 |Kepala Sub Bagian Program dan 9 1455 1| 175 |1 100 1 450 2 | s0 |1 30 3 340 1 | 310
Pelaporan
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1] 175 |1 100 1 450 2 s0 |1 30 3 340 1 | 310
5 |Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepegawaian
¢ |Kepala Bidang Pemerintahan 11 2070 1| 175 |1 100 2 775 3 75 | 1 30 3 340 2 | s75
Desa
, |Kepala Seksi Tata Pemerintahan 9 1455 [ 1| 175 |1 100 1 450 2| so |1 30 3 340 1 | 310
Desa
8 gepal“ Seksi Bina Perangkat 9 14ss [ 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
esa




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN KELAS NILAI i PENGATURAN WHWENAHG i i ot ULITAS KONDISI
: JABATAN | JABATAN | VINGKUP & | G anisast [PENYELIAAN &|  siraT TUJUAN | PENGARAHAN | ™, 1o
DAMPAK MANAJERIAL HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Bina Adm, Aset
1455
9 dan Kekayaan Desa 9 Il 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bid P mb
DY o s s S 11 2070 | 1| 175 |1 o |2| 775 3| 75 | 1| 30 |3 340 2 | s7s
Kepala Seksi Sumber Daya Alam
1455 S
11 1 4an Teknologi Tepat Guna 9 o ’ 173 : 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Sarana dan
12 Prasararia 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Kelembagaan
13 Desa 11 2070 1 175 1 100 2 775 3 7S 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemberdayaan
4
& Kelembagaan Masy arakat Desa 3 s ! — 1 100 1 450 E S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Peningkatan
1455
S Partisipasi Masyarakat Desa ’ 1 175 i 100 1 450 B S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pem berdayaan
16 |Usaha Ekonomi Masyarakat 11 2070 1 175 1 100 2 TS 3 75 1 30 3 340 2 575
Desa
Kepala Seksi Pemberdayaan
17 |Pengelolaan Usaha Ekonomi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Masyarakat Desa
Kepala Seksi Pemberdayaan
18 |Lembaga Pereko nomian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Masyarakat Desa




29. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
N KELAS NILAI HUARE PENGATURAN WHNIIRARG S <o i ERGHLEEAR KONDISI
NO. AMA JABATAN JABATAN | JaBATAN | VINGKUP & | o o isasi |PENYELIAAN & grpar TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Pengendalian
| |Pendudukan dan Keluarga 14 2865 2 350 2 250 2 775 75 3 100 3 340 3 975
Berencana
Sekretaris Dinas Pengendalian
2 |Pendudukan dan Keluarga 12 2115 1 175 1 100 2 775 75 2 75 3 340 2 575
Berencana
Kepala Sub Bagian Program dan
1455 1
3 Pelaporan 9 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
S 0 1188 1 175 1 iNaTal e = - 4
° |Kepegawaian - < 1G0 1 450 50 1 30 3 340 | 310
Kepala Bidang Pengendalian
6 |Penduduk, Advokasi, Data dan 11 2070 1 175 1 100 2 775 75 1 30 3 340 2 || 575
Informasi
7 |Kepala Seksi Advokasi dan KIE 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 I 310
Kepala Seksi Pengendalian
1455
9 |Kepala Seksi Data dan Informasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Keluarga
11 2070 1
10 e 1 75 1 100 2 775 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pengelolaan dan
11 |Distribusi Alat dan Obat 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Kontrasepsi
Kepala Seksi Jaminan
1455 7
= Pelayanan Keluarga Berencana 2 k L ! 190 . 430 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Bina kesertaan
1455 TS
A Keluarga berencana g = 1 ! - L 1 450 S0 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG | MUBUNGAN PERSONAL | gpgyprran
NO NAMA JABATAN EELAD LINGKUP & | L CNGATU PENYELIAAN & KONDISI
: JABATAN | JABATAN ORGANISASI SIFAT TUJUAR | FEMGARAHAN | o e
DAMPAK MANAJERIAL | qUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Bidang Pembangunan
2070 1 175 1 100 2 775
14 |Ketahanan Keluarga S 3 75 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Pemberdayaan
1455 1 175 1 10 1 450 2
15 |Ketahanan Keluarga 9 0 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pendayagunaan
‘ 1455 1 1 1 1
16 PKB/PLKB dan IMP 9 175 00 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pemberdayaan =
i 1455 1 175 1 100 1 450
- Ekonomi Keluarga 8 2 = : 30 3 340 1 310
20. DINAS PERHUBUNGCGAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI EUANG PENGATURAN WEWENANG — — EIEALET A KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | saBaTAN | LINGKUP & | 0~ casr |PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |Kepala Dinas Perhubungan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 |Sekretaris Dinas Perhubungan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
5 |Bepela BubBagisn Frogran dan 9 1455 | 1| 175 |1 100 1 450 2 50 |1 30 3 340 1 | 310
Pelaporan
4 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5, [EepelaBub Bagian Yz o 9 1455 [ 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |1 30 3 340 1 | 310
Kepegawaian
6 |Kepala Bidang Lalu Lintas 1| 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Manajemen dan
1455 1 1 100 1
4 Analisis Dampak Lalu Lintas 8 178 =0 - o 1 0 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI G PENGATURAN b b s BRI KONDISI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP & OR ISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
DAMPAK o MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN =
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Rekayasa Lalu
1455
8 i b Tl 9 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
i d
g |Kepala Bidang Angkutan dan 11 2070 1] 175 |1 100 |2 775 3| 75 | 1| 30 |3 340 2 | s75
Sarana
Kepala Seksi Angkutan Dalam
10 |Trayek, Tidak Dalam Trayek dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Angkutan Barang
11 |Kepala Seksi Pengujian Sarana 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Bidang Prasarana 11 2070 1 175 1 100 2 TS 3 TS 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Perencanaan dan
1455
- Pembangunan Prasarana 9 1 175 1 100 1 450 B 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Pengoperasian dan
145
14 |perawatan Prasarana # S 1 75 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Pengembangan
207
15 dis Keoclamatan 13 070 1 175 1 100 2 T7S 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemaduan Moda
1455
16 l4an Teknologi Perhubungan 3 ! k7S : 100 1 450 B S0 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Seksi Keselamatan dan
17 Lingkungan Perhubungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
la UPT i
18 iepa a UPTD Perpariiran Kelas 9 1365 [ 1| 175 |1 100 1 450 2| s0 |[2]| 75 | 2 205 1 | 310
19 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 ) &7 1 100 1 450 i 25 1 30 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG | oo rruray | WEWENANG | HOBUNGAT PRRSONAL | gmsuLitan | oov o
NO. BANAJABATAN JABATAN | JaBaTaN | VINGKUP & | op G anisasy |PENYELIAAN &) sipaT TUJUAN | PRNCARMEAY | Lam
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
20 |Kepala UPTD Terminal Kelas A 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 7S 2 205 1 310
21 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 I 310
Kepala UPTD Penguji Kendaraan
1365 1 175
22 Bermotor Kelas A 9 1 100 1 450 2 50 2 7o 2 205 | 310
23 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Kepala UPTD Pelayaran dan
1365 1
24 |pelabuhan Kelas A 9 175 |1 100 | 1f 450 2| so [2| 75 [2| =205 1 | 310
25 IKepala Suh Ragian Tl R 1295 1 175 1 100 1 450 1 235 1 30 2 205 1 310
31. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENARG e MESULEE N KONDISI
NO. NAMA JABATAN J TAN | J TAN LINGKUP & OR ISASI PENYELIAAN & SIFAT TUJUAN PENGARAHAN
N AR DAMPAK o MANAJERIAL | quBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN e
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Dinas Komunikasi dan
2865 2 2
1 Informatika 14 350 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Sekretaris Dinas Komunikasi
2115 1 1
2 dan Tnforenatile 12 175 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 875
Kepala Sub Bagian Program dan
9 1455 1 175 1 1
3 Keuangan 00 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bagian Umum dan
9 1455 1 175 1 100
4 Kepegawnian 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
Kepala Bidang Penyelenggaraan
11 2070 1 175 | 100
S |E- Government 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG HUBUNGAN PERSONAL
KELAS NILAI PENGATURAN KESULITAN
x TAN KOND
NO NAMA JABA JABATAN | JABATAN | LINGKUP & | \opqyigagy |PENYELIAAN &/ sipar TUJUAN | PENGARAHAN I
AMP. MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
Kepala Seksi Infrastruktur dan
6 Teknologi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Persandian dan
14
7 |Keamanan Informasi E oy J A S g 100 1 450 2| so |1| 30 |3 340 1 | 310
Kepala Bidang Hubungan
8 Masssralkat 1l 2070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pemberitaan dan
4
2 Kemitraan Media Massa 2 1459 : LiE ! 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengelolaan
10 Dokumentasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |Kepala Seksi Statistik Sektoral 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pengelolaan
12 |informasi Publik & e g L) -we g1 oo f2f 775 3| 75 [1| 30 |3 340 2 | s75
Kepala Seksi Data, Pengaduan
13 dan Pelaporan Informasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Diseminasi
14 Informasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Lembaga
15 Penyiaran Pablik 9 1365 1 175 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
16 |Kepala Sub Bagian TU 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




32. KECAMATAN DAN KELURAHAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6
RUANG WEWENANG | HUBUNGAN PERSONAL e
KELAS | NILAI PENGATURAN ITAN | gonpisI
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JaBaTAN | FINGKUP & | “ 0 o casr |PENYELIAAN &|  grpar TUJUAN | PENGARAHAN
DAMPAK MANAJERIAL | HUBUNGAN | HUBUNGAN | PEKERJAAN
(1-5) (1-3) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8) (1-6)
1 |[Camat 12 2290 2 350 1 100 775 3 79 2 75 3 340 575
2 |Sekretaris Kecamatan 11 2070 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 575
Kepala Sub Bagian Umum,
o Program Dan Pelapcran g 1330 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310
Kepala Sub Bagian Keuangan
1295
Q% — 8 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310
5 |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
_ |Kepala Seksi Ketentraman Dan
O K etertiban 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pemberdayaan
7 |Masyarakat Dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Desa/Kelurahan
Kepala Seksi Kesejahteraan
4 | s ¢ 9 1430 (1| 175 |1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 | 310
Sosial
9 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
10 [Lurah 9 1495 2 350 1 100 1 450 2 S50 i | 30 205 1 310
11 |Sekretaris Kelurahan 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 205 1 310
12 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 i 30 2 205 1 310
Kepala Seksi Ekonomi Dan
1295
13 Pembangunan 8 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310
Kepala Seksi Ketentraman Dan
14 Fatostilian 8 1295 1 178 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




1. SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN Il : PERATURAN BUPATI KARAWANG

NOMOR 65

TAHUN 2019

TENTANG PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL
DI LINGKUNAGN PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | g TAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
ABA PENGARUH
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

1 [Pengelola Administrasi Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Pemerintahan Daerah 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 [Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5

Daerah

Pengelola Akuntabilitas 690 S50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1

Pengelola Data 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1
¢ |Pemgelola  Laporan  Penyelenggaraan| ¢ 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1 10 1 20 1 5 1 5

Pemerintahan Daerah
7 |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
g [Penyusun Rancangan Perundang- 5 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

undangan
9 |Analis Hukum 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Peraturan Perundang-undangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Penyusun Bahan Bantuan Hukum 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Analis Advokasi Hukum 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengelola Bantuan Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pengelola Fasilitasi Bantuan Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengelola Perkara 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
j (Penelash Jaringan Dolumentasi dan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Informasi Hukum
17 [Pengelola Informasi dan Produk Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pengelola Dokumen Informasi Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Analis Produk Hukum 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Analis Rancangan Naskzh Perjanjian 7 940 5 750 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Analis Kerjasama Lintas Sektor 7 940 750 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
y NAMA JABATAN PENGETAHUAN Pengawas PEDOMAN
HO - JABATAN | JABATAN R KOMPLEKSITAS | LINGKUP & | “poipapr | HUBUNGAN FISIK KERJA
PENGARUH
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
21 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
22 |Analis Perencanaan dan Kerjasama 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Informasi Pertanahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Pengelola Pertanahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Penyusun Bahan Materi Penyuluhan (£ 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Fasilitasi Penyelesaian
6 690 4 550 1 25
26 Becmnsalahion Pertariakian 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Pengelola Data Sengketa Pertanahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
28 |Analis Pertanahan T 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pembinaan dan Pengembangan
29 ] 6 690 4 550 1
Perelconoiiil 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Analis Perekonomian 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Pengawasan .
7 94 5 750 : ‘ 2 20 1 5 1
31 asakoatonisn 0 1 25 1 25 2 75 1 25 i 1o i 20 i S 1 5
32 |Penelaah Data Sumber Daya Alam 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
33 |Pengelola Pelestarian Sumber Daya Alam 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Analis Pengembangan Energi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Pengelola Kelayakan Sumber Daya Alam 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1] 5 1 5
36 |Pemeriksa Anggaran 7 940 750 1 25 1 25 5 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
37 |Analis Standar Biaya T 940 5 750 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Pengadministrasi Perencanan dan
39 S5 490 3 350 1 25 1
Pvorads 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Pengelola Pengendalian, Monitoring dan
4 6 0 4
! |Evaluasi Pembangunan ik o : 25 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 5
42 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 690 R 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Perencanaan, Evaluasi dan
4 » 7 4 5 7
3 AStistioziss 940 50 1 25 1 25 2 T 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
44 |Analis Lembaga Keagamaan 7 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
45 |Penyusun Bahan Kebijakan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI RUANG | LuBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P RIBAD HUBUN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN engawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS LINGKUP & 1 GAN FISIK KERJA
PENGARUH
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
46 |Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
47 |Penyusun Bahan Pembinaan Keagamaan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pendidikan, Kebudayaan dan
48 6 690 4 550 1 25 1 25 1
Kesehatan 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 |Pengelola kesejahteraan Sosial 6 690 Bl 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Analis Program Pemberdayan Masyarakat 7 940 5 750
% 1 25 1
%0 |palam Penanganan Masalah Sosial 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
51 Perancang Kebijakan Pengadaan Barang 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Jasa
. |Penelaah Kebijakan pengadaan - 940 5 750
1 25 1
o2 Barang/Jasa 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 |Pranata Barang dan Jasa 6 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1
54 |Pengendali Teknologi Informasi 7 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 | 20 1 1
Pengelola Layanan Pengadaan Secara
5 6 690 4 550 1 25
S5 Elektronik 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S
56 |Ajudan 520 3 350 1 25 1 25 1 25 25 10 1 20 2 20 2 20
57 |Sekretaris 6 705 550 1 25 1 25 1 25 1 25 2 25 1 20 S 1 S
5g |Pengelola Kendaraan dan Perjalanan 6 690 4 550 1 25 Ll 28 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Dinas
59 [Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
60 [Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 | a5 1 25 1 25 | 1 10 1 20 2 20 2 20
61 |Teknisi Elektronik 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
62 |Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
63 |Pengelola Bangunan Gedung 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
64 |Pengelola Instalasi Listrik dan Air 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
5 v 940 S5 750 1
6 angen dan Perdenglisnen 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
66 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
67 |Petugas Protokol 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
68 |Analis Protokol 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
69 |Pengelola Perjalanan Dinas 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P
NO. NAMA JABATAN SABATAN | JABATAR engawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS LINGKUP & PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
PENGARUH
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
70 |Pengelola Kebutuhan Logistik 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Pengadan Sarana dan 7 9
40 5 750 1 25 1 25 2
71 e 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 |Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris i 940 5 750 1 25 1 25 2 ] 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
73 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 K 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Hasil Telaahan Usul
74 7 940 5 750 1 25
penghapusan Barang 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
75 |Penyneun Rencana Kerja Schretariat 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah
76 |Pengelola Program dan Laporan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
77 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
78 |Pengolah Data Laporan Keuangan 6 690 R 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Database Surat Perintah
79 6 690 4 550 1 25 1 25 P - P c
Membayar 1 25 1 25 1 10 i 20 i 5 1 S
Pengelola Pengajuan Surat Persetujuan 6 690 a4 550 1
25
= Pembayaran Sekretariat Daerah A 5 k = 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
81 |Pengelola Gaji 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
82 |Bendahara 9205 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi
T 940 S5 750 1 2
83 o 5 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
84 |Penata Laporan Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
85 |Verifikator Data Laporan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
86 |Penyusun Laporan Keuangan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
87 |Pranata Kearsipan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
88 |Pengelola Kepegawaian 6 690 9 550 ! 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
89 |Analis Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Sistem Informasi Manajemen
90 6 690 4 550 1 25 1
Kepegawaian 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
91 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
92 |Pengelola data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
93 |Analis Jabatan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
94 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
95 |Analis Kelembagaan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR3 | FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI RUANG | ,1BUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LIN
GKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS ;IE.!:‘(':;K&P u:{ PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
96 |Pengolah Data Kelembagaan o 690 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 [ 10 1 20 1 5 1 5
g7 |Penyusun Program  Kelembagaan dan| 940 8 750 1 25 1 a5 | = 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Kerjasama
98 |Analis Tata Laksana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
99 |Pengelola Tata Naskah 6 690 4 550 1 25 I 25 1] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
100 |Penyusun Bahan kebijakan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
101 |Penyusun Rencana Kebijakan 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
y |Peneelola Pengadaan Barang dan Jasa 8 1310 |5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2| 25 |2]| so 1 5 1 5
Pertama
g ke Pengadasn Barang dan Jesa 9 1385 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 1so [2| 25 |2 so 1 5 ! 5
uda
3 [|Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 [2| 25 [1| 20 1 5 1 5
Madya
2. SEKRETARIAT DPRD
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR3 | FAKTOR 4 FAKTOR S | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI RUANG
NO. NAMA JABATAN PENGETAHUAN Pengawa PEDOMAN | KOMPLEKSITAS KUP HUBTRRAAN SUIUAR TUNTUTAN | LINGEUNGAN
JABATAN | JABATAN R ey | miaDI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
2 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
3 |Pengelola Administrasi Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |pengelola Instalasi Air dan Listrik 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penyusun Kebutuhan barang Inventaris (7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
6 |Teknisi Listrik dan Jaringan 5 505 | 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 2 20
7 |Pengelola Surat 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 [Pengelola Instalasi 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 B 1 5
10 |Pengelola Data 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 [ 1 25 1 [ 25 [1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 [Pengelola Anggaran 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 8 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN S— TS | NeARuwr | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
7y ——— 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2 | 75 |2 25 1 20 1 5 1 5
14 |Pengelola Gaji 6 690 a 550 1 25 1| 25 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
15 [Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola Perjalanan Dinzs 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Persidangan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
18 [Pengelola Informasi Produk Hukum 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
19 | Ansilis Perencansan dim Eveluasi Prograin 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
20 [Pengolah Data 6 690 n 550 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Pensadministrasi Perencznaan dan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Program
22 |Pengelola Bahian Poicucanaan A 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
23 |Pengelola Dokumentasi 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
24 [Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
3. INSPEKTORAT
; [Pengelola Data Pelaksanaan Program dan 6 690 4 550 1 25 1| 2s 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
o [Pengadministrasi Perencanaan dan 5 490 3 350 1 25 1| 2s 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Program
3 |Penyusun Rencana Kegiatan dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
4 |Analis Rencana Kegiatan dan Anggaran T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
5 |Pengolah Data Tindak Leznjut Pemeriksaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
¢ |Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut Laporan 6 690 4 550 1 25 1] 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Hasil Pemeriksaan
7 |Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pemeriksaan
g |Penyusun Rencana Tindak Lanjut dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Hasil Pengawasan
9 |Pramn Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5

6



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN (o)
NO. NAMA JABATAN SABATAN | SANATAN engawasan O S | e | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
10 |Bendahara 905 4 550 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
11 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
13 |Peneciola pemaniaatan Barang Milik 6 690 | 4 550 25 1| 25 |1 25 1| 25 1] 10 [1]| 2 1 5 1 5
Daerah
14 |Pengelola sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengelola Kepegawaian 6 690 o 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
1 [Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana 7 940 | s 750 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [1]| 10 |1 20 1 5 i 5
dan Prasarana
19 [Pengemudi 3 370 2 200 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
20 |Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 7 940 5 750 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
Pengawas Penyeleggara Urusan 9 1385 5 750 125 2 125 3 1
! Pemerintahan Daerah Muda ; 4 150 & s . o 1 S k 3
Pengawas Penyeleggara Urusan
2 8 1310 5 750 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2
Pemerintahan Daerah Pertama 50 1 5 1 5
Pengawas Penyeleggara Urusan
3 11 1930 6 950 275 3 275 4 2
Pemerintahan Daerah Madya = = . 2 s . 20 : 5 - =
4 |Auditor Muda 9 1385 5 750 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
5 [Auditor Pertama 8 1310 S 750 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
6 |Auditor Madya 11 1930 6 950 275 3 275 Rl 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 S




4. DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN
NO. NAMA JABATAN sanavad lainanse Sg—— S | eamun | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Penganggaran 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Laporan Aluntabilitas Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengolah data Penganggaran 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |[Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2| 75 |3 25 1 20 1 5 1 5
g |Pengelola Data pelaksanaan Program dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
9 |Pengelola Gaji G G950 3 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Penyusun Rencana pengedaan sarana dan 7 940 5 750 1 25 il a5 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana
14 |Pengadministrasi persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
|5 |Pengelola pemanfaatan Barang Milik 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
daerah
16 |Analis Tata Usaha 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 490 3 350 1 25 1 25 | 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
18 |[Pengemudi 3 370 2 200 1 25 Ll as 1 25 1 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
19 |Pramu Bakti 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1
%0 |Pramu Kebersiban 3 340 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 1
Pengelola pembinaan dan
21 |Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dini
Penyusun Program pengembangan
22 |Pendidikan Anak usia Dini dan Non T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Formal
23 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
O NAMA JABATAN Jﬁ::iﬂ JE:;‘AN PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS ﬁ%‘%‘g & mmunsa;n n:g;‘:tgm TU:;"S'-[’;‘“ u"g:g;‘f”‘
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
24 I‘:zggt‘l?r‘::: Data Kelembagaan Kursus dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
25 ; e::;“;::a‘:“’g’“‘ pembinaan pendidikan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengadministrasi Kesiswaan 490 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
27 |Analis Kurikulum dan pembelejaran 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
ag [Anatis Kebuinlian Pendidic dan Tenegn 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [1| 10 [1| 20 |1 5 1 5
Kependidikan
29 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 [Analis kepemudaan 940 750 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
31 |Analis keolahragaan 7 940 o 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Guru Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 2 | 150 1ol o5 1 20 1 5 1 5
2 |Guru Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 [ 2] 25 1 20 1 5 1 5
3 |Guru Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 | 75 | 2| 25 1 20 1 5 1 5
4 |Pamong Belajar Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 215 | 4 225 3| 150 | 2| 25 1 20 1 5 1 5
5 |Pamong Belajar Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 [ 2] 25 1 20 1 5 1 5
6 |Pamong Belajar Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2| 25 1 20 1 5 1 5
7 |Pengawas Sekolah Utama 13 2585 | 6 950 4 450 4| 450 | s 325 4 | 255 | 2| 25 3 120 1 5 1 5
8 |Pengawas Sekolah Madya 1 1960 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 [ 2| 25 2 50 1 5 1 5
9 |Pengawas Sekolah Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 |2 25 2 50 1 5 1 5
10 |Pengawas Sekolah Muda 9 1385 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 2 50 1 5 1 5
11 |Penilik Sekolah Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 2715 | 4 225 3| 150 | 2| 25 1 20 1 5 1 5
12 [Penilik Sekolah Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 |2 25 1 20 1 5 1 5
13 |Penilik Sekolah Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2| 25 1 20 1 5 1 5
5. DINAS Kesehatan
1 |Analis Perencanaan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
3 [Analis Perencanaan, Evaluasi dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2| 75 [ 2] 25 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR2 | FAKTOR3| FAKTOR 4 FAKTORS | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jm JA"BIK;IM PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :ﬁ%ﬁ"f & m‘;‘:" m"“fﬁ‘ﬁ’:ﬂ Wg;‘:;“ “"gg::f“
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
5 ;Z'::;‘;‘ﬁ Pelaporan dan. Tyanskst 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [ 1| w0 [1| 20 1 5 1 5
6 |Analis Laporan Keuangan 7 940 s 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
8 [Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
9 [Analis Keuangan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Analis Jabatan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
11 [Analis Aset Daerah 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
12 :?mny;;::;::;cana Pengadaan Sarana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengelola Perjalanan Dinas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
14 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
15 |Pengelola Kepegawaian 6 690 R 550 1 25 1 25 1 25 i 25 i i0 i 20 1 5 1 s
16 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
19 [Pramu kebersihan 3 340 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Pengelola penilaian Kinerja Pegawai 6 690 4 550 1 a5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 490 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 B
22 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1| 25 |1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1| 25 [ 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 s
25 |Analis Kesehatan ibu dan anak 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengelola Program Kesehatan Keluarga 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Pengelola Program Gizi 6 690 4 550 1 25 1| 25 [ 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 A 1 5
28 |Anaslis Kesehatan 7 940 5 750 1 25 1| 25 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
29 |Pemeriksa Sanitasi 7 940 5 750 1 25 1| 2s 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
oy [Pemiemms Mectuing i et 7 940 | s 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 2s [1] w0 |1| 20 |1 s | 5
31 r:l‘:i‘:ﬂ; pengamatan Penyakit dan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
32 [Pengelola Program I'munisasi 6 690 k] 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

10



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI RUANG
NO. NAMA JABATAN PENGETAHUAN Pe PEDOMAN | KOMP, HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
JABATAN | JABATAN g S ITAS | s | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan
33 7 940 5 750 1 25 1 25 2
Penyakit 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Analis penyakit menular T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola pemberantasan Penyakit 6 690 4 550 1 25 1
25 1
o bersumber binatang 4 : 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Pengadministrasi Program Pemberantasan 5 490 3 350
1 25 1 25
36 envekit peeilar 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemberantasan Penyakit 6 690 i 550 &
1 25 1 4
LU I ———— 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 |Pengelola Penyakit Tidak Menular 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 |Analis penanggulangan Krisis Kesehatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Pengelola Pelayanan Kesehatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2i 1 5 1 5
41 |Analis Laboratorium 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 i 10 i 20 1 5 1 5
42 |Pengelola keperawatan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 | 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
43 |Analis pembayaran jaminan Kesehatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Program jaminan pemeliharaan
44 6 690 4 550 1 25 1
Kesehatan 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 |Pengelola Rujukan Kesehatan 6 690 4 550 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengolah data pembayaran jaminan
46 6 690 + 550 1 25
Kesehatan 11 25 1 25 1 2% | 10 1 20 1 5 1 5
Penelaah Sistem Akreditasi Lembaga
47 ) 7 940 5 750 1 25 1
Inspeksi dan Laboratorium Medik e 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 |Pengelola Pelayanan Kesehatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 |Analis Obat dan Makanan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
50 |Pengelola Kefarmasian 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
51 |Pengelola Obat dan Alat-Alat Kesehatan 6 690 + 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
52 |Analis Alat dan Obat Kontrsepsi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 |Pengelola Obat dan Alat-Alat Kesehatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
54 |Pengadministrasi Gudang farmasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Alat dan Obat
5 490 3 350 1 g
S5 |kontrasepsi 25 1| 28 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Perencanaan Sumber Daya
56 7 940 5 750 2
Manusia Aparatur 1 S 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN JAK:AL::N JANBI::IAN PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :ﬁ%% u= “p“:g&‘:" H;:t‘zuuéﬂm TU:::I';M ngEK:JNfAN
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

57 |Pengelola penilaian Kinerja Pegawai 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 X 25 1 10 1 20 1 5 1 5
58 ;irt:.lg;gle:};dministrasi Tempat Uji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 28 : - y - ' o . s . .
59 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
60 |Pengadministrasi Contoh Uji S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
61 |Pengemudi Ambulan 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
62 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
63 :::;gr;and;:iinislrasi rekam medis dan 5 490 3 350 1 25 I 25 . 25 y 25 i o : o : " » 5
64 |Analis data dan Informasi i 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
&5 Pengadministrasi Sistem Informasi 5 490 3 350 1 25 1 25 : 25 i o : o : - ; 5 ; s

pengendahian pembangunan
66 fﬁ;g:;"t'::;: hubungan masyarakat dan 6 690 | a 550 1 25 1] 25 |1 25 1| 25 | 1| 10 1 20 1 5 1 5
67 |Operator komputer grafis 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 | 25 1 10 1 20 1 5 1 5

JABATAN FUNGSIONAL
1 |Asisten Apoteker Pelaksana/Terampil 6 755 E 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 20
2 C:::::I a:m‘:j‘l‘;_’ Pelaksana 7 1020 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 | 2 25 1 20 1 5 5 20
5 ||Asisten Apoteler Pelaknans 5 505 | 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1| 10 1 20 1 5 2 20

Pemula/Pemula
4 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 & 2 20
5 |Bidan Madya 9 1930 6 950 3 275 3 275 Bl 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 S
6 |Bidan Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 3 25 1 20 1 5 1 5
7 |Bidan Pelaksana/Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5
8 |Bidan Pelaksana Lanjutan/Mahir ? 1005 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 s 1 5
9 |Bidan Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Bidan Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 | 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
11 |Bidan Pertama 8 1280 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 ] 5
12 |Dokter Gigi Madya 12 2225 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20
13 |Dokter Gigi Muda 10 1670 S 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
14 |Dokter Gigi Pertama 9 1370 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 2 20
15 |Dokter Gigi Utama 14 2805 Z 1250 4 450 4 450 4 225 5 325 3 60 1 20 1 5 2 20
16 |Dokter Madya 12 2225 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5§ FAKXTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
no. NAMA JABATAN jzns | Nuat | pevcemasuax | renguwssss | pEDoAN | xowriEsmas | umekurs | MBUNGAN | TUJUAN | TUNTUTAN | LINGUNGAN
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
17 |Dokter Utama 14 2805 | 7 1250 4 450 4] as0 | 4 225 5 [ 325 [3] e |1 20 1 5 2 20
18 |Dokter Muda 10 1720 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2| 25 1 20 1 5 2 20
19 |Dokter Pertama 9 1570 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 | 25 1 20 1 S 2 20
20 |Epidemiolog Kesehatan Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 [2] 25 |1 20 1 5 1 5
21 |Epidemiolog Kesehatan Muda 9 1555 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
22 |Epidemiolog Kesehatan Pelaksana 6 740 | 4 550 1 25 1| 25 [ 25 2| 75 [1| 10 |1 20 1 5 1 5
o3 |Epidemiolog Kesehatan Pelaksana 7 1005 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 a| 75 |2| 258 |1 20 1 5 1 5
Lanjutan
24 |Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
25 |Epidemiolog Kesehatan Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2] 25 |1 20 1 5 1 5
26 |Nutrisionis Madya o 11 1930 0 350 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
27 |Nutrisionis Muda 9 1555 | 6 950 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 [ 2] 25 [1] 20 1 5 1 5
28 |Nutrisionis Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 | 125 | 3 150 2| 75 [2] 25 |1 20 1 5 1 5
29 |Nutrisionis Pelaksana/Terampil 6 740 4 550 1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Nutrisionis Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 | 5 1 5
31 |Nutrisionis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 @ 75 2 25 1 20 1 S 1 5
32 |Pembimbing Kesehatan Kerja Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 |2 25 |1 20 1 5 1 5
33 |Pembimbing Kesehatan Kerja Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3 [ 150 2] 25 |1 20 1 5 1 5
34 |[Pembimbing Kesehatan Kerja Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 [ 275 [ a 225 3 [ 150 [2] 25 [ 20 1 5 1 5
35 |Perawat Madya 11 1960 [ 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3] 150 [2] 25 |1 20 2 20 |2 20
36 |Perawat Muda 9 1385 | 6 750 2 125 2] 125 | 3 150 3| 150 [2] 25 |1 20 2 20 |2 20
37 |Porawat Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2| 125 [ 3 150 g | 75 [2] 28 |1 20 2 20 |2 20
38 |Perawat Penyelia . 1260 | 4 550 3 275 2| 125 [ 3 150 2| 75 J2] 25 |1 20 2 20 |2 20
39 |Perawat Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 [2] a5 |1 20 2 20 |2 20
40 |Perawat Pelaksana/ Terampil 6 770 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 2| 75 [1] 10 |1 20 2 20 |2 20
41 |Perawat Pelaksana Pemula/Pemula 5 520 | 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
42 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
43 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 | 75 2] 25 |1 20 2 20 |2 20
44 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2| 75 |2| 25 |1 20 2 20 |2 20
45 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN KOMPLEKSIT L KUP &
NO. NAMA JABATAN TR ) g A | eamon | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
46 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 9 1385 | 6 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 1 20 2 20 2 20
47 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madya 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
48 |Perawat Gigi Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3| 215 | 4 225 3| 150 [ 2] 25 1 20 2 20 2 20
49 |Perawat Gigi Muda 9 1385 | 6 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 1 20 2 20 2 20
50 |Perawat Gigi Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2] 25 1 20 2 20 2 20
51 |Perawat Gigi Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 | 125 | 3 150 2 | 75 | 2| 25 1 20 2 20 2 20
52 |Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 | 125 | 2 75 2| 75 | 2| 25 1 20 2 20 2 20
53 |Perawat Gigi Pelaksana/Terampil 6 770 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 | 75 |1 10 1 20 2 20 2 20
54 |Perawat Gigi Pelaksana Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
55 |Radiografer Medis Penyelia 5 1260 1 550 275 2| 125 | 3 150 2| 75 |2 25 1 20 2 20 2 20
56 |Radiografer Medis Pelaksana 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 [2]| 25 1 20 2 20 2 20
Lanjutan /Mahir
57 |Radiografer Medis Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1| 2s 1 25 2| 75 |1 10 1 20 2 20 2 20
58 |Pranata Laboratorium Kesehatan Muda 9 1385 | 6 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
59 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2| 25 1 20 2 20 2 20
60 |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 8 1245 B 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
61 |Pranata Laboratorium Kesehatan 7 1020 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 2 20
Pelaksana Lanjutan
62 |Pranata Laboratorium Kesehatan 6 755 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
Pelaksana
63 |Pranata Laboratorium Kesehatan 5 505 3 350 1 25 1| 25 [ 1 25 1] 25 |1 10 1 20 1 5 2 20
Pelaksana Pemula
64 |Sanitarian Madya 11 1960 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
65 |Sanitarian Muda 9 1385 | 6 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
66 |Sanitarian Pertama 8 1310 | s 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 |2 25 1 20 2 20 2 20
67 |Sanitarian Penyelia 8 1245 | 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2| 75 |2 25 1 20 1 5 2 20
68 |Sanitarian Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1020 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 |2 25 1 20 1 5 2 20
69 |Sanitarian Pelaksana/Terampil 6 755 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 | 75 |1 10 1 20 1 5 2 20
70 |Sanitarian Pelaksana Pemula 5 505 3 350 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 2 20
71 |Perekam Medis Pelaksana/Terampil 7 1035 | 4 550 2 125 2 [ 125 | 2 75 2 | 75 | 2 25 1 20 2 20 2 20




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTORS | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN | P PEDOMAN | KOMPLEKSITA!
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN shEsNea S | LINGKUP & |~ pp/BADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
PENGARUH
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
72 |Perekam Medis Pelaksana Lanjutan/Mahir 8 1260 | 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2 | 7 |2 25 1 20 2 20 2 20
73 |Perekam Medis Pemula 6 770 4 550 1 25 1| 25 I 25 2 | 75 |1 10 1 20 2 20 2 20
74 |Apoteker Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2] 75 |2 25 1 20 1 5 2 20
75 |Apoteker Muda 9 1370 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3 | 150 | 2 25 1 20 1 5 2 20
76 |Administrator Kesehatan Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 | 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
77 |Administrator Kesehatan Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3 | 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
78 |Administrator Kesehatan Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | a 225 3 | 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
79 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 8 1310 |5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2| 25 |2| s0 1 5 1 5
Pertama
go |Pengclola Pengadaan Barang dan Jasa 9 1385 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 |2 50 1 5 1 5
Muda
UPTD RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTORS FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN
NO. NAMA JABATAN BBl [hirmari g A | eamu | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Teknisi Kardiovaskuler 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pengadministrasi Rekam medis 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pramusaji 3 340 2 200 1 25 1| 2s 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengelola bantuan Keagamaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Gudang farmasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengambil Sampel 7 940 5 750 1 25 1] 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Petugas Kamar Gelap 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Analis Jabatan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 [ 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Analis Perencanaan Sumber Daya 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia Aparatur
12 |Pengadministrasi Kepegawaian S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
13 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 S
14 |Penyusun Promosi & Kerjasama 7 940 5 750 ! 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 [Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN (KELAS | NILAL | poxGeramuaN | Pengwssan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS ;ﬁ%ﬁﬁg Avsan | TOJUAN ( TUNTOTAN | LINGRUNGAN
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
16 |[Pengemudi Ambulance 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
17 |Pengadministrasi Sarana & Prasarana 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 5
18 |Pengelola Gudang Farmasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 5
19 |Pengolah Data Satuan Pengawas Internal 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 [Teknisi Listrik dan Jaringan 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 o 2 20
21 |Teknisi Mesin 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 L 10 1 20 1 5 2 20
22 |Pengelola Bangunan Gedung 6 690 B 550 1 25 L 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
23 |Pengelola Instalasi Air dan Listrik 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Pengadministrasi pelatihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
25 |Pengelola Bantuan Keagamaan 6 690 49 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
26 |Pengelola Penagihan & Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
27 |Bendahara 7 900 -~ 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
28 |Penyusun Laporan Keuangan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
29 |Pengadministrasi Penerimaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
32 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 il 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
33 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Verifikator Medis 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
35 |Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 |Pengelola Sistem dan jaringan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Asisten Apoteker Pelaksana/Terampil 755 4 550 1 25 1 25 1 25 75 1 10 1 20 1 5 2 20
g [P Anecaie o lkone 7 1020 | 4 550 2 125 |2 125 | 2 75 2| 75 [2| 25 [1| 20 |1 5 | s 20
Lanjutan/Mahir
3 |Asisten Apoteker Pelaksana 5 505 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1] 25 |1 10 1 20 1 5 2 20
Pemula/Pemula
4 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1245 4 550 ) 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
5 |Bidan Madya 9 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |Bidan Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
7 |Bidan Pelaksana/Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Bidan Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
9 |Bidan Pelaksana Pemula S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAKTORS5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTORS FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN S | saAl | PENGETAHUAN | Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS iﬁ%%? HOncAN | TCIGAN | | TONISRAN Lm::::fm
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
10 |Bidan Penyelia 8 1230 | 4 550 3| 275 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2] 25 | 1] 20 1 5 1 5
11 |Bidan Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 | 2] 25 | 1] 20 1 5 1 5
12 |Dokter Gigi Madya 12 2225 | 6 950 3| 275 a | as0 | a 225 4| 255 | 2| 25 | 1] 20 1 5 2 20
13 |Dokter Gigi Muda 10 1670 | 5 750 3| 275 3| 2715 | 3 150 3| 150 [2] 25 | 1| 20 1 5 2 20
14 | Dokter Gigi Pertama 9 1370 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 [2] 25 | 1| 20 1 5 2 20
15 |Dokter Gigi Utama 14 2805 | 7 1250 4| 450 4| 450 | a 225 5| 325 [3|] e | 1] 20 1 5 2 20
16 |Dokter Madya 12 2225 | 6 950 3| 275 4 | 450 | 4 225 a | 255 | 2| 25 | 1] 20 1 B 2 20
17 |Dokter Utama 14 2805 | 7 1250 4 450 4| as0 | 4 225 5| 325 |3| e | 1| 20 1 5 2 20
18 |Dokter Muda 10 1720 | 6 950 3 275 2 [ 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 1 5 2 20
19 |Dokter Pertama 9 1570 | 6 950 2 125 2 | 125 | 3 150 3| 150 |[2| 25 | 1] 20 1 5 2 20
20 |Epidemiolog Kesehatan Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 [2| 25 [ 1] 20 1 5 1 5
| 21 |Epidemiolog Kesehatan Muda 5 1555 | 6 aso P 125 2| 125 | 3 150 3| 150 [2] 25 [1] 20 1 5 1 5
22 |Epidemiolog Kesehatan Pelaksana 6 740 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1 10 [1] 20 1 5 1 5
e s e 7 1005 | 4 550 2| 125 2| 125 | 2 75 2| 75 [2| 25 | 1| 20 |1 5 1 5
Lanjutan
24 |Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 1230 | 4 550 3| 275 2| 125 | 3 150 2 [ 75 2] 25 [1] 20 1 5 1 5
25 |Epidemiolog Kesehatan Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 [ 3 150 2 | 75 [2] 25 [1] 20 1 5 1 5
26 |Nutrisionis Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 2715 | 4 225 3| 150 [2] 25 [ 1] 20 1 5 1 5
27 |Nutrisionis Muda 9 1555 | 6 950 2 125 2| 125 [ 3 150 3| 150 [2 25 [ 1] 20 1 5 1 5
28 |Nutrisionis Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 | 75 |2 25 [1| 20 1 5 1 5
29 |Nutrisionis Pelaksana/Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 4] 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Nutrisionis Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 | 125 | 2 75 2 | 75 |2| 25 | 1] 20 1 5 1 5
31 |Nutrisionis Penyelia 8 1230 | 4 550 3| 275 2| 125 | 3 150 2 | 75 2| 25 | 1| 20 1 5 1 5
32 |[Pembimbing Kesehatan Kerja Pertama 8 1280 |5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 [ 75 2] 25 [1] 2 1 5 1 5
33 |Pembimbing Kesehatan Kerja Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2| 125 [ 3 150 3| 150 [2] 25 [1] 2 1 5 1 5
34 |Pembimbing Kesehatan Kerja Madya 11 1930 | 6 950 a| 275 3| 2715 | 225 3| 150 2| 25 | 1| 20 1 5 1 5
35 |Perownt Madys 11 1960 | 6 950 3| 275 3| 275 | 4 225 3 | 150 2] 25 | 1| 20 2 20 | 2 20
36 |Perawat Muda 9 1385 | 6 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 [2] 25 [1] 2 2 [ 20 |2 20
37 |Perawat Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 [2| 25 |1 ]| 20 2 | 20 |2 20
38 |Perawat Penyelia 8 1260 | 4 550 3| 215 2 | 125 | 3 150 2| 75 [2] 25 [1]| 20 2 | 20 |2 20
39 |Perawat Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 | 125 | 2 75 2| 75 2| 25 |1]| 20 2 | 20 |2 20
40 |Perawat Pelaksana /Terampil 6 770 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 2| 75 [1]| 10 | 1] 20 2 | 20 |2 20
41 |Perawat Pelaksana Pemula/Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR9
RUANG
NO. NAMA JABATAN JAK::::N S ABIIIAuTuAN PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & | T CUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGARUH FRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

42 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
43 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Mahir [ 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
44 |penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 8 1260 q 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
45 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 8 1310 S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
46 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 9 1385 6 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
47 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madya 11 2030 6 950 3 275 3 275 B 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
48 |perawat Gigi Madya 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
49 |pPerawat Gigi Muda 9 1385 6 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
50 |Perawat Gigi Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
51 |Perawai Gigi Penyclia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
52 |Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 | 2 25 1 20 2 20 2 20
53 |Perawat Gigi Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 ! 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
54 |Perawat Gigi Pelaksana Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
55 |Radiografer Medis Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20

Radiografer Medis Pelaksana

6 . T 1035 4 550 2 125 1

36 |Lanjutan/Mahir 2 25 | 2 75 2 75 |2 25 1 20 2 20 2 20
57 |Radiografer Medis Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
58 |Pranata Laboratorium Kesehatan Muda 9 1385 6 750 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
59 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
60 |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

Pranata Laboratorium Kesehatan
61 7 1020 4 550 2 125

Pelaksana Lanjutan S| > | 9 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

Pranata Laboratoriuum Kesehatan

6 755 4 550

62 Pelaksana 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20

Pranata Laboratorium Kesehatan

5 505 3 350 1

63 | pelaksana Pemula i : 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
64 [Sanitarian Madya '] 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
65 |Sanitarian Muda 9 1385 6 750 2 125 2. 125 | 3 150 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
66 |Sanitarian Pertama 8 1310 5 750 2 125 a 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
67 |Sanitarian Penyelia 8 1245 4 550 3 275 - 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
68 |Sanitarian Pelaksana Lanjutan/Mahir 7 1020 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 2 20




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
NO. NAMA JABATAN ngn J;g::‘m PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & | HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGRUNGAN
PENGARUH FRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
69 |Sanitarian Pelaksana /Terampil 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 L 20 1 5 3 20
70 |Sanitarian Pelaksana Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
71 |Perekam Medis Pelaksana/Terampil T 1035 4 550 2 125 2 125 2 T 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
72 |Perekam Medis Pelaksana Lanjutan/Mahir 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 L 20 2 20 2 20
73 |Perekam Medis Pemula 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
74 |Apoteker Pertama 8 1295 S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 L S 2 20
75 |Apoteker Muda 9 1370 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 2 20
76 |Administrator Kesehatan Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 )
77 |Administrator Kesehatan Muda 9 1355 S 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 L)
78 |Administrator Kesehatan Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 >
- |Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa 8 1310 5 750
2 2 p
' |Pertama 125 2| 125 | 3 150 2 75 | 2 25 2 50 1 5 1 5
80 ::Sf:lma Pengadaan Barang dan Jasa 9 1385 | s 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 1s0 | 2| 25 2 50 1 5 1 5
6. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LIN
NO. NAMA JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & et
JABATAN | JABATAN PENGARUH PRIBEADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 b
Penyusun Program Anggara dan
2 7 940 5 750
Pelian 1 25 i | 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 2
3 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 < 1 S
4 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 25 1 25 1 25 25 | 10 1 20 1 5 1 a
5 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Fencana Kebutuhan Rumah
T 940 5 750
& Tangga dan Perlengkapan 1 S 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
8 |Penata Laporan Keuangan 7 9240 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengawas Irigasi T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Penelaah Bahan Jalan T 940 b 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jgk:iﬂ 5 Al;l::lm PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :ﬁ%%i: m‘:’ H;:“;U"‘;"“ TU:{L‘:;“ LN:E“:J";}“
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
12 |Pengawas Jalan dan jembatan 7 955 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
13 |Pemeriksa jalan dan jembatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
14 |Analis Pengelolaan Sumber Daya Air 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1
15 |Pengawas Pengairan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pemeriksa Irigasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Juru Gambar 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
18 |Pengawas Bangunan dan Gedung ¥ 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 | 5 1 5
1o |Analis Bangunan Gedung dan 7 940 5 750 1 25 1] 35 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Permukiman
20 |Analis pembangunan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 [Pengolah Data 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Pengawas Tata Ruang 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Penyusun Rencana Tata Ruang 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o4 |Peneclaah Bangunan Gedung dan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Permukman
25 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Operator Alat Berat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o7 |PengUii Laboratorium Tanah, Aspal dan 7 940 5 750 1 25 1] 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Beton
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 8 1325 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
2 |Teknik Jalan dan Jembatan Terampil 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
3 |Teknik Jalan dan Jembatan Mahir 7 1050 4 550 2 125 2 | 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
4 |Teknik Jalan dan Jembatan Penyelia 8 1275 4 550 3 275 2 | 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
5 |Teknik Jalan dan Jembzatan Ahli Madya 11 1975 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
6 |Penata Ruang Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 /] 50 1 5 1 5
7 |Penata Ruang Ahli Muda 9 1385 6 750 9 125 2 125 | 3 150 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
8 |Penata Ruang Ahli Madya 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20




7. DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI RUANG | HUBUNGAN | TUJUAN T
! AMA JABATAN PENGETAHUAN P PEDOMAN UNTUTAN | LINGKUNGAN
NO NAMA J JABATAN | JABATAN engawasan TS | M NeARUS | FPRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o [Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| @8 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
3 |Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1 25 11 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Penata Laporan Keuangan 7 935 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
5 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |[Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
7 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengeiola kepegawaiai 6 /00 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 Pengelola Pemanfaatan Earang Milik 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah
14 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 i 5 1 5
Tangga
12 |Pengadministrasi Umum ] 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 [Pengelola data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 S
14 |Operator Komputer Grafis 6 690 R 550 1 25 1 25 1 25 1 25 it 10 1 20 1 5 1 5
15 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Komandan Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 i | 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Analis Infrastruktur T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Analis Perencanan Wilayah Perumahan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
19 |Analis Perencanaan dan Kerjasama T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 i | 25 1 10 1 20 1 5 1 S
20 |Analis Pembangunan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Analis Pembangunan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Analis Hubungan Antar Lembaga i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Analis Pengembangan Infrastruktur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pengelola Kegiatan Survei dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 ] 10 1 20 g 5 ] 5
Perencanaan
25 |Penata Gambar i 4 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penelaah Penyehatan Lingkungan
26 7 940 5 750 1 25 1 25 2 5
Deinxiiieisn 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Pengelola Penyehatan Lmgkungan 6 690 4 550 ]., 7 %5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PEDO| (o}
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | FENGETAHUAN |  Pengawasan MAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP& | “popyni | gypyncaw i EERIA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
og |Penata Penyehatan Lingkungan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Permukiman
29 |Analis Penataan kawasan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
30 |Analis Dokumen Perizinan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Analis Taman 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 b
33 |Pengawas Tata Pertamanan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Pranata Taman S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 D 1 )
35 |Pranata Taman Makam Pahlawan S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
36 |Pemelihara Penerangan Jalan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
37 |Teknisi Elektronik S5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 2 20
38 |Pengawas Jalan dan Jembatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1] 25 1 10 1 20 1 S 1 S
39 |Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan 7 940 .Y 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 ) 1 5
40 |Pengolah Data Temuan Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 [ 1 5
41 Pengelola ba ngunaii dau Pcnjng‘.cat:m 5 690 1 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Jalan
42 |Pengawas Bangunan dan Taman T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 ik 20 1 S 1 5
43 |Pengawas LaPangan Petugas Pertamanan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
44 |Juru Pungut Retribusi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I | 20 2 20 2 20
45 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 Rl 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 |Penagih Retribusi 5 505 3 350 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 2 20
JABATAN FUNGSIONAL
, [Teknik Tata Bangunan can Perumahan 8 1325 | s 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 |2 25 2 50 2 20 1 5
Ahli Pertama
g |TeloiPate Bangunun dan Pergnatian 9 1400 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
Ahli Muda
8. DINAS PERIKANAN
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1] 25 | 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S5 1 )
4 |Pengelola gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
5 |Pengadministrasi penerimaan 5 490 3 350 i 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
6 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi umum 5 490 3 350 i 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI SUANG
NO. NAMA JABATAN e | JABATAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & | HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NGARUH FRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
9 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pengawasan Pengolahan,
6 690 4
L Pengangkutan dan Pemasaran lkan 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Penagih Retribusi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Pendaftaran Kapal Perikanan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 ¥ =) 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Analis keneLayanan T 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengelola data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Penyusun Rencana Bahan Teknis 7 940 5 750 1 25 1
Prasarana dan sarana Budidaya 25 & 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Analis Standardisasi Budidaya 7 940 5 750 1 25 i 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Pemanfaatan jenis
18 (1o 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 [Anaiis Mutu lasil peiikanan Z 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 11 5 1 5
Penyusun Rencana Jaringan Pasar Ikan
4
20 [ o0 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Analis benih T 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Teknisi Perikanan Budidaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Pengelola Jasa Pangkalan Pendaratan
ag [ood 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1] 28 |1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Pengendali Hama Penyakit Ikan Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pengendali Hama Penyakit [kan Pertama 8 1295 S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
9. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI RUANG | yBUN
NO. NAMA JABATAN sanaran | saBaTAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & el TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGARUH | @ RIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
| (1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan T 940 5 750 1 25 1 25 75 1 25 ] 10 1 20 1 S 1 5
2 |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 550  § 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
Analis Kesejahteraan Sumber Daya
4 ) y T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Manusia Aparatur




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
GETAHUAN PEDO (o)
NO. NAMA JABATAN saBATAN | 2 TAN PEN Pengawasan MAN | KOMPLEKSITAS :g:&xg U:; PRIBADT HUBURGAN FINEK EERIA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
5 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 :e“"::f'“ pemaninatan bareng mikl 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
aer
7 |Pengadministrasi umum S 490 3 350 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
10 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
12 [Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengadministrasi penerimaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 [Penata Laporan Keuangan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
16 |Pemeriksa pelapoan dan transaksi 7 940 > 750 1 2s 1] oas | oo 75 1|l 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
17 |Analis pengembangan usaha agro industri 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Analis industri 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Pengelola data 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Analis perdagangan 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Pengadministrasi persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Pengolah data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Penyusun Rencana Promosi ¥ 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Pengelola Data pameran dan kemitraan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
25 |Analis pengembangan pasar 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengadministrasi Program dan Kerjasama 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Penyusun Renca Peningkatan akses pasar 7 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Analis Keamanan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g9 |Pengadministrasi pengamanan dan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
perlindungan akses pasar
30 |Penyusun bahan materi penyuluhan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
31 |Penyusun rencana Pengawasan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Penilai Pelayanan kemetrologian 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 |Pengadministrasi pengUjian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Pengelola Pasar 6 690 Rl 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Juru Pungut Retribusi 5 490 3 350 1 25 1 as 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

[



FAKTOR 1 FAKTOR 2__| FAKTOR 3 | FAKTOR4 | FAKTOR 5 | FAKTORG6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG

KELAS | NILAI HUBUNGAN | TUJUAN | TUNTUTAN | LINGKUNGAN

- NAMA JABATAN sne e | sABATAN | PENGETAHUAN | Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :g(;m e | e i sy
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
36 |Analis Pasar 7 930 | s 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 0 |1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 [Penera Madyn 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 [2] 25 |1 20 1 5 1 5
2 |Penera Muda 1555 | 6 950 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 20 1 5 1 5
3 |Penera Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2| 75 [2] 25 |1 20 1 5 1 5
4 |Penera Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
10. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN |
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 | FAKTOR4 | FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTORS FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN | TUJUAN | TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PR G AN | P PE
NO. BSAA-LARSTAN JABATAN | JABATAR | FENCETAHU e DONAN | NoVRRERs | By | mosan | Somuweas FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (14) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 0 |1 20 1 5 1 5
o |Pengelola Data Pelaksanaan Program dan 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 |1 25 1| 25 |1 0 |1 20 1 5 1 5
Anggaran
g T e 7 95 | 4 550 2 125 1| 25 [ 2 75 2| 75 [2] 25 |1 20 1 5 1 5
4 |Pengelola Gaji 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 [ 1 25 1| 25 [ 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengeiola Keuangan 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 [ 1 25 1| 25 [1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Verifikator Keuangan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 [ 1 25 1 | 25 |1 10 |1 20 1 5 1 5
8 |Analis Tata Usaha 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 [ 2 75 1| 25 [ 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Kepegawaian 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1 [ 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1 Eengzl:‘a Pemanfaatan Barang Milik 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 [1| 10 | 1| 20 1 5 ! 5
aer.

12 |Pengadministrasi Umum 5 490 | 3 350 I 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 |1 20 1 5 1 5
13 IPreiun Kabetsdhan 3 340 | 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 0| 1 20 1 5 1 5
14 [Pramu Bakti 3 330 | 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
18 IPengenndi 3 370 | 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 2 20 |2 20
16 |Pengawas Perpustakaan v 940 5 750 1 25 1 25 2 75 ¢ 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Bahan Pustaka 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 490 |3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 [ 10 1 20 1 5 1 5
19 |Pengelola perpustakaan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
NO. NAMA JABATAN J:‘:::i‘u . A";i:lm PENGETAHUAN | Pemgwassn | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & oy HUT;’:"N;NM TU:I:;:;AN ““:E":J“f“
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
20 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Penyuluh Kearsipan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 [Pranata Kearsipan 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |JF Pustakawan Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 I 20 1 5 1 S
2 |JF Pustakawan Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |JF Arsiparis Pelaksana 6 740 1 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
11. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN |
y [Feaynsun Fropram Auggeran den 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1] 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
5 [Evoxemun Rexcece Eeyscan 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 | 1| 10 |1 20 1 5 1 5
Al ali
3 |Pengadministrasi Anggaran 5 490 3 350 1 25 1 45 ) Z5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
4 |Analis Pendapatan Daerah 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penata Laporan Keuangan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
6 |Pengolah Daftar Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S5
8 |Verifikator Data Laporan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
9 |Pengelola Kepagawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 ! 5 1 5
10 [Penyusun Kebutuhan barang Inventaris i 940 5 750 1 25 1 25 2 7o 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
11 [Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengadministrasi umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
13 Pengelolsla Layanan pengzdaan Secara 6 690 a 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ! 5
Elektronik
14 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
15 |Analis Layanan Umum 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
16 |Pengelola Barang Persediaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Teknisi teknika S 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
18 |Teknisi Panggung 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ] 2 20
19 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
20 |[Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
21 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Pengawas Kepariwisatazn 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pemandu Wisata 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 -] 1 5

26



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
NO. NAMA JABATAN 5 ml M-rm Jgkfu PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & | 'UDUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGARUE | FPRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
24 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Pengelola Usaha Kepariwisataan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 |Pengelola Informasi Kepariwisataan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Penyusun Rencana promosi 7 940 S 750 3, 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Redaktur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
232 lAnalis Pamasaran dan Keriasama (] 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
33 |Fasilitator Promosi 7 940 S 750 1 25 1 25 2 ‘5 i 25 1 10 1 an 1 5 1 5
34 |Fasilitator Kemitraan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Usaha Pemasaran dan promosi
35 Wisata 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 |Fasilitator Sarana Pemasaran T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Perizinan dan Pengamanan Cagar
9
2 Budaya dan Koleksi Museum A = = = . 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Pemanfaatan Cagar
3 6 4
e Budaya dan Koleksi Museum a9 350 - = 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 |Pengkaji Pelestarian cagar Budaya 7 940 5 750 1 25 1 25 2 78 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Analis Warisan Budaya i j 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 £ 10 1 20 1 5 1 S
41 |Analis Sumber Sejarah 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
42 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 690 4 550 j | 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 |Filolog T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
44 |Analis kesenian dan Budaya Daerah 7 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 5
45 |Pengelola Adat dan Kesenian 6 690 4 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
46 |Analis Kreasi dan Produksi Musik 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S
Penyusun Rencana kebutuhan Sarana
47 A, PrasaEans i { 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 |Pengelola Program dan Kegiatan 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
49 |Verifikator Keuangan 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN Snaran | sABATAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS lr;g;eexitlr: u:; el I Loceici g et RERIA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) 13)
5g |Analis Data Cagar Budaya dan Koleksi 7 940 | 5 750 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [1] 10 | 1] 20 1 5 1 5
Museum
51 |Pengadministrasi Data Penyajian dan 5 490 3 350 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Publikasi
52 |Analis Tata Usaha 7 940 5 750 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
53 [Pengelola Usaha Pemasaran dan Promosi 6 690 4 550 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Nusantara
JABATAN FUNGSIONAL
1 |JF Pamong Budaya Madya 1 1930 | 6 950 275 3| 2715 | 4 225 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
12. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RITANG
KELAS | NILAI HUBURGAR TUITAN TINTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN RERREVN || CRORR | SOSANSEEA. | et | meak | \goBymsss FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-3) (1-3) (1-3)
; |Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
o |Pengadmiistrasi Perencanaan dan 5 490 3 350 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Program
3 |Bendahara 7 905 4 550 125 1| 25 | 2 75 2| 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
4 |[Verifikator Keuangan 6 690 4 550 25 1| 25 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 25 | 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
6 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 as0 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 25 1| 2s 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
8 [Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1o |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 6 690 | a4 550 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Negara
11 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5 750 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Analis Perencanaan 7 940 5 750 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
ENGETAHUAN 5 PEDO
NO. NAMA JABATAN == ) [ o) I engawasan AN | O ITAS | L oy, | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Perencana Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Perencana Muda 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
3 [Perencana Perencana 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
4 |Statistisi Pertama 1280 5 750 2 125 2| 125 | 8 150 2 s |2 25 1 20 1 5 1 5
13. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2| FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PE K SITAS
NO. NAMA JABATAN SAEATAR SABAYAN engawasan RN 1 NP FENaame | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Pengelola Program dan Laporaii 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o |Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 1 25 1] 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 |Pengadministrasi Umum 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 /! 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [ 1| 10 |1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
6 |Pemeriksaan Anggaran 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 | 1| 10 |1 20 1 5 1 5
Sistem Keuangan
8 |Analis Perbendaharaan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Data Pencairan Dana 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1| a5 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 & 1 5
11 |Pengelola Anggaran 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Tuntutan Ganti Rugi 7 940 5 750 1 25 1] 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
14 Penyusun Rencana Hasil Telaahan Usul - 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penghapusan
15 :e“g:}'l"'a pemanfaatan Barang Milik 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1] 10 |1 20 1 5 1 5
acr:
16 Penyusun Laporan Keuanga_n 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengolah Data Laporan Keuangan 6 690 % 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 C 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
ENGETAHUAN P wasan EDOMAN LEK: KUP
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | "oV T = O S AS | L easyur | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
19 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1 [ 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Pengelola data 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2| 75 [ 2] 25 1 20 1 5 1 5
27 |Penata Keunngsn 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Data Rekonsiliasi 6 690 3 550 1 25 1] 25 [ 1 25 1 25 [ 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Analis Keuangan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
14. BADAN PENDAPATAN DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGET.
No. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN RO Feawnian] ||-ERCOEEN | SRR ENosmun | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) i-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
| |Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 ) i 25 1 1] 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
2 |Pengelola Program dan Pelaporan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
3 |Pengadministrasi Perencanaan dan 5 490 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1] 10 1 20 1 5 1 5
Program
4 |Pengelola bahan Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 [Pengelola pemanfaatan Barang Milik 6 690 | a 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 [ 1| 100 |1 20 1 5 1 5
Daerah
6 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1 [ 25 [ 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 B
9 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2 | 75 | 2| 25 1 20 1 5 1 5
10 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Peneolah Data Aplikasi dan Pengelolaan 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 | 1] 10 |1 20 1 5 1 5
Data Sistem Keuangan
12 |Pengelola Sistem dan Jaringan 6 690 4 550 1 25 1| 25 [ 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis sumber daya manusia aparatur 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 [Penyusun Rencana Pengadaan Sarana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
15 [Pengclah Data Laporan 6 690 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanggungjawaban Bendahara
16 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
19 [Pengemudi 3 370 ; 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 2 20 2 20




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
G (o)
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS :[EI; (:}KAUR:P U; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) {1-3)
20 |Pengelola Barang Persediaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
21 |Pengelola kendaraan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Pengelola kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
23 |Pengelola Perjalanan Dinas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Pengelola perBendaharaan dan Pelayanan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Pengolah Data PerBendaharan 6 690 550 1 25 ih 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Penata Laporan Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
27 |Penyusun Bahan Pengembangan Regulasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
G [Fengolab Date Peayuinhian. dan Loyioe 6 690 4 550 1 25 1| 25 [ 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Informasi
29 |Analis Pendapatan Daerah 7 240 8 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengelola Sumber Pendapatan Asli Daerah 6 690 a 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Pengelola data dan potensi pajak 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 b 20 1 5 1 S
gg [Analis Eehijekan Fajek dan Refrils 7 940 | s 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [ 1] 10 |1 20 1 5 1 5
Daerah
33 |Analis pajak 7 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
34 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 350 1 25 1 25 25 1 25 I 10 1 20 1 S 1 5
35 |Pengolah data Pendataan, pemetaan dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Penilaian
36 |Pengelola Data Pelayanan Perpajakan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
37 |Pengelola Wajib Pajak/Retribusi Daerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 [Pengolah Data Pelayanan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 |Analis pemeriksaan pajak ! 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
40 |Pengendali Teknologi Informasi 7 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
41 |Verifikator pajak 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 ) § 25 1 10 1 20 1 S 1 S
42 |Pengolah data Pemeriksaan Pajak 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 |Pengadministrasi Pajak 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
44 |Verifikator Berkas Permohonan Pajak 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
45 [Analis Penagihan Pajak 7 940 D 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S
46 |Pengelola penagihan dan pengawasan 6 690 -+ 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR?7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
ETAHU
NO. NAMA JABATAN JABATAN | . Tan | FENG AN Pengawasan PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :gcg:tll: u: PRIBADE HUBUNGAN PISIK KERIA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
47 |Pengolah Data Penagihan Pajak 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
48 |pengolah data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
49 [pengelola Data dan Dokumen Perpajakan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
50 |Pengelola pajak Daerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
s [Pengelola Kartu Pengenal Nomor Pokok 0 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1| 10 [1] 2 1 5 1 5
Wajib Pajak daerah
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Pranata Komputer Terampil 6 740 2 550 25 1 25 25 2 75 |1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pranata Komputer Mahir 7 1005 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 = 1.2 25 1 20 1 5 1 5
1 IpPranata Komputer Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
4 |Pranata Komputer Muda 9 1355 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5]
15. BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PEN AN P PEDOMAN KO
NO. NAMA JABATAN JABATA | JABATAN GETAHU engawasan MPLEKSITAS :E“;GKUP u; PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
o |Pengolah Data Perencanaan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 |1 20 1 5 1 5
Penganggaran
3 |Penata Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 | 2 75 2 %5 || ™2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 10 1 20 1 5 1 5
6 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Tata Usaha % 940 5 750 1 25 i | o5 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
g |Peneelola Sarana Prasarana Rumah 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Tangga Dinas
g [Pengolah Data Pembayaran Program 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pensiun
10 [Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS RUANG
NO. NAMA JABATAN At | A";k:lm PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUp & | HUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGARUH PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)

11 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
12 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Yy 940 5 750 1 25 1 o

Sumber Daya Manusia Aparatur S 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola Barang Milik Daerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Analis Perencanaan Sumber Daya
18 Manusia 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai 6 690 e 550 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Pengelola Data Penyeclenggaraan Tes 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Analis Pembayaran Program Pensiun 7 940 S 750 1 25 1 25 2 T 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Penyusun Rencana Mutasi 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Analis Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 g
24 |Analis Diklat 7 940 5] 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
25 |Analis kompetensi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Analis Jabatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Analis Pengembangan Sumber Daya
27 T 4

Manusia Aparatur 0 - 78 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Analis Kesejahteraan Sumber Daya
28 4

Manusis Aparatar 7 940 - 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
29 |Pengelola Disiplin Pegawai 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Analis Pengembangan Karir T 940 - 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Pengelola Pengembangan Karir 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Analis informasi pengembangan sumber
33 5

daya manusia aparatur » 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Analis data dan kerjasama diklat 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Pengelola penyelenggaraan diklat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S | FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN KOMPLE
No. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN BRSNS S NaaRue | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
36 |Pengadministrasi pelatihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL

1 |Widyaiswara Utama 13 2485 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Widyaiswara Madya 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
3 |Widyaiswara Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
4 |Widyaiswara Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
5 |Analis Kepegawaian Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Kepegawaian Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Kepegawaian Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 B 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
4 |Pranata Komputer Terampil 6 740 2 550 25 1 25 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pranata Komputer Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 ] 5
6 |Pranata Komputer Penyeiia e 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 | 5
7 |Pranata Komputer Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 i 5 i 5
8 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
9 |Psikologi Klinis Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 1

10 |Psikologi Klinis Muda 9 1385 6 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
11 |Psikologi Klinis Madya 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20

16. KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
1 |Analis Tata Usaha 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 I 10 I 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporaj i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
4 |Analis Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 i 20 1 8 1 5
5 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |[Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1, 5 1 5
7 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengadministrasi Umum S5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
9 |Penata Keuangan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Analis Politik Dalam Negeri 7 940 o 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Analis Hubungan Antar Lembaga 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
12 |Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Wawasan Kebangsaan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

34



FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS ::.;(;KA‘URP U; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
14 |Analis Kemasyarakatan 940 5 750 25 1 25 75 1 25 1 10 20 1 1 5
15 |Pengelola Data 935 550 2 125 1| 25 75 2 75 | 2 25 2 50 1 1 5
16 |Analis data Intelijen 7 940 750 1 25 1| 25 75 1 25 |1 10 1 20 1 1 5
17. BADAN PENANGULANGAN BENCANA DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
AHUAN P PEDOMAN | KO
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | FEMOET S S sy | TRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Perencanaan Anggaran 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Laporan Akuntablitas Kinerja 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Data 7 940 5 750 1 25 1 [ 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 i 20 i 5 1 5
5 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Gaiji 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
; |Analis Manajemen Sumber Daya Manusia 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [1 10 1 20 1 5 1 5
Aparatur
8 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
g |Penyusun Rencana Pengadaan Sarana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
10 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1
11 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1
12 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
13. |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
15 [Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Analis bencana 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Penyuluh Bencana 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
19 [Pranata bencana 6 690 4 550 1 25 1| a5 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Konselor 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Pengawas Resi Gudang 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTORS8 | FAKTORO9 |
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN KOMPLEKS S KUP
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN e e ITAS | LGKOF % | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
22 |Pengelola Logistik 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
23 |Pranata pemadam kebakaran 6 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 8
24 |Analis kebakaran 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 5 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Pranata Komputer Terampil 6 740 2 550 25 1 25 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pranata Komputer Mabhir 7 1005 + 550 2 125 2 125 2 75 2 ¥ 2 25 1 20 1 S 1 5
3 |Pranata Komputer Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
4 Pranata Kompu{er Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 7S 2 25 1 20 1 5 1 5
18. DINAS SOSIAL
; |Pengadministrasi Perencanaan dan 5 490 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
program
2 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 i 5 i 5
3 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengelola Bahan Perencenaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g [Pemonamin Progeash. ARgresdm 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 |1 20 1 5 1 5
Pelaporan
6 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
g |Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
9 |[Penata Laporan Keuangan i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
10 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
16 |Analis Pelayanan Sosial 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
y7 |Peneolah bahan untuk rencana 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1] 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
penanggulangan bencana
18 |Analis masalah sosial 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Pengelola Kesejahteraan Sosial 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
ENGETAHUAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN P Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS ::!NC‘}}KAURP U; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-9) (1-4) (1-3) (1-3)
21 |Analis Rehabilitasi Masalah Sosial 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Pengelola Pelayanan rehabilitasi sosial 6 690 4 550 1 25 1| 2s 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 s 1 5
dan lansia S
23 ge"!ée“"a Rehabilisass dan Pelapaoan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1| 10 [1] 20 1 5 1 5
Oﬁlﬁl
24 |Penyusun pemberian bantuan Teknis 7 940 ] 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyuluh Bimbingan /Konseling Bagi Eks ; 940 5 750 1 25 1 25
2 75 1 25
25 Penyandang Penyakit Sosial : & ! e : 3 d 2
26 |Pengolah Data Kelembagaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 ! 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Program pemberdayaan
27 |masyarakat dalam penanganan masalah 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
sosial
ng [penyuluh pembinaan kesqjahiernan 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Keiuaiga
29 |Penyuluh penanganan masalah sosial 7 940 5 750 i 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Penyuluh Sosial Madya 11 2030 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 | 2 25 3 120 1 5 1 5
19. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN PEDOMAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN e S | e ur | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
o |Pengadministrasi Perencanaan dan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Program
3 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
4 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Tata Usaha 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g [Penyusun Rencana Pengadaan Sarana 7 940 | s 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
9 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Analis Jabatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI RUANG
NO. NAMA JABATAN SnpaTaN | JABATAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP& | HNUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGARUH FRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
14 |Pengolah data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
15 |Pemeriksa Kependudukan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
16 Pengadministrasi Akta Kelahiran dan 5 490 3 350 1 2
Fernation 5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Kependudukan dan pencaTatan
17 Sipil 14 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perkawinan/Pencatat
18 Nikah 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Sistem Informasi
90
19 Kependudukan 6 6 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Sistem Informasi Administrasi
69
20 Kependudukan 6 0 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 5 1 5
21 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1| 25 [ 1 25 1] @ |1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Data dan Kerjasama
22 iz g i 240 5 750
Pemasyarakatan i 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Administrasi
23 Kependudukan 6 690 4 550 1 25 1 29 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
24 |Pengadministrasi Kependudukan 490 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
25 |Pengelola Dokumentasi 6 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
26 |Pengolah Data Dokumen Kependudukan 6 690 e 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I} 20 1 5 1 5
20. DINAS PERTANIAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI RUANG
NO. NAMA JABATAN sneo | saBATAN | PENGETAHUAN | Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & BUsUNGAX | TUJOAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGARUH PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) 1-6 14 14
, |Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 { o ! (1-9) 249 (1-3) LE]
Pelaporan 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Rencana Program dan Kegiatan T 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 [Pengelola Program dan Laporan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Data dan Informasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
6 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 4 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
8 |Analis Sumber Daya manusia Aparatutr i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 5
10 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 a5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS | NILAI it HUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGETAHUAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN Pengawasan PEDOMAN | KOMPLEKSITAS ?Emn‘:;ﬁunp U; SREARE HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
11 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pranata Kearsipan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan dan
4 5 490 3 350 1 25 1 2
14 |perawatan Kendaraan Bermotor ™ s - 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 i 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola Gaiji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 [ 2 75 2 s | 2 25 1 20 1 5 1 5
18 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 L 25 1 10 1 20 1 S 1 L)
19 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
20 |Pengelola Data Pencairan Dana 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Pengelola Database Surat Perintah
21 6 690 4 550 1 25 25 1
Membayar 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 (Penyusun Teknis Usaha Rudidaya 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
Pengelola Bahan Perencanaan dan
23 6 690 4 550 1 25 1 25 - '
Pelaporan Usaha Tani 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
24 |Pengelola Perlindungan Tanaman Pangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Analis Informasi Pasar Hasil Pertanian 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Potensi Budidaya Aneka Kacang
26 7 940 5 750 1 25 1 25
dan Umbi 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Analis Pemasaran Hasil Pertanian 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Pengelola Budidaya dan pengembangan
2 6 690 q 550 1 25 1
8 | ranaman Pangan 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
29 |Pengelola perlindungan Tanaman Pangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Analis Pestisida 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
Pengelola organisme pengganggu
4 50
31 ki 6 690 5 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Pengelola dampak fenomena alam 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5
Analis peningkatan Usaha Pertanian dan
33 I 940 S 750 1 25
agrobisnis 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
Pengadministrasi sertifikasi Perlindungan
4 S 490 3 350 1 25
3% |varietas Tanaman 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Penata Dokumen Hasil Produksi /4 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
36 |Pengelola Pengendalian dan operasional 6 690 B 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Budidaya dan Pengembangan
7 6 1 550 1 )
3 arLrebinin dan Ioabiitanan 690 S 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI RUANG
NO. NAMA JABATAN snoaran | JABATAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LINGKUP & | FUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENGARUH PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
38 |Analis Pengelolaan Komoditas perkebunan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 |Analis Pengembanan Alat Mesin Pertanian 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Pemeriksa Pupuk dan Pestisida 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |pPengawas Pupuk dan Pestisida T 940 5 750 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
Pemeriksa Pengelolaan lahan Pertanian
4 7 940 5 750
2 i air idensd 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
43 |Pengelola Lahan Pertanian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawas Pengelolaan lahan dan
44 7 940 S 750
Pertanian dan air irigasi 1 3 L 5 - L& 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 |Analis pembiayaan Pertanian 7 940 S 750 1 25 k 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 |Pengelola Data 6 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Budidaya pengembangan ternak R
4 0 25 1 .

7 |dan hewan lainnya 6 o3 k = . 25 1 28 ! 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
48 |Pengelola Peternakan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 |Pengawas mutu bibit ternak 7 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Pengawas mutu pakan dan Produksi bibit
50 enriale BoseE 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 )} S 1 5
Pengawas mutu pakan dan Produksi bibit
7 940 7
51 ternelk kecil dan unggs 5 50 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Kesehatan hewan dan
6 691 4 ‘
52 |esehatan masyarakat veteriner 0 s : - . 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola usaha tani peternakan dan
6 e
53 R e Wb 6 90 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
54 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
55 |Pengelola Database Kelembagaan Petani 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 |Analis Program penyuluhan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Administrasi Sistem Informasi

7 6 4
5 penuluh Pertantian 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
58 |Pengelola Teknologi Hasil Pertanian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

|JABATAN FUNGSIONAL

1 |JF Medik Veteriner Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5

2 |JF Medik Veteriner Muda 9 1355 S 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 S

3 |Penyuluh Pertanian Pertama 8 1310 S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20

4 |Penyuluh Pertanian Muda 9 1385 6 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 || 2 25 1 20 2 20 2 20

5 |Penyuluh Pertanian Madya 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
P
NO. NAMA JABATAN J TAN | J TAN PENGETAHUAN engawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS :l:;:il:t;l’ U&B PRIBADI UNGAN FISIR KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) {1-3) (1-3)
6 |Penyuluh Pertanian Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2 [ 75 |2 25 1 20 2 20 2 20
7 |Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 | 2 25 1 20 2 20 2 20
8 |Penyuluh Pertanian Pelaksana 6 770 a 550 1 25 1| 25 1 25 2| 75 |1 10 1 20 2 20 2 20
9 |Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula 5 540 3 350 1 25 1| 25 1 25 2| 75 |1 10 1 20 1 5 1 5
21. DINAS PANGAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS :IER;:}KA'I:!P U: PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Laporan Keuangan 14 940 5 750 1 5 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
2 |Analis Rencana Progrun dan Kegiatan 7 940 5 750 1 29 1 25 2 75 1 29 L 10 1 20 1 5 1 5
3 |Peneolah Data Perencangan 6 690 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Penganggaran
4 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Bendahara 7 905 3 550 2 125 1 25 2 75 2 7S 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |Anslls Tata Ussha 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Kepegawaian 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
9 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola data 6 690 -4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 [Penselola Femanfatan Batsng Mit 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 1| 10 |1 20 1 5 1 5
Daerah
i [ En I s ca Kex WAL 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pangan
14 |Pengelola Ketahanan Pangan 6 690 R 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
15 |Pengelola Pola Pangan Harapan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 a5 1 20 1 5 1 5
2 |Pranata Komputer Terampil 6 740 2 550 25 1 25 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 S
3 |Pranata Komputer Mahir- 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S I} 5
4 |Pranata Komputer Penvelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Pranata Komputer Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 | -




22. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NGETAHUAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JaBaTAN| FE Pengawasan PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :g%ﬂr U; PRIBADT HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
| |Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
» |Pengadministrasi Perencanaan dan 5 490 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 [1 10 1 20 1 5 1 5
Program
3 |Analis Perencanaan T 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 I 20 1 5 1 5
4 |Pranata Kearsipan 6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 i0 1 20 1 S 1 S
6 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Penyusun Kebutuhan barang Inventaris it 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
8 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 240 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 S
9 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
10 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 5 1 5
11 [Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
12 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
13 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Analis Retribusi daerah 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola pengembangan Investasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Penyusun Rencana promosi i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pranata Promosi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
19 |Analis Penanaman Modal 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
20 |Pengelola data Admimistrasi dan verifikasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Pengadministrasi Perizinan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Analis Pelayanan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Dokumen Perizinan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Analis Dokumen Perizinan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Pengolah Data Pelayanan 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengelola Perizinan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Pengelola Retribusi Daerah 6 690 Rl 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA J ABATAN SABATAN | JaBATAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS ',:L'L‘Z‘,‘.‘E u: Bk | BOEDNCAN b et
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
29 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengelola Data Laporan dan Pengaduan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
31 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1
32 |Analis Pengaduan Masyarakat 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1
33 |Pengclola Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 10 1 20 1 5 1
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Pranata Komputer Terampil 6 740 2 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |pranata Komputer Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
4 |Pranata Komputer Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 | 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Pranata Komputer Madya E 1355 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
23. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9 |
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
P
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JaBATAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :g;(g:t;p u; e | Bisiaak ol FEDTA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
| [Penyusun Rencana Kegiatan dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
An
5 |Analis Perencanaan, Evaluasi dan 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [1]| 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
3 [Pengadministrasi Perencanaan dan 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Program
4 |Pengelola Kegiatan dan Anggaran 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Verifikator Data Laporan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 S 1 5
6 |Penyusun Rencana Keuangan 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola data Pelaksanaan Program dan 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 | 1| 10 |1 20 1 5 1 5
Anggaran
8 |Penata Keuangan 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Keuangan 6 690 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengawas Pelaporan Transaksi Keuangan 940 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
11 |Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi 7 940 5 750 1 25 1| 2s 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
12 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengelola Kepegawaian 6 690 550 1 25 L]; 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1| s 1 5




14 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
16 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 L 25 L ! 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
17 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
18 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
19 [Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Analis Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 | 20 1 5 1 5
21 |Analis Hukum 7 940 5 750 i 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
22 |Pengelola Pengawasan 6 690 4 550 il 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Penyusun Rencana Pengawasan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Analis Dokumen Perizinan i 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengolah Data Penyidikan dan Barang
25 6 690 4 550 1 25 1 25 1 2
Hasil penind 5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengolah Data Administrasi pemeriksaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
27 |Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Pengelola Sarana Operasi 6 690 4 350 1 25 ! 25 1 25 1 25 10 1 20 1 5 1 5
29 |Analis Keamanan o 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 a 1 5
30 [Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
31 |Analis Kerjasama 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 L 5 1 5
32 |Analis Pengembangan Kompetensi ¥ 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 i 10 1 20 1 5 & 5
33 |Pengadministrasi Pelatiban 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Teknis Pelatihan Fungsional .
4 7 940 5 750 1 25 1
- bagi Aparatur dan non Aparatur 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Pranata Diklat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 S5
36 |Analis Polisi Pamong Praja 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 >
37 |Analis fasilitasi peningkatan Kompetensi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 |Analis perlindungan masyarakat 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 |Pelatih Satuan Perlindungan Masyarakat 5 490 3 350 1 25 1 25 i b 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Analis Kemasyarakatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |Analis Pengabdian Masyarakat (4 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 I 5 1 S
42 |Penyuluh Keamanan Masyarakat (4 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Polisi Pamong Praja Pertama 8 1295 S 750 2 125 2 125 3 150 2 To 2 25 1 20 1 5 2 20
2 |Polisi Pamong Praja Pelaksana 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
3 |Polisi Pamong Praja Muda 9 1370 ] 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5] 2 20




FAKTOR 1 FAKTOR 2| FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PENG P PEDO
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | FENGETAHUAN engawasan OIS | ey | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
4 |Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 T5 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
5 |[Polisi Pamong Praja Pelaksana Pemula 5 520 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
6 |Pranata Komputer Terampil 6 740 2 550 25 1 25 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
8 |Pranata Komputer Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
9 |Pranata Komputer Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 | 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
10 |Pranata Komputer Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3 | 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
24. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
FAKTOR 1 FAKTOR 2| FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI cirze | cimeer o | HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | FENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS PENGARUH | "RIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-9) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Pengelola Program dan Laporan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Perencanaaan 7 905 4 550 2 125 1] 25 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |Analis rencana Program dan Kegiatan 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S5
4 |Pramu kebersihan 3 340 2 200 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
g [Pensadmicistrast Peweliarasn Gedung 6 69 | a 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [1| 10 [1]| 2 1 5 1 5
Kantor
8 |Pengelola kendaraan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Gudang 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Bendahara g 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
13 |Pengelola pemanfaatan Barang Milik Daerd 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola data Keuangan Daerah 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Analis Jabatan 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN | TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
PEDO! KOMPLEKS!
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan MAN MPLEKSITAS :ghiﬁunpu; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
19 |Pranata Imigrasi 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Pengelola tenaga kerja Inconesia 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Pengolah data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5
22 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pengadministrasi Pelatihan S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Pengelola sarana Kursus dan Pelatihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Penjaga Asrama 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengelola sarana dan Prasarana Kantor 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Fungsional
1 |JF Pengantar Kerja Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
2 1JF Madiator Huhungan Industrial Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |JF Mediator Hubungan Industrial Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 o i 3
4 |JF Instruktur Madya 11 1930 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3| 150 | 2 25 1 20 1 s 1 5
5 |JF instruktur Muda 9 1355 5 750 2 125 2 | 125 | 3 150 3 | 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |JF Instruktur Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 | 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
7 |JF Instruktur Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
25. DINAS LINGKUNGAN HIDUP
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR9 |
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PEDOMAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | FENGETAHUAN | Pengawasan TS | L e, | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
| |Analis Perencanaan, Evaluasi dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
2 |[Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Penyusun Program PengawasanPrasarana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Wilayah dan Lingkungan Hdiup
Bendahara 905 550 2 125 1| 25 | 2 75 2| 75 |2 25 1 20 1 1
Pengeioli (i 690 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 1
Pengelola Program dan Laporan 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1




7 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penge}o[a Kepcgawajan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
Pramu Taman 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

10 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S

11 |Pengadministrasi Kepegawaian S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S

12 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

13 |Penyusun Laporan Keuangan ) 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

14 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

15 |Pengadministrasi Penerimaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 i 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

17 |Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

18 [Pengelola Lingkungan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

19 |Penelaah Dampak Lingkungan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 S
Pengelola Dokumen Mengenai Analisis

20 6 690 4 550 1
Dampak Lingkungan 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

21 |Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

22 A.r'wJ:s Konservasi Air dan Lingkungan - 940 5 750 1 25 1 25 a — : = . 10 , 2 | : : -
Hidup

23 |Pengelola Informasi Lingkungan 6 690 49 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemeliharaan Konservasi

24 . 6 690 4 550
Lingkungan dan Kawasan Konservasi - S 1 29 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan dan

25 5 3
Perawatan kendaraan Bermotor i e : 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

26 [Juru Pungut Retribusi 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

27 |Analis Pengamanan Lingkungan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

28 |Pengelola Penyehatan Lingkungan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

29 |Pengelola penataan Sarana dan Prasarana 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

30 |Analis Lingkungan Hidup 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

31 |Penelaah Proses di Bidang Lingkungan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

32 |Penyuluh Lingkungan Hidup 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawas Keselamatan dan Kesehatan

3 A : 7 940 5 7 1

N Kerja dan Perlindungan Lingkungan i 28 . 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

34 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20

35 |Analis Kimia 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

36 |Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

37 |Analis Sistem Mutu dan Lingkungan 7 9240 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PENGETAHUAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN Pemgamasan | DA | OIS | e ory | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
38 ;f_fkr?m PerAlatan Laboratorium Riset 5 505 | 3 350 1 25 1| 25 [ 1 25 1| 25 | 1| 10 1 20 1 5 2 20
1mia
39 |Penagih Retribusi 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 [1 10 1 20 1 5 2 20
40 |Juru Pungut kebersihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |Operator Alat Berat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
Pengawas LaPangan Petugas Kebersihan, 7 930 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 2
S 1
2 Jalan, Saluran dan Selokan 9 l 20 : ¥ ! »
43 |Teknisi Mesin 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 2 20
44 |Pengelola Data 6 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 |Pemelihara Sarana dan Prasarana 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Pengawas Lingkungan Hidup Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 150 3 150 2 25 1 20 1 1 S
2 |Pengawas Lingkungan Hidup Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pangawase Lingkungan Hidup Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
26. DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
PENGETAHUAN P PEDOMAN LEK. KUP
No. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN g . TS | aamor, | PRIBADI | HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-9) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Perencanaan Anggaran 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 | @ 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penata Laporan Keuangan /f 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Jabatan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Tata Naskah 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 2 20 2 20
10 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Petugas Teknologi Informasi Komputer 6 690 E 550 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
13 |Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
14 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |[Pengadministrasi Persuratan & 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS :!El:‘GGl;URl:J; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
17 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1§ 5 1 5
18 |Pengelola data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Fasilitator Kewirausahaan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Penata Keuangan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 | 20 1 5 1 5
21 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
9y |Penyusun Rencana Bimbingan Teknis 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
23 |Pengadministrasi lzin Uszha 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
94, [Fasilitator Pronwosi 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Fasilitator Sarana Pemasaran T 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1| 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Penyuluh Koperasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Analis Koperasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Penyusun Rencana Pengawasan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 79 1 2D 1 10 1 20 1 S 1 S5
29 |Pengelola data Kreativitas dan Inovasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengelola Kebijakan Kelembagaan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1| 10 |1] 20 1 5 1 5
Koperasi
31 |Pranata Koperasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
27. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS t:;l:‘%m PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
i |Bendabarn 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 Pengelola Gaji 6 690 4 550 25 1 25 25 25 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
4 |Analis Perencanaan Anggaran 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
g [Pengelola data Pelaksanaan Program dan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1] 10 |1 20 1 5 1 5
Anggaran
6 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
7 [Pengelola pemanfaatan Barang Milik 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1] 10 |1 20 1 5 1 5
Daerah
8 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS | NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | FENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS Lm(:}!:t:: U: S || cninctcian i oy
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
12 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 26 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Tata Usaha 7 940 5 750 1 25 1| 25 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
14 ﬁﬁs Pemberdayaan Perempuan dan 940 750 1 25 1| 25 75 1| 25 |1 10 1 20 1 s 1 5
|5 |Pengelola data Pelaksanazn Program dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 1
Anggaran
16 |Penyusun Bahan Bimbingan Teknis 940 ) 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1
17 |Pengelola pemberdayaan perlindungan 690 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
perempuan dan anak
1g |Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Perempuan dan Anak
19 Pe"§°1°1a Penguatan Pengarusutamaan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
gendaer
20 |Analis Data dan Informas: 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
g1 |Pengelola pelaksanaan Program 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
helembagaan dan Kerjasema
22 |Pengelola Informasi Kerjasama 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 i 25 | | 10 i 20 i 5 i 5
23 |Analis Perlindungan Perempuan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 9 1 5
24 |Pengawas Perempuan dan Anak 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Pengadministrasi persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
FAKTOR 1 FAKTOR 2| FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR 6 | FAKTOR7 | FAKTORS8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN | LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN SABATAN | JABATAN | PENGETAHUAN Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :g:'c;xnu: U; S || et FISIK ey
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
| [Penyusun Program Anggaran dan 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
2 |Pengelola Progfam dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1| 25 | 2 75 2| 75 |2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Surat 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 [ 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola penilaian Kinerja pegawai 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
10 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
AN ENG
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JaBATAN | PENGETAHU PENGAWASAN | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :g:;l:t;? U; SRIBADI HUBUNGAN FIBTK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) 1-4) (1-4) {1-3) (1-3)
13 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
14 |Penata Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 5] 1 25 1 10 1 20 1 S 1 )
15 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Penata Laporan Keuangan T 940 D 750 1 25 1 25 2 ] 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
17 Pengadmjnistrasi Keuangan B 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 D
18 |Analis Institusi Masyarakat Pedesaan 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Pengelola Administrasi Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Analis Desa dan kelurahan 7 940 95 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Penyusun Institusi Masyarakat Pedesaan 7 9240 5 750 1 25 1 25 2 7S 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
2o |Peelola Kekayaan Desa dan Administrasi 6 690 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Desa
gg |Penyusun Pembinaan Institusi 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Pedesaan
24 |Penelaah Sumber Daya Alam i/ G40 ] 730 i 25 i z5 2 7o 1 z25 I i0 i 20 i S5 i 3
25 |Pengelola Sarana Iptek 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Analis pemanfaatan Teknologi T 9240 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
27 |Pengembang Sarana dan Prasarana [ 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 Bl
28 |Pengadministrasi sarana dan Prasarana 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 |Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan 7T 940 S 750 | 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
30 |Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Pengolah Data Kelembagaan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Analis Kelembagaan Masvarakat 7 940 5 750 I 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 |Pengadministrasi Pelatihan S 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Penyusun Rencana peningkatan Peran 7 940 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Serta Masyarakat
35 |Pengelola data Pemberdayaan Masyarakat 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1| w0 [1] 20 1 5 1 5
dan Kelembagaan
36 |Pengelola Data Hubungan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
dan Rumah tangga
37 |Analis pengembangan Ekonomi Pedesaan 4 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
ag [Penyusun Rencana sarana Fengembengan 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Usaha
39 EZ‘;i"'l"la pengembangan dan Pembinaan 6 690 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
a
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
ENGETAHU,
NO. NAMA JABATAN Jamaran | aasariiil T AN PENGAWASAN | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS Punn;;x:: U; SRSRATH HUBUNGAN PiniE pressiey
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
40 |Pengclola pemberdayaam Masyarakat dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1 10 1 20 1 5 1 5
Kelembagaan
41 |Peneelola Monitoring dan Evaluasi, 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
29. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
1 |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
2 |Analis Rencana Program dan Kegiatan ' 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Perencanaan Anggaran 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 9
4 |Pengolah Data 6 690 a4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 S
6 |[Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 i
7 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 o
8 |Pengelola Gaji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 [Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
10 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 3 20
12 |Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
13 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 S
14 [Penyusun Bahan Data Kependudukan 7 9240 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 |1 20 1 5 1 5
dan Keluarga Berencana
Pengelola Advokasi Konseling dan
Kesehatan ReProduksi
16 |Analis Keluarga Berencana T 940 750 1 25 1 25 5 1 25 1 10 1 20 1 1
17 [Penyusun Bahan Peningicatan 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 75 1| 25 |1 10 1 20 1 1 5
Kesejahteraan Keluarga
30. DINAS PERHUBUNGAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAIX HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
P! AN
NO. NAMA JABATAN J TAN | JABATAN ENGETAHU Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS :g(::g: U: PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 | 5 750 1 25 1] 25 [ 2| 75 1 [ 25 [1] 10 [1] 20 N 1 5

3=



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITAS :IEI:'GGKAI;P U: PRIBADI UNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
2 |Analis Perencanaan dan Evaluasi Program T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
3 |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 S
5 |Pengelola Gayji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 L
6 |Pengelola Keuangan 6 690 b 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 L 5
7 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Analis Jabatan i 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 [Anallis data dan Informasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Penyusun Kebutuhan barang Inventaris 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
12 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
13 |Analis Kebutuhan perlengkapan jalan Y 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 L 20 1 S 1 5
14 [Penata Laporan Keuangan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengawas Lalu Lintas Darat 7 940 S 750 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengadministrasi LLAJ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pengadministrasi Umum S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 [Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 5
20 [Analis Transportasi 7 940 S5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 [Analis Angkutan Darat 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g2 |Pensadministrasi Bahan pengUjian 5 a9 | 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1] 10 |1 20 1 5 1 5
Sarana
T e e 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 | 1] 10 [1 20 1 5 1 5
dan Prasarana
24 |Analis keselamatan Transportasi darat w 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Pengelola data 6 690 550 1 25 i 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o |Euptesont Teltic LG Ernnagdot 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [1] 10 |1 20 1 5 1 5
Management Centre (Rttmc)
gy ||(ailin Ammetantaton. Jahs SN TAN GRELELAn 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 1 20 1 s 1 5
jalan, sungai, danau dan penyebrangan
28 [Pengelola Perparkiran 6 690 R] 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 :;:’“S Tekmilc ey can benganan Kevsta 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 0 |1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITAS :lg,:‘c:}[:n{? U; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (L-4) (1-4) (1-3) (1-3)
30 |Analis persinyalan kereta api T 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 11 10 1 20 1 o 1 S5
31 [Pengadministrasi Penerimaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
32 |Pengelola Retribusi Terminal 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
33 |Pemeriksa Pelabuhan i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Penagih Retribusi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
JABATAN FUNGSIONAL
j [HEFPengjt Eendaraan Bermotor 5 a9 |3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 w0 |1 20 1 5 1 5
Pelaksana Pemula
g [IF PengUji Kendsrann Dersaotor 6 770 | a 550 1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1 0 |2 50 1 5 1 5
Pelaksana
5 pFPengl)i Kendarani. Dermotes 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 | 2| 25 |2 50 1 5 1 5
Pelaksana Lanjutan
4 |JF PengUji Kendaraan Bermotor Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
31. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
GETAHUAN
NO. NAMA JABATAN sanAtax | aanseam| T FENGARASAN | PROOMAN | KoWPImEAS | NGER & | “pacay || mOBONGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) {1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
1 |Bendahara T 905 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pengelola Keuangan 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
3 |Penata Liputan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
4 |Penata Keuangan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 940 S 750 1 25 1 25 2 i 1 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S
6 |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 940 5 750 1 25 1 25 2 ) 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
7 |Pemeriksa Laporan dan Transaksi 7 910 | s 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 0 |1 20 1 5 1 5
Keuangan
8 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Keuangan S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah 7 940 | 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 0 |1 20 1 5 1 5
Tangga dan Perlengkapan
11 |Analis Jabatan 7 940 5 750 1 5 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
12 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2| FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 | FAKTOR6 | FAKTOR7 | FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS ;g(::l-:' U; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
13 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 49 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
17 |Petugas Keamanan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Teknisi Elektronik 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 2 20
19 |Analis Konten Media Sosial ) 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Pengendali Teknologi Informasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Pengelola Sistem dan Jaringan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
22 |Pengelola Keamanan Sistem Informasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Teknologi Informasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
24 |Pemeriksa Teknologi Informasi T 940 S 750 1 25 1 25 2 7S 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
25 |Pengelola Instalasi Teknologi Informasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Operator Sandi dan Telekomunikasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Perancang Grafis 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 2 1 5
28 [Pengendali Jaringan Komunikasi 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
29 |Analis Persandian 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Penyusun Bahan Informeasi dan Publikasi T 940 5] 750 1 25 1 25 2 T, 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
31 |Pengadministrasi Data Penyajian dan 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 |1 20 1 5 1 5
Publikasi
32 ;";{gi:dm“s”as‘ Anelisin den et 5 490 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 1 20 1 5 1 5
33 |Pengelola Dokumentasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
34 |Operator Radio 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Pengelola Data 6 690 9 550 1 25 L 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
36 |Analis Statistik 7 940 ) 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
37 |Analis Data dan Informasi T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 B 1 S5
38 |Pengelola Data Statistik 6 690 LS 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
39 |Analis Identifikasi Kerentanan Siber 7 940 =) 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
40 |Analis Deteksi Kerentanan Siber i 940 L) 750 1 25 1 25 2 fi 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
41 |Penata Siaran 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
42 |Analis Proteksi Keamanan Siber T 940 5 750 1 25 1 25 2 7o | 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
RUANG
KELAS NILAI HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
W,
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITAS I!;IEHN%I:URP U-: PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) 1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
43 |Pengolah Data Keamanan Siber dan Sandi 6 690 + 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
44 |Pengelola Situs/Web 6 690 4 550 p ! 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
45 |Pengelola Data Base 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 |Teknisi PerAlatan, Listrik dan Elektronika S5 505 %] 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 2 20
47 |Penyusun Berita dan Pendapat Umum 7 940 5 750 1 25 1 25 75 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 |Analis Berita 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 5
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Statistisi pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 )
2 [Statistisi Muda 9 1355 S 750 2 125 2 125 3 150 S 150 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |Statistisi Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 S5 1 5
5 Ifandiman Muda 9 1355 5 750 2 1?5 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
6 |Sandiman Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 Bl 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
32. KECAMATAN DAN KELURAHAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI UG HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN PENGETAHUAN Pengawasan PEDOMAN KOMPLEKSITAS LING‘-]’KAIR{P U; PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
KECAMATAN
1 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5]
2 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 L 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengelola Penilaian Kinerja Paegawai 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Kegiatan dan Anggaran 6 690 + 550 4 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
6 |Pengelola Laporan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
7 |Pengadministrasi Keuangan S 490 3 350 1 25 | 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Bendahara 7 905 4 550 2 125 1 25 2 7S 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
9 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
10 [Pengelola Gayji 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
1 ;Z:!:Zl;la Femanintan Barsuy Wk 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 |1 20 1 5 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN s by | PENGETAHUAN | Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS | LiNGKuUp & | HUBUNGAN | TUJUAN SEStCEE ||| R R
ABATAN = PRIBADI HUBUNGAN FISIK KERJA
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (1-4) (1-4) (1-3) (1-3)
13 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 690 B 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5
14 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
15 |Pramu Kebersihan 3 340 2 200 1 25 i 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pranata Kearsipan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Pengelola Pelaporan dan Evaluasi
6 690 4 550 1
17 | pelaksanaan APBD 5 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Pengolah Data Tindak Lanjut Pemeriksaan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
20 [Pangelola Administrasi Pertanahan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 :g::ihdah Data Pejabatan Pembuat Akta 6 690 4 550 1 25 1 25 25 | 25 1 10 1 20 1 5 1 s
22 |Pengelola Pertanahan 6 690 L 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 =) 1 S
Pengolah Data permohonan Hak Tanah
6 690 4 550 1
23 dan PendaReran Tarsah 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Pengadministrasi Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Pengelola Monitoring dan Evaluasi,
6 690 4 550
25 Penyelengaraan pemerintah Desa 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengelola Perizinan 6 690 4 550 1 25 I 25 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
27 |Pengelola Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Monitoring dan Evaluasi,
28 6 690 4 550 1 2
Penyelengaraan pemerintah Desa > : = i . = : 10 1 49 1 3 1 5
29 |Pengadministrasi Perizinan 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengolah data Pelayanan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S5
Pengelola Sistem Informasi
32 6 690 4 550
Kependudukan 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 |Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 [Pengadministrasi Ke pendudukan 5 490 3 350 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Pengelola kesejahteraan Sosial 6 690 E 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S
36 [Pengelola Data Bantuan Sosial 6 690 -+ 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 |Pengelola Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

]



39 |Pengelola Rencana Sosial dan Kesehatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

40 |Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

4y |Peneolah Baben Rencana Pensnggulongan| o 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1| 10 |1 20 1 5 1 5
Bencana

42 |Pengelola pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 L 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

4g |Pengsiita Peagendaliay, Moitonog den 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [1| 10 | 1] 2 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan

44 |Pengelola PBB P2 dan BPHTB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

45 |Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 o 1 5

46 |Pengelola Keamanan dan Ketertiban 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1

47 |Pranata Perlindungan Masyarakat 490 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1
JABATAN FUNGSIONAL

1 |JF Polisi Pamong Prajz Pelaksana 6 770 R 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20

g [JE Palist Pamsng Fecys Felakanna 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2| 75 | 2| 25 |1 20 2 20 2 20
Lanjuian; iviaiir

5 (P PORME Sk T3t EXiRkenne 5 520 | 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 [ 1] 10 [1]| 20 2| 20 |2 20
Pemula/Terampil

4 |Polisi Pamong Praja Pertama 8 1295 5 750 2 125 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 20

5 |Polisi Pamong Praja Penyelia 8 1245 4 550 3 275 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 20
KELURAHAN

1 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

2 |Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

3 |Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

4 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 | 25 1 10 1 20 1 5 1 S

5 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S

g [Pengsdministrasi Permentsmm den 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 [ 1 25 1] 25 [1] w0 |1 20 1 5 1 5
Program

7 [Pengelola Sarana dan Prasarana 6 690 1 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S '] 5

8 [Pramu Kebersihan 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 S

9 [Pengelola Perizinan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

10 [Pengadministrasi Perizinan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 5

11 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

12 |Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

13 |Pengadministrasi Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S

14 [Pengelola Administrasi Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 ¢ 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

15 |Pengelola Data Administrasi dan verifikasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 b

16 |Pengelola Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5




FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR S | FAKTOR6 | FAKTOR?7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
KELAS NILAI T HUBUNGAN TUJUAN TUNTUTAN LINGKUNGAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | PENGETAHUAN | Pengawasan | PEDOMAN | KOMPLEKSITAS :mexm:': i il e iy
(1-9) (1-5) (1-5) (1-6) (1-6) (L-4) (1-4) (1-3) (1-3)
17 |Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 550 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




